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Codul de Conduita al Autoritatii Navale Romine

CAPITOLUL I Domeniul de aplicare si principii generale

Art.1 Domeniul de aplicare

(1) Prezentul Cod de conduiti, denumit in continuare Cod, reglementeaza normele de conduiti
profesionali a personalului AUTORITATII NAVALE ROMANE (ANR), care face parte
din categoria personalului contractual ce este incadrat in baza unui confract individual de
muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(2) Prezentul Cod impune, dezvolta si implementeaza politici si proceduri privind integritatea,
valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de
coruptie i semnalarea neregulilor.

(3) Normele de conduiti profesionald prevazute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru
intreg personalul ANR, iar monitorizarea respectarii acestora este asiguratd de consilierul de
etica, persoand desemnata prin decizie internd a conducétorului institutiei.

(4) Normele de conduitd profesionali reprezintd ansamblul de norme pe care personalul
institutiel trebuie s le respecte 1n relatiile cu clientii sau in relatiile de serviciu, dupé caz, asa
cum sunt stabilite prin legile si actele normative aflate in vigoare si care se referd cu titlu
enumerativ la:

a) indatoririle de serviciu - fisa postului

b) conduita in relatiile de serviciu - Regulamentul Intern al ANR; Codul de conduitd al
personalului ANR, Contractul Colectiv de Munca al ANR;

c) prevenirea coruptiei - Legea nr.78/2000 pentru prevenirea. descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) declararea averilor — Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitdtilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind
infiintarea, organizarea i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum $i penitru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare;

e) declararea cadourilor - Legea nr.251/2004 privind unele mdsuri referitoare la bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
Sfunctiei; HG nr.1126/2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii
nr.251/2004 privind unele mdsuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

f) incompatibilitati si conflicte de interese - Legea nr.161/2003 privind unele mdsuri pentru
asigurarea transparenfei in exercitarea demnitdfilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei,

g) acces la informatii de interes public - Legea nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public;

h) protectia avertizorului de integritate - Legea nr.571/2004 privind protectia personalului
din autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unitdti care semnaleazd incalcdri ale
legii;

1) prevenirea coruptiei - H.G. nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale

anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanid, a riscurilor
asociate obiectivelor si mdsurilor din strategie §i a surselor de verificare. a inventarului
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masurilor de transparentd institufionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum §i a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

j) pantouflage (interdictii post-angajare in institutiile publice) - art.94 alin.3 din Legea nr.
161/2003 si art.13 alin.1 din O.U.G. nr.66/2011;

k) functiile sensibile - Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice.

(5) Semnalarea, venitd din partea oricarui salariat, privind eventuale nereguli in respectarea
normelor de conduitd trebuie sd aibd un caracter transparent pentru eliminarea oricdrei
suspiciuni de denunt facut cu rea intentie si trebuie privitd ca exercitarea unei indatoriri
profesionale.

(6) Salariatii care semnaleaza nereguli de care, in mod direct sau indirect, au luat cunostinta,
vor Instiinta in scris consilierul de etica. Daca acesta va constata incilcarea normelor de
conduitd, il va instiinta pe conducétorului institutiei pentru a intreprinde cercetarile adecvate,
in scopul elucidarii celor semnalate si luarea, dacéd este cazul, a mésurilor ce se impun in
vederea atragerii raspunderii disciplinare, patrimoniale, penale.

Art.2 Obiective

Obiectivele prezentului Cod urmaresc sé asigure cresterea la nivelul institutiei a respectérii
normelor de conduitd in comportamentul personalului si a calitétii serviciului public prestat de
acesta, o bund administrare In realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si
a taptelor de coruptie din cadrul ANR, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizérii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei si al personalului din cadrul ANR;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului ANR in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre clienti si personalul din cadrul
ANR, pe de o parte, si intre cetateni si institutie, pe de alté parte.

Art.3 Principii aplicabile conduitei profesionale a personalului

Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului din cadrul institutiei sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia personalul din cadrul ANR are
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetdtenilor in fata autoritdatilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
1dentice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia personalul are obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficients, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia personalul este obligat sa aiba o
atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes altul decéat interesul public, In exercitarea
functiei detinute;
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f) integritatea morald, principiu conform caruia personalului i este interzis sa solicite sau si
accepte, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu In
considerarea functiei pe care o detine sau s& abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform caruia personalul poate sa-si exprime
si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea functiei, personalul trebuie
sd fie de buna-credintg;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitétile desfasurate de personalul
in exercitarea functiei sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetédtenilor;

j) responsabilitatea si rdaspunderea, principiu conform caruia personalul rdspunde in
conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

Art.4 Termeni
I[n intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmétoarele semnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana incadrati intr-o functie in cadrul
ANR 1n conditiile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificédrile si completérile
ulterioare si a Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale;

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitétilor stabilite de conducétorul institutiei, in
temeiul legii, 1n fisa postului;

c) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritdtile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetétenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Roménia este
parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei,
eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avanta] material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre personalul din cadrul ANR prin
folosirea reputatiei, influentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca
urmare a exercitarii atributiilor functiei:

e) conflict de interese - acea situatie sau Imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului din cadrul ANR contravine interesului public, astfel incat afecteaza
sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a Indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
activitdtile Autoritatii Navale Roméne;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificata
sau identificabila.

CAPITOLUL II indatoririle personalului institutiei

Art.5S Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Personalul din cadrul ANR are obligatia ca prin actele si faptele sale sd promoveze
suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertétile
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fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si s actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

(2) Personalul din cadrul ANR trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art.6 Profesionalismul si impartialitatea

(1) Personalul din cadrul ANR trebuie s isi exercite functia cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si
pe argumente tehnice si s se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori institutiei.

(2) In activitatea profesionala, personalul din cadrul ANR are obligatia de diligenta cu privire

la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevédzute la
alin.(1).

(3) In exercitarea functiei, personalul din cadrul ANR trebuie sd adopte o atitudine neutra fatd
de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura si sd nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonrii ierarhice.

Art.7 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(1) Personalul din cadrul ANR are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, personalul din cadrul ANR are obligatia de a
nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei
persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul din cadrul ANR are obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor ANR.

(4) In activitatea sa, personalul din cadrul ANR are obligatia de a respecta libertatea opiniilor
si de a nu se lasa influentat de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea
opiniilor, personalul din cadrul ANR trebuie sa aiba o atitudine conciliantd si s evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.8 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul din cadrul ANR are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizérii competentelor Autoritatii Navale Romane.

(2) In exercitarea functiei detinute, personalul din cadrul ANR are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a céstiga si a mentine increderea clientilor privind integritatea,
impartialitatea si eficacitatea Autoritatii Navale Romane.

Art.9 Loialitatea fata de institutie

(1) Personalul din cadrul ANR are obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul institutiei, precum
si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.
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(2) Personalului Autoritatii Navale Romane 1i este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatile
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) s& faca aprecieri neautorizate in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutia are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura
cu aceste litigii;

¢) sa dezvdluie si s foloseascd informatii care au caracter secret, 1n alte conditii decét cele
prevézute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultantad persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alta naturd Impotriva statului sau Autoritatii Navale Romaéne.

(3) Prevederile alin.(2) se aplicé si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de
2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art.10 Interdictii si limitéri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica
(1) Angajatii ANR pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Angajatii ANR au obligatia ca, In exercitarea atributiilor ce i revin, sd se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, s& nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie céreia i este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei detinute, personalului din cadrul ANR fii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cédrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe langa partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independenti;

b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sdafiseze, in cadrul ANR, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.11 Indeplinirea atributiilor

(1) Personalul din cadrul ANR raspunde, potrivit legii, de Indeplinirea atributiilor ce i revin
conform functiei pe care o detine, precum si a atributiilor ce 1i sunt delegate.

(2) Personalul din cadrul ANR are indatorirea sé indeplineasca dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici.

(3) Personalul din cadrul ANR are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacé le considera ilegale. Personalul din cadrul
ANR are Indatorirea sd@ aducd la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia astfel de situatii.
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(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevézute la alin.(3),
personalul din cadrul ANR rédspunde in conditiile legii.

Art.12 Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii vacante de executie se dispune de catre
conducitorul institutiei, in conditiile prevederilor art.42 — 44 din Legea nr.53/2003 - Codul
Muncii (delegarea) Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, iar in cazul unei functii vacante de
conducere delegarea se face in conditiile art.30 din Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii ocupate al cérei titular se afla in
concediu, n conditiile legii sau este delegat in conditiile art.42 — 44 din Legea nr.53/2003 —
Codul Muncii (delegarea) ori se afla in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa
postului si opereaza de drept.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii nu se poate face prin delegarea tuturor
atributiilor corespunzitoare unei functii catre acelasi angajat. Angajatul care preia atributiile
delegate exercita pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei pe care o detine, precum
si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun
exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) In situatia in care functia ale cérei atributii sunt delegate si functia al carei titular preia
partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare, angajatul care preia
atributiile delegate semneaza pentru functia ierarhic superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a angajatului ciruia i se
deleaga atributiile.

(6) Angajatul care preia atributiile delegate trebuie sd indeplineasca conditiile de studii si de
vechime necesare pentru ocuparea functiei ale cérei atributii i1 sunt delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii angajatilor debutanti sau angajatilor care exercitd functia 1n
temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(8) In cazul functiilor de executie vacante, cu exceptia functiilor de auditor si consilier juridic,
atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul institutiei publice (ex.: un compartiment cu un
singur salariat), atributiile pot fi delegate cédtre cel putin doi angajati, cu respectarea
prevederilor alin.(1) si (5)-(7).

Art.13 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Personalul din cadrul ANR are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind
liberul acces la informatiile de interes public.

Art.14 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Personalului din cadrul ANR 1i este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, In considerarea functiei detinute, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin.(1) bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor
activitdti de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se supun
prevederilor legale specifice.
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Art.15 Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Personalul din cadrul ANR este obligat sa asigure ocrotirea proprietétii publice si private a
statului si a Autoritdtii Navale Romane, sa evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul din cadrul ANR are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd Autoritétii Navale Roméane numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
detinute.

(3) Personalul din cadrul ANR trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care i revin,
folosirea utild si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului din cadrul ANR care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii,
ii este interzis sd foloseasca timpul de lucru ori logistica Autoritétii Navale Roméne pentru
realizarea acestora.

Art.16 Subordonarea ierarhica

Personalul din cadrul ANR are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii
ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

Art.17 Folosirea imaginii proprii

Personalului din cadrul ANR 1i este interzis sd permita utilizarea functiei pe care o detine in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri
electorale.

Art.18 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Personalul din cadrul ANR nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a
statului sau a Autoritatii Navale Romaéne, supus vanzérii in conditiile legii, in urmétoarele
situatii:

a) cénd a luat cunostintd, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cénd a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin.(1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat In proprietatea publica ori privata a statului sau a Autoritétii Navale Roméne.

(3) Personalului din cadrul ANR 1i este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privata a statului ori a Autoritédtii Navale Roméne, supuse operatiunilor
de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

Art.19 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Personalul din cadrul ANR are obligatia si respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitdtilor, precum si normele de conduitd.

(2) In aplicarea prevederilor alin.(1), personalul din cadrul ANR trebuie s exercite un rol
activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau
un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a
acestora.
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(3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, personalul din
cadrul ANR are obligatia de a actiona conform prevederilor prezentului Cod pentru incetarea
incompatibilitatii sau a conflictului de interese.

(4) La angajarea sau incetarea raportului juridic de muncé, precum si in alte situatii prevazute
de lege, personalul din cadrul ANR este obligat sa prezinte, in conditiile Legii nr.176/2010, cu
modificarile si completérile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia
de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

(5) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o demnitate
publicd sau o functie publica are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea
influenta Indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care 1i revin potrivit Constitutiei si altor acte
normative.

Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiei publice
sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

(6) Personalul din cadrul ANR este in conflict de interese daci se afld in una dintre urmétoarele
situatii:
a) este chemat sa rezolve cereri, sd ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu personalul contractual
care are calitatea de sot sau ruda de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea atributiunilor.

(7) In cazul existentei unui conflict de interese, personalul din cadrul ANR este obligat si se
abtina de la rezolvarea cererii, de la luarea deciziei sau participarea la o actiune de control sau
inspectie ori participarea la luarea unei decizii si sd-1 informeze de indata pe seful ierarhic
céruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat si ia, de Indata ce i-a fost adus la cunostinta
conflictul de interese, méasurile de inlocuire a persoanei respective cu un salariat care nu se afla
in conflict de interese, cu informarea prealabild a conducétorului institutiei.

(8) Incalcarea dispozitiilor alin.(7) poate atrage, dupid caz, raspunderea disciplinara,
administrativd, civila ori penala, potrivit legii.

(9) Calitatea de personal contractual in cadrul institutiei este incompatibila cu exercitarea
oricdrei alte functii sau calitati decdt cea 1n care a fost angajat, precum si cu functiile de
demnitate publica.

(10) Personalul din cadru ANR nu poate detine alte functii si nu poate desfasura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) 1n cadrul altor autoritati sau institutii publice;

b) in cadrul regiilor autonome, societitilor reglementate de Legea nr.31/1990, republicatd,
cumodificérile si completérile ulterioare, ori in alte unitéti cu scop lucrativ din sectorul
public;

¢) 1n calitate de membru al unui grup de interes economic.

(11) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin.(10) lit.a) si c),
personalul din cadrul ANR care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si reprezinte
interesele statului in legaturd cu activitétile desfasurate de operatorii economici cu
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capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele
normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s& participe in calitate
de reprezentant al ANR in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere
constituite in temeiul actelor normative 1n vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnérii de catre o autoritate sau
institutie publica, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(12) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, In sensul prevederilor alin(9), personalul din
cadru ANR care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect
finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia:

a) personalului contractual care exercitd atributii ca auditor intern sau atributii de control
asupra activitatii derulate in cadrul acesteia;

b) personalului contractual care face parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea
desfasuratd in cadrul respectivei echipe genereazi o situatie de conflict de interese cu
functia pe care o ocupa.

(13) Personalul din cadrul ANR care, in exercitarea functiei, a desfasurat activitdti de
monitorizare $i control cu privire la societéti reglementate la alin.(10) lit.b) nu poate sa-si
desfasoare activitatea si nu poate acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp de
3 ani dupa Incetarea raporturilor de munci cu institutia.

(14) Angajatii din cadrul ANR nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legéturd cu functia pe care o exercita.

(15) Angajatii din cadrul ANR pot exercita functii sau activitdti in domeniul didactic, al
cercetarti stiintifice, al creatiei literar-artistice. Angajatii din cadrul ANR pot exercita functii
in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt 1n legétura directa sau indirectd cu
atributiile exercitate ca salariat in cadrul institutiei, potrivit fisei postului, astfel incat sa nu se
suprapund cu programul de munca desfisurat in cadrul institutiei.

(16) In situatia personalului din cadrul ANR care desfasoara activititile prevazute la alin.(1),
documentele care alcétuiesc dosarul profesional sunt gestionate de citre Serviciul Resurse
Umane Salarizare, la nivelul institutiei.

Art.20 Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea Autoritdtii Navale
Romane, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masé se asigura de cétre personalul
desemnat in acest sens de cétre directorul general al ANR, in conditiile legii.

(2) Personalul din cadrul ANR desemnat sd participe la activitdti sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de catre
directorul general al ANR.

(3) In cazul in care nu este desemnat in acest sens, personalul din cadrul ANR poate participa
la activitati sau dezbateri publice, avdnd obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezintd punctul de vedere oficial al ANR.

(4) Personalul din cadrul ANR poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si
publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.
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(5) Personalul din cadrul ANR poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul Autoritatii Navale Romaéne.

(6) In cazurile previzute la alin.(4) si (5), personalul din cadrul ANR nu poate utiliza informatii
si date la care a avut acces in exercitarea functiei detinute, daci acestea nu au caracter public.
Prevederile alin.(3) se aplicd in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, personalul din cadrul ANR
isi poate exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa sa sau a familiei sale. Prevederile
alin.(3) se aplicd in mod corespunzator.

(8) Personalul din cadrul ANR 1isi asumé responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de
conduitd prevazute de prezentul Cod.

(9) Prevederile alin.(1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art.21 Conduita n relatiile cu cetitenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
Autoritatii Navale Romane, personalul din cadrul ANR este obligat si aibd un comportament
bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Personalul din cadrul ANR are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritétii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legétura in exercitarea
functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricérei persoane.

(3) Personalul din cadrul ANR trebuie sd adopte o atitudine impartialad si justificatd pentru
rezolvarea legala, clard si eficientd a problemelor cetétenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduita prevazute la alin.(1) - (3) si de cétre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Personalul din cadrul ANR trebuie s& adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice
persoand cu care intrd in legatura in exercitarea functiei detinute, fiind indrituiti, pe baza de
reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul din cadrul ANR are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetéitenilor,
principiu conform céruia au indatorirea de a preveni si combate orice forméa de discriminare in
indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.22 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul din cadrul ANR care reprezintd Autoritatea Navalda Romana in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de Invatdmant, conferinte, seminare si alte activitdti cu
caracter international are obligatia sd promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei pe care
o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului din cadrul ANR ii este interzis sa
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
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(3) In deplasdrile externe, personalul din cadrul ANR este obligat sd aibd o conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol si 1i este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor térii
gazda.

Art.23 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, personalul ANR are obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale si sé 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalului din cadrul ANR 1i este interzis sa promitd luarea unei decizii, precum si
indeplinirea atributiilor ITn mod privilegiat.

(3) Personalul de conducerea ANR este obligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunététirii activitdtii institutiei, precum $i a
calitétii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice de conducere,
conducerea ANR are obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta
initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Personalul de conducerea al ANR are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, n conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecérei categorii de personal si anume:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) s& asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzétoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) si monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din
subordine, sd@ semnaleze In mod individual performantele necorespunzétoare si sa
implementeze méasuri destinate imbunatatirii performantei individuale si, dupa caz,
colective, atunci cind este necesar;

d) sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentel
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

e) sievalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat
si s& propuni participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru
fiecare persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si Indeplinesc conditiile legale necesare exercitérii
functiei respective;

g) si excludd orice forma de discriminare si de hértuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, personalul din conducerea ANR are obligatia de a nu se angaja
in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.24 Obligatia respectarii regimului cu privire la securitate si sinatate in munca

(1) Personalul din cadrul ANR are obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandérilor formulate de medicul de medicina muncii,
in conditiile legii.
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(2) Fiecare angajat trebuie sa 1si desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu procedurile si instructiunile aplicabile in institutie, astfel incét s nu
expuni la pericol de accidentare sau Imbolnévire profesionala atat propria persoand, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.25 Coordonarea si controlul normelor de conduita

(1) Autoritatea Navald Roména asiguré, prin consilierul de eticd coordonarea, controlul si
monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre personalul din aparatul propriu, cu
respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduita sunt obligatorii pentru tot personalul din cadrul Autoritétii Navale
Romane.

(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor prevazute la alin.(1), consilierul de
etica:

a) urmareste aplicarea si respectarea prevederilor prezentului Cod de conduité referitoare la
conduita personalului din cadrul ANR 1n exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizérile primite privind incélcarea prevederilor prezentului Cod
referitoare la conduita personalului din cadrul ANR 1in exercitarea functiilor detinute sau
le transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

c) elaboreazid analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului Cod de
conduitd referitoare la conduita personalului din cadrul ANR in exercitarea functiilor
detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptétit
sd se astepte din partea personalului din cadrul ANR in exercitarea functiei;

e) asigurd informarea personalului din cadrul ANR cu privire la conduita ce trebuie
respectats;

f) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea
intereselor legitime ale cetétenilor in relatia cu personalul din administratia publicé.

(4) Pentru informarea personalului institutiei, comsilierul de eticd asigurd publicarea
prezentului Cod de conduiti pe portalul intern al institutiei, iar pentru informarea cetétenilor
Compartimentul relatii publice are obligatia de a asigura publicarea pe portalul extern al
institutiei i de a afisa normele prezentului cod privind conduita personalului propriu, la sediul
institutiei, intr-un loc vizibil la sediul central al institutiei si la fiecare organ teritorial operativ
- capitanie zonala.

Art.26 Solutionarea sesizarilor cu privire la incilcarea normelor de conduita
Sesizérile cu privire la incélcarea normelor de conduita de cétre personalul din cadrul ANR
sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

Art.27 Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduita

(1) Consilerul de etica intocmeste rapoartul anual cu privire la respectarea normelor de
conduitd de catre personalul din cadrul ANR, pe care 1l supune spre aprobare directorului
general.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul din cadrul
ANR se transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

(3) Raportul trebuie s& contind cel putin urmétoarele elemente:

a) numdrul si obiectul sesizérilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita
profesionali;
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b) categoriile si numéarul de angajati care au incalcat normele de conduitd morala si
profesionald;

¢) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului din
cadrul ANR 1n exercitarea functiilor detinute;

d) masurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

(4) Raportul se publicd pe pagina de internet a ANR, iar publicarea se anunta prin comunicat
difuzat printr-o agentie de presa.

Art.28 Protectia datelor si a informatiilor

(1) Personalul ANR este obligat sd respecte limitarile impuse de lege privind accesul la
informatii, In scopul protejarii informatiilor confidentiale, a secretului de stat sau de serviciu,
a protejarii vietii private a persoanelor $i securitatii nationale.

(2) Personalul ANR are obligatia s péstreze, in conditiile legii, confidentialitatea deplina a
datelor si informatiilor pe care le detin sau la care au acces pe perioada desfasurarii activitétii
si s@ nu le utilizeze abuziv sau in folos personal, sau si le faca cunoscute unui tert. Obligatia
de confidentialitate raméne in vigoare si dupd incheierea relatiilor de muncéd cu Autoritatea
Navald Roména.

(3) Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal de cétre personalul ANR se
face in conditiile legii si vor fi limitate strict la ceea ce este necesar pentru realizarea
obiectivelor legale legitime si specifice institutiei.

(4) Personalul ANR este obligat sa raporteze imediat conducerii institutiei orice Incélcare, de
care a luat cunostintd, a securitatii informatiilor si protectiei datelor cu caracter personal, atac
suspectat, manipulare sau utilizare ilegala a acestora.

CAPITOLUL III: Dispozitii finale

Art. 30. Raspunderea

(1) Incélcarea cu vinovétie de cétre personalul institutiei a normelor de conduitd si civica
prevazute de lege si de actele normative in vigoare constituie abatere disciplinara si atrage

raspunderea administrativ — disciplinard In conditiile rdspunderii disciplinare prevazute de
codul muncii.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor {1 sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(3) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile 1n care, prin faptele
sdvarsite cu incélcarea normelor de conduité profesionald, au adus prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.

(4) Atunci cand o prevedere legald mentionaté in cuprinsul prezentului Cod de conduiti este
abrogatd in mod expres de o noud reglementare se va Intelege ca trimiterea este facuta la cea
din urma.

Art. 31. Intrarea in vigoare

Prezentul Cod de conduitd intra in vigoare de la data aprobarii si se aplicd de la data
publicarii pe pagina de internet a institutiei (portalul intern si extern) conform procesului -
verbal de afisare intocmit in acest sens de cétre consilierul de eticé.
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