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In conformitate cu prevederile art.454 din Codul administrativ, aprobat prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019, una din atributiile consilierului de eticd desemnat in cadrul
fiecarei institutii este de monitorizare cu privire la modul de aplicare si respectare a principiilor si
normelor de conduitd de citre personalul institutiei si de a intocmi rapoarte si analize cu privire la
acestea.

Pe parcursul anului 2025, situatia privind activitatea consilierului de etici desemnat in
cadrul Autorititii Navale Roméane este urmitoarea:

1. Numdrul de solicitiri pentru consiliere etici venite din partea angajatilor: 0

2. Numdrul de angajati care au beneficiat de instruire/consiliere pe probleme de etici: 18
3. Numarul de sedinte de consultare realizate de consilierul de etici: 0

4. Numdrul de spete diferentiate pe tipologii de dileme etice pe care au fost realizate

sedinte de consiliere: 0
5. Numarul de programe de formare si perfectionare profesionali urmate de consilierul

de etica =0
6. Denumirea programelor de formare si perfectionare profesionald urmate de consilierul
de etica: -

Informatiile au fost extrase din Registrul de evidentd a sedintelor de consiliere eticd,
inregistrat cunr.94611/05.09.2019. in vederea aplicdrii in practica a prevederilor art.558 din Codul
administrativ, s-a realizat o analiz privind respectarea de citre personalul institutiei a prevederilor
Codului de conduitd al personalului din cadrul ANR, pe baza informatiilor furnizate de
Compartimentul Resurse Umane.

Din analizd au rezultat urmétoarele informatii:

l. Numarul §i obiectul sesizdrilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduita
profesionald, depuse la comisii de disciplind = 10

Obiectul sesizarilor a fost:

> Incélcarea prevederilor din Ordinul nr.2119/2005 privind interzicerea desfasurarii unor
activitdti de citre angajatii Autorititii Navale Romane;

> absente nemotivate;

> nerespectarea dispozitiei unui sef superior;
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> nerespectarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenelor de evaluare a
competentei in vederea obtinerii certificatelor internationale de conducator de
ambarcatiune de agrement aprobata prin Decizia Directorului General al ANR nr.1533/
12.09.2024;

» nerespectarea unor reguli/sarcini de serviciu.

Categoriile si numarul de angajati pe fiecare categorie, care au incdlcat normele de conduita
morald si profesionala:
» executie =10
Cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului in
exercitarea functiilor detinute:
Cauzele sunt:
> nerespectarea prevederilor legale in vigoare, care reglementeaza activitatea desfasuratd;
> nerespectarea procedurilor de lucru stabilite la nivelul institutiei;
> indeplinirea defectuoasa a atributiilor de serviciu.
Consecintele sunt:
» crearea unui climat tensionat al relatiilor de munca intre angajati, proliferarea conflictelor
interne;
afectarea bunei desfasurari a activitatii in institutie;
aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru abaterile semnalate in activitatea desfasurata.

Masurile preventive si/sau corective adoptate de conducerea institutiei pentru inlaturarea
cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor de conduita profesionala si
sanctiunile aplicate:

> avertisment scris;

> desfacerea disciplinard a contractului individual de munca;

> reducerea salariului de baza cu 10%, respectiv 5%.

Numarul de masuri dispuse de comisia de disciplind, diferentiate pe tipuri = 10

avertisment scris = 2 (aplicare august 2025, decembrie 2025)

desfacerea disciplinara a contractului individual de munca = 2 (aplicare august 2025)

reducerea salariului de baza cu 10% pe o duratad de 1 [und = 1 (aplicare iulie 2025)

reducerea salariului de baza cu 10% pe o duratd de 2 luni = 1 (aplicare iulie 2025)

reducerea salariului de bazd cu 10% pe o duratd de 3 luni = 2 (aplicare iulie 2025,

decembrie 2025))

s reducerea salariului de bazd cu 5% pe o durata de 1 lund = 2 (aplicare august 2025,
decembrie 2025)

Numarul de decizii prin care s-a confirmat incélcarea normelor de conduita profesionala = 10
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Numarul de sesizari depuse la comisia de disciplind =0
Numarul de sesizari in curs de solutionare = 0
Numarul de sesizari sclutionate = 0

. Durata procedurilor de solutionare =0

. Numarul de persoane care au sdvarsit in mod repetat abateri de la normele de conduita = 0

. Numadrul de decizii de sanctionare disciplinara contestate in instanta = 0

. Numarul faptelor savarsite de personalul ANR care au intrunit elementele constitutive ale unor

infractiuni si au fost sesizate organele de urmarire penala competente = ()

Solutia dispusa de organele de urmarire penald = 0

Masurile preventive si/sau corective adoptate de conducerea ANR pentru eliminarea cauzelor
care au determinat abaterile sesizate:



» 1dentificarea domeniilor de activitate sau a activitdtilor cu risc ridicat de expunere la
vulnerabilitati, care ar putea conduce la incilcarea normelor de conduita;

> aducerea la cunostinta angajatilor, periodic sau ori de cate ori este nevoie, a prevederilor
cuprinse in Codul de conduiti, Regulamentul intern, Regulamentul de Organizare si
Functionare, procedurile interne de lucru si responsabilitafile stabilite prin fisele de post.

16. Numdrui de semnaldri de citre salariatii din cadrul ANR a neregulilor de care direct sau
indirect, au cunostinta (dacd au existat cazuri) = 0

17. Masurile intreprinse la nivelul ANR pentru asigurarea protectiei salariatilor care semnaleazi
nereguli, de care direct sau indirect, au cunostinti = 0

18. Numdrul de sesizari ficute de persoane fizice sau juridice din afara institutiei privind incilcarii
ale Codului de conduiti de citre salariatii ANR = 0

19. Modalitatea de primire a sesizarii = nu e cazul

In data de 10.12.2025, a fost transmis angajatilor ”Chestionarul de evaluare a perceptiei
personalului ANR asupra corupfiei - 20257, Obiectivul acestei actiuni a fost acela de a determina
gradul de cunoastere a normelor de conduiti reglementate prin Codul de conduiti si a elementelor
de integritate si anticoruptie implementate conform masurilor prevazute in Planul de integritate
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025, la nivelul
personalului din cadrul ANR. Formularele completate au fost transmise consilierului de etici. in
urma centralizarii rdspunsurilor primite, a fost elaborat un raport de analizi a chestionarelor
privind transparenta si integritatea, consilierea etici si Codul de conduitd, gradul de cunoastere a
masurilor preventive anticoruptie, respectiv declararea averilor si a intereselor, incompatibilititile
st conflictele de interese. Avand in vedere rispunsurile primite in cadrul chestionarelor, se constati
cd procentul angajatilor cu cunostinte despre organizarea si desfasurarea activitatilor de prevenire
a coruptiei si de educatie pentru promovarea integrititii in cadrul Autoritatii Navale Romane s-a
imbunatatit.
fn urma concluziilor formulate in raport, s-au facut o serie de recomandéri privind
activitatile suplimentare care i-ar putea ajuta pe angajati sd perceapd mai corect masurile
anticoruptie implementate si totodats, ar identifica mai usor principalele vulnerabilititi ale
mecanismului de implementare a masurilor anticoruptie in cadrul ANR:
> respectarea de citre angajati a Regulamentului de Ordine Interioari (ROI) si Regulamentului
de Organizare §i Functionare (ROF) ale ANR;

> utilizarea unui limbaj corespunzitor in cadrul raporturilor de serviciu al angajatiior, cu
respectarea ordinii de drept si bunelor moravuri;

> respectarea raporturilor de serviciu si a obligatiei de a-si exercita atributiile legale fara
subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese;

» respectarea prevederilor Codului de conduiti a personalului din cadrul ANR,
https://portal.rna.ro/integritateinstitutionald/cod-etic-deontologic-de-conduita/ .

In vederea evitarii sau a diminudrii incidentelor ce pot aparea, salariatii trebuie s stie ci
nu pot fi sanctionati disciplinar sau prejudiciati in vreun fel daci au apelat la consilierea etici.
Pentru asigurarea caracterului echitabil al serviciilor de consiliere etici si asigurarea unui climat
corespunzator in relatia de muncd a salariatului cu institutia, colaborarea permanentd cu
conducerea institutiei este esentiala.

Consilier de etica



