Metodologia de organizare si desfisurare a examenelor de evaluare a competentei in vederea emiterii
certificatelor de calificare ale Uniunii, brevetelor si certificatelor de capacitate ale personalului navigant de ciii
navigabile interioare

Metodologia de organizare si desfisurare a examenelor de evaluare a competentei in vederea
emiterii certificatelor de calificare ale Uniunii, brevetelor si certificatelor de capacitate ale
personalului navigant de cii navigabile interioare

PARTEA1
Articolul 1
Clarificiri

§1 Definitiile §i clarificdrile termenilor din ,,Ordinul pentru aprobarea standardelor de instruire,
confirmarea competentei si certificarea calificirilor profesionale ale personalului navigant romén de
la bordul navelor de navigatie interioard” fac parte integrantd din prezenta Metodologie;

Articolul 2
Domeniul de aplicare

§1 Prezenta METODOLOGIE se aplici in mod obligatoriu tuturor activitifilor desfiasurate de
AUTORITATEA NAVALA ROMANA, denumiti in continuare ANR, pentru evaluarea competentei
personalului navigant de la bordul navelor de navigatie interioard in vederea emiterii certificatelor de
calificare ale Uniunii, brevetelor si certificatelor de capacitate. Evaluarea competentei trebuie si
cuprindi solicitérile tehnice imediate ale meseriei, priceperea si obligatiile care trebuiesc performate.
Aceasta include cunostinte relevante, teorie, principii si experientd practic, in diferite grade, baza
tuturor nivelelor de competent.

Articolul 3
Dispozitii generale

§1 Prezenta metodologie este elaboratd in baza prevederilor ,,Ordinului pentru aprobarea standardelor
de instruire, confirmarea competentei si certificarea calificiirilor profesionale ale personalului
navigant romén de la bordul navelor de navigatie interioars”,

§2 Data (datele) si locul desfigurérii sesiunii de evaluare vor fi stabilite prin decizia ANR (anexa 1)
si se vor aduce la cunostin{d celor interesati. In situatii justificate, Directorul General al ANR poate
modifica data si locul desfigurérii sesiunii de evaluare fatd de cele stabilite anterior.

§3 La sesiunile de evaluare a competentei in vederea obtinerii certificatelor de calificare ale Unijunii,
brevetelor si certificatelor de capacitate au dreptul si se prezinte toate persoanele care indeplinesc
conditiile prevazute 1n ordinul susmentionat .

§4 Probele prin care se face evaluarea competentei pentru personalul navigant de cii navigabile
interioare, forma, metodele i criteriile de evaluare sunt previzute in partea a 1l-a, a prezentei
Metodologii.

§5 Evaluarea candidatilor se face prin teste concepute sub forma unor intrebiri cu rispunsuri multiple,
evaluarea fiind asistatd de calculator, asa cum este previizut in partea a I a prezentei Metodologii.

§6 Presedintele sesiunii de evaluare este direct rispunzitor de organizarea si desfisurarea in bune
conditiuni a sesiunii de evalvare a competentei, in conformitate cu prevederile legale .
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§7 Presedintele, evaluatorii si secretarul comisiei de evaluare sunt numiti prin decizia Directorului
General al ANR.

§8 Presedintele, evaluatorii si secretarul comisiei de evaluare vor semna inaintea inceperii sesiunii
formularul din Anexa 11 pentru aplicarea corecti a prevederilor prezentei Metodologii.

§9 Totfi candidatii trebuie s# achite Inainte de Inceperea primei probe de examen un “tarif de
participare la sesiunea de evaluare™, conform normelor legale in vigoare. Candidatii care sunt
declarati eliminati in cursul sesiunii de evaluare sau se retrag (sustindnd doar o parte din probe) in
aceastd perioadd, nu pot solicita rambursarea contravalorii tarifelor achitate.

§10 Pentru obtinerea certificatelor de calificare ale Uniunii, brevetelor si certificatelor de capacitate
este obligatorie promovarea tuturor probelor de evaluare previzute pentru certificatele de calificare
ale Uniunii, brevetele i certificatele de capacitate respective.

§11 Candidatii declarati restantieri vor putea sé-gi sustind probele restante o singurd daté, In termen
de maxim 12 luni de la incheierea procesului verbal de sesiune.

§12 Certificatele de calificare ale Uniunii, brevetele si certificatele de capacitate, se clibercazi de
citre compartimentul de specialitate din cadrul  Autoritdtii Navale Roméne, respectiv
Compartimentul inmatriculare si Examinari Personal Navigant Fluvial.

Articolul 4
Planificarea si organizarea sesiunilor de evaluare

§1 Pentru evaluarea competentei, ANR va organiza la sediul Capiténiei Zonale Galati, prin
Compartimentul fnmatriculare si Examindri Personal Navigant Fluvial sesiuni pentru obtinerea
certificatelor de calificare ale Uniunii, brevetelor si certificatelor de capacitate.

§2 Sesiunile de evaluare se vor organiza ori de cite ori este nevoie si sunt inregistrafi un numér de
minim 5 candidati. Sesiunile se vor desfisura pe o perioadd de maxim 4 zile.

§3 Pentru sesiunile de evaluare previzute la §1, prin decizia ANR, se stabilesc data planificatéd pentru
Inceperea sesiunii de evaluare i conditiile specifice de desfagurare a acesteia. Prin aceeasi decizie se
numesc presedintele, evaluatorii si secretarul comisiei.

Articolul 5
inscrierea candidatilor pentru evaluare

§1 Tnscrierea candidatilor se face personal sau prin mandatar cu procurd speciali la compartimentul
de specialitate din cadrul ANR respectiv, Compartimentul inmatriculare §i Examindri Personal
Navigant Fluvial sau online pe Portalul Integrat de Servicii Electronice pise.rna.ro

§2 Fiecare candidat solicitd Inscrierea la sesiunea de examen completdnd, in functie de optiune, figa
de inscriere pentru evaluarea competentelor {Anexa 2), anexdnd copii certificate ,,Conform cu
originalul” dupii urmitoarele documentele:

1. Carte identitate/pasaport;

2. Actul de studii;
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3. Aviz medical insotit de aviz psihologic pentru personalul navigant fluvial eliberat de comisile
medicale si/sau psihologice, aprobate de minister, care dovedeste c3 titularul este APT pentru
indeplinirea functiei pentru care acesta solicitd evaluarea competenfelor;

4. Adeverinta de absolvire a programelor de formare profesionald/certificat/autorizatie specifici in
conformitate cu ,,Ordinul pentro aprobarea standardelor de instruire, confirmarea competentei si
certificarea calificdrilor profesionale ale personalului navigant romén de la bordul navelor de
navigatie interioard” (dupé caz);

5. Dovada stagiului necesar promovirii se face cu extras din registrul matricol electronic al
personalului navigant romén (copie foaie matricold), printatd din aplicatia personalului navigant de
cétre persoana desemnatd din cadrul ANR .

5.1. Pentru candidatii care sunt posesori de carnet de servicio eliberat de cdtre un alt stat membru UE,
dovada stagiului necesar promovirii se face prin calcularea timpilor de navigatic din carnetul de
serviciu respectiy,

6. Adeverinti de participare la cursul de evaluare a competentelor pe simulator (dupa caz)

in vederea sustinerii examenului de conducitor de nava, Ia primirea dosarului, persoanele desemnate
din cadrul compartimentului vor verifica promovabilitatea candidatilor in procesul verbal primit de
la reprezentantii ANR care participd la examinarea practici din cadrul cursurilor
Specializare/Promovare/Reconfirmare conducitor de navi.

§3 Dosarele de Tnscriere trebuie si fie complete in momentul inregistririi Fisei de inscriere.

§4 Taxa de evaluare se achitd la casierie Tn momentul depunerii dosarului — numerar sau cu card
bancar prin intermediul unui terminal POS. Candidatii care aleg metoda de inscriere prin pise.rna.ro

vor achita taxa prin transfer bancar,

§5 Secretarul comisiei de evaluare cét si persoanele desemnate din cadrul compartimentului de
specialitate cu atributii de primire acte sunt direct rispunzitoare de piistrarea si manipularea
documentelor depuse de candidati la dosarul de inscriere, in conformitate cu prevederile legale.

§6 La depunerea dosarului, fiecare candidat va primi un formular de declaratie prin care i§i va exprima
optiunea asupra numirului de discipline pe care va dori si le parcurgd intr-o zi de evaluare,

§7 La inscriere, fiecare candidat va semna o declaratie personald privind luarea la cunostinti a

prevederilor metodologiei de evaluare (model anexa 9).

Articolul 6
Verificarea actelor candidatilor

§1 Coordonatorul Compartimentului Inmatriculare si Examinéri Personal Navigant Fluvial are
sarcina verificdrii si vizdrii dosarelor de Inscriere a candidatilor inscrisi in sesiunile de evaluare n
vederea obtinerii certificatelor de calificare ale Uniunii, brevetelor si certificatelor de capacitate.

§2 Presedintele comisiei de evaluare are sarcina verificarii si aprobarii/respingerii dosarelor de
inscriere a candidatilor inscrisi in sesiunile de evaluare in vederea obfinerii certificatelor de calificare
ale Uniunii, brevetelor si certificatelor de capacitate.
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§3 Persoanele desemnate din cadrul compartimentului de specialitate cu atributii de primire acte
verificd documentele pe mésura primirii dosarelor urméarind daci:

1. candidatul a depus la dosar toate acteie previzute la art.5 § 2, ca anexe [a Fisa de inscriere;
2. actele depuse la dosar sunt conforme cu originalele si certificd in acest sens;
3. candidatul indeplineste toate conditiile prevazute in ,,Ordinului pentrut aprobarea standardelor

de instruire, confirmarea competentei si certificarea calificdrilor profesionale ale personalului
navigant romfn de la bordul navelor de navigalie interioard”, pentru a fi admis si se prezinte la
evaluarea pentru obtinerea certificatului de calificare ale Uniunii, brevetului sau certificatului de

capacitate,

§4 Secretarul comisiei verificd documentele din dosare si le prezintd pentru verificare
coordonatorului compartimentului. Dacd sunt iIndeplinite sau nu conditiile de admitere,
coordonatorul compartimentului face mentiunea corespunzitoare la rubrica ,,Vizat dosar, si
fnainteazd dosarul presedintelui sesiunii de evaluare cu propunerca de admitere/respingere 1in
sesiunea de evaluare.

Pregedintele comisiei verificd dosarul de evaluare al candidatului §i dacd sunt indeplinite sau nu
conditiile de admitete face mentiunea corespunzatoare la rubrica "Admis/Respins dosar".

Secretarul comisiei Tntoemeste tabelul nominal cu candidatii inscrisi la sesiunea evaluare cirora le-
au fost admise dosarele de insctiete la evaluare (model anexa 4).

§5 Candidatilor inscrisi la evaluare li se inméneazé, Inainte de inceperea primei probe de evaluare
cite o Fisd individuald de evaluare (model anexa 3), pe care evaluatorii vor inscrie rezultatele obtinute
de candidati la probele de evaluare.

Articolul 7
Constituirea comisiei de evaluare
§1 Comisia de evaluare se constituie in baza deciziei Directorului General al ANR.

§2 Secretarul comisiei are sarcina de a informa imediat toate persoanele numite in comisie, Lista cu
componenta comisiei de evaluare nu se face publics.

§3 Pentru evaluarea candidatilor Inscrisi In vederea obtinerii certificatelor de calificare ale Uniunii si
a certificatelor de calificare nationale, comisia de evaluare se va compune din:

1. presedintele comisiei;
2. evaluatori;
3. secretarul comisiei.

§4 Presedintele comisie de evaluare trebuie si facd parte din personalul angajat al ANR, s4 fie posesor
al unui brevet/certificat al Uniunii/certificat de capacitate existent in marina civild a Roméniei si s
fie inclus pe lista aprobatd prin decizia Directorului General al ANR,

§5 Evaluatorul comisiei, in vederea solufiondrii contestatiilor pentru compartimentul punte trebuie s
facd parte din personalul angajat al ANR, s fie posesor al unui brevet existent in marina civild a
Romaéniei, sd detind curs de evaluator/auditor si s fie inclus pe lista aprobaté prin decizia Directorului
General al ANR.
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§6 Evaluatorul comisiei {n vederea solutionirii contestatiilor pentru compartimentul maging trebuie
si facd parte din personalul de specialitate angajat al ANR, s3 detind curs de evaluator /auditor si si
fie inclus pe lista aprobatd prin decizia directorului general al ANR,

§7 Verificarea indeplinirii standardelor de competentd, precum si aptitudinilor practice va fi facutd
de experti din cadrul ANR, inclusi pe lista aprobati prin decizia Directorului General al ANR.

§8 Secretarul comisiei se numeste din personalul de specialitate al Compartimentului inmatriculare
si Examindri Personal Navigant Fluvial.

§9 Componen{a comisiei rimfne aceeasi pe toati durata sesiunii de evaluare. Se pot efectua
modificiri numai prin decizia Directorului General al ANR in urmétoarele situatii:

[. la cererea persoanei in cauzé - cererea de infocuire se face in scris si trebuie motivati,
2. in caz de imbolndvire, accident, deces si alte situatii justificate;
3. la constatarea unor abateri grave urmare cdrora cel vinovat nu mai poate fi menfinut in comisie.
Articolul 8
Aftributiile comisiei de evaluare
§1 Atributiile presedintelui sesiunii de evaluare sunt urmétoarele:
I. aprobarea reprogramirii probelor de evaluare care nu s-au putut desfdsura la data, ora sau locul
stabilit initial;
2. supravegheazi permanent respectarea legalitdtii in desfisurarea sesiunii;
3. repartizarea contestatiilor citre evaluatori;
4. aprobid modificarea rezultatului evaludrii ca urmare a recorectérii lueriirii;
5. semneazi actele intocmite in legaturd cu sesiunea de evaluare;

6. prelucrarea Metodologiei cu membrii comisiei de evaluare si stabilirea atributiilor acestora in
cadrul comisiei;

7. informarea candidatilor inscrisi la sesiunea de evaluare cu privire la prevederile Metodologiei;

8. verificd i aprobd/respinge dosarele depuse de candidati pentru obtinerea certificatelor de
calificare ale Uniunii, brevetelor si certificatelor de capacitate ale personalului navigant de cii
navigabile interioare ;

9. identificarea si repartizarea candidatilor la mese;

10. semnarea tabelelor si situatiilor intocmite de secretar in legituri cu sesiunea de evaluare,
§2 Atributiile evaluatorilor comisiei sunt urmétoarele:

1. reevaluarea lucrarii repartizate de presedintele sesiunii in situatia contestatiei;

2. semnarea actelor intocmite in legiturd cu contestatiile depuse;

3. respectarea legalitatii in reevaluarea lucrdrii;

§3 Atributiile secretariatului comisiei sunt urmatoarele:
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1. intocmirea tuturor actelor, situatiilor gi tabelelor previzute in prezenta Metodologie, semnarea
lor i afisarea situatiilor care se fac publice;
2. ingtiintarea tuturor persoanelor numite in comisia de evaluare;

3. primirea gi verificarea actelor din dosarele de inscriere ale candidatilor si prezentarea spre
avizare coordonatarului compartimentului si spre aprobare presedintelui sesiunii;

4. péstrarea actelor din dosarele de inscriere ale candidatilor;
5. afigarea tabelelor cu programarea probelor de evaluare;
6. informarea candidatilor despre modificari in programarea probelor;

7. distribuirea formularelor de evidentd a evaludrii candidatilor, citre membrii comisiei de
evaluare, primirca acestor formulare completate si verificarea conformitiitii acestora cu
prezenta metodologie;

8. centralizarea rezultatelor evaludrii candidatilor;

9. iIntocmirea situatiei cu rezultatele finale ale sesiunii de evaluare;

10. Intocmirea dosarelor sesiunii de evaluare cu procesele verbale si documentele aferente;
11. arhivarea documentelor sesiunii;

12. supravegherea respectiirii legalitdtii in desfdsurarea sesiunii,

§4 Atributiile expertilor privind verificarea indeplinirii standardelor de competentd, precum gi
aptitudinilor practice:

1. participa la sesiunile organizate de Ceronav pentru examindirile practice desfisurate pe simulator
in vederea verificirii indeplinirii standardelor de competentd, precum si aptitudinilor practice pentru
cursurile de specializare/promovare/reconfirmare pentru functia de conducitor de navi.

2. dupd finalizarea sesiunilor de evaluare pe simulator, expertii vor transmite cétre CIEPNF un
exemplar al procesului- verbal cu rezultatele obfinute de citre candidati.

Articolul 9
Programarea probelor de evaluare

§1 Programarea pe zile a probelor de evaluare sc face de citre secretariatul comisiei de evaluare,
astfel Inclt si se respecte urmdtorul principiu: probele de evaluare incep la ora programati si se
termind la expirarea timpului acordat.

§2 In situatii deosebite, presedintele sesiunii poate modifica programarea initiald a probelor de
evaluare si poate reprograma probele de evaluare care nu s-au desfagurat din diferite motive, conform
programdrii initiale. Secretarul comisiei are sarcina sé informeze comisia de evaluare si s3 aduci la
cunogtinté candidatilor (prin afisare In timp util), orice modificare survenitd in programarea probelor
de evaluare.
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§3 Cand candidatul incepe evaluarea, el frebuie si fie pregitit si fic evaluat la toate disciplinele
necesare a fi parcurse pentru obfinerea certificatului de calificare ale Uniunii, brevetelului si
certificatului de capacitate . pentru care a solicitat evaluarea.

§4 Candidatul poate sustine mai multe sau mai putine discipline decét cele programate inifial in ziua
respectivéd, cu aprobarea comisiei.

Articolul 19
Stabilirea subiectelor la probele de evaluare

§1 Continutul subiectelor pentru probele de evaluare se stabilesc in conformitate cu programele
analitice ale cursurilor organizate de formele de pregitire aprobate, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare necesare atingerii nivelului de cunostinte si gradului de intelegere,
corespunzitoare functiei.

§2 Subiectele de evaluare trebuie si aibd un pronuntat caracter practic-aplicativ, care sd-1 pund pe
candidat In situatii pe cét posibil aseménitoare cu cele pe care le va avea de rezolvat la bordul navei,
in functia pe care poate sd o ocupe in baza certificatului de calificare al Uniunii, brevetelului sau
certificatului de capacitate pentru care candideazd si sé fie Intocmite astfel Incét sd atingd nivelul
minim de competents necesar functiei pe care urmeazi si o execute.

§3 Punctajul minim necesar pentru promovarea unei discipline de examen, precum si timpul acordat
pentru lucrarea scrisé, se comunicd tuturor candidatilor odaté cu generarea/distribuirea testelor.

Articolul 11
Desfiasurarea probelor de evaluare — Prevederi generale

§1 Probele de evaluare se desfisoard la data, ora si locul (sala) planificate. Orice modificare ulterioars
se va aduce la cunostinga candidatilor de cétre secretar, in timp util.

§2 Pentru aceeasi probi de evaluare si acelasi certificat de calificare al Uniunii, brevet sau certificat
de capacitate, toti candidatii trebuie si beneficieze de aceleasi conditii, atit prin numérul, cét gi prin
natura si confinutul probelor de examen.

83 Se interzice accesul persoanelor striine in sélile in care se desfisoard probele de evaluare, pe toatd
perioada deruldrii acestora,

§4 Membrilor comisiei de evaluare le este interzis sd discute cu candidatii pe tema subiectelor
generate sau si influenteze rispunsul vreunui candidat.

§5 Candidatii se vor prezenta pentru sustinerea fiecirei probe de evaluare la data si locul (sala)
planificate, cu 15 minute inainte de ora planificatd pentru inceperea probei respective.

§6 Candidatii trebuie sd aibd o atitudine cuviincioasi fafd de toti membrii comisiei, si nu fie sub
influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor halucinogene Tn timpul sustinerii probelor de evaluare
st sa nu impiedice sau sd perturbe organizarea si desfdgurarea acestora.

§7 in timpul desfiguriirii probelor de evaluare, candidatilor Ii se permite si foloseascd rechizitele,
instrumentele si documentatia necesard sustinerii probei, aga com a fost stabilit de comisia de
evaluare. Pentru efectuarea calculelor se permite folosirea tabelelor matematice, nautice si tehnice,
de orice fel si n orice limbad, a riglelor de calcul, a minicalculatoarelor si a altor mijloace de calcul.
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Cu exceptia documentatiei puse la dispozitie de ciifre comisie, toate celelalte materiale men{ionate n
prezentul articol se asigurd de cétre candidati.

§8 La fiecare probd, inainte de a lua cunostintd de subiectele probei de evaluare, candidatii trebuie s
depund fa locul indicat orice materiale scrise (docurnentatie, manuale, cirti, caiete, hirti etc.), aduse
in plus fatil de cele permise.

§9 Din momentul ludrii fa cunostintd a subiectelor probei de evaluare gi pAnd in momentul termindrii
sau intreruperii probei respective, candidatilor nu li se permite:

1. s piriseascd sala (locul) de desfisurare a probei de evaluare;
2. si comunice Intre ei, indiferent prin ce mijloace;
3. sa foloseascd alte materiale scrise decét cele permise;
4. 58 utilizeze telefoane mobile;
5. sd comunice cu evaluatorii pentru comentarea subiectelor sau in legiturd cu acestea.
Articolul 12
Desfisurarea probelor de evaluare

§1 Probele sunt teste generate de calculator §i reprezintd parcurgerea unor intrebiiri cu rdspunsuri
multiple, fucrdi elaborate in mod individual In sala de susfinere a probei gi In timpul acordat, in
prezen{a unui membru al comisiei de evaluare. Intrebarile cu rispunsuri nemarcate vor fi tratate ca
raspunsuri gresite. Punctajul minim necesar pentru a fi declarat promovat la lucrarea scrisd este cel
previzut in partea a 1l-a din prezenta metodologie, la rubrica barem de promovare.

§2 Probele se sustin separat pentru fiecare modul (disciplind).

§3 In timpul claborarii lucrérilor, candidatii vor fi supravegheaii de citre cel putin un membru al
comisiei de evaluare, presedintele sau secretarul sesiunii de examen., Membrii comisiei pot parési
sala, numai dupi colectarea tuturor lucrdrilor scrise ale candidatilor prezenti.

§4 Desfisurarea sesiunii de evaluare, Tn ordinea cronologicd a activitétilor este urmatoarea:
1. introducerea candidatilor in sala de evaluare si repartizarea lor la mese, de cétre presedintele
sesiunii;
2. comisia va identifica candidatii pe baza actului de identitate;

3. candidatii vor primi fisa individuali de evaluare (anexa3), ciornd si instructiuni specifice, acolo
unde este cazul;

4. secretarul comisiei distribuie primul modul de testare;

5. lucrarea finalizatd va fi printatd, semnatd de cétre candidat si de ciitre un membru al comisiei
de evaluare si va fi depusé la dosarul de examen al candidatului;

6. candidatii primesc al doilea modul (sau al treilea) obligatoriu pentru o zi de examen iar, daci la
finalizarea acestuia, timpul normal de lucru permite, li se vor genera si alte module, la
solicitarea acestora si cu aprobarea presedintelui comisiei.
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7. pe misurd ce isi incheie lucrdrile, candidatii le predau comisiei §i parfisesc sala; se interzice
depdsirea timpului acordat pentru elaborarea lucrdrilor; ciornele nu se atageazd la lucrarea
scrisd, ci se distrug In momentul predirii lucririi;

8. lucrarea se va considera incheiatd la terminarea timpului alocat sau In momentul in care
candidatul anunti aceasta;

§5 Pentru parcurgerea modulelor {disciplinelor) asistate de calculator se acordd céte o ord pentru
fiecare modul (disciplin), cu exceptia disciplinei RND, cérora li se vor aloca 30 de minute pentru
parcurgere.

Articolul 13
Elimtinarea candidatilor din sesiunea de evaluare
§1 Sanctiunea ,,ELIMINAREA DIN SESIUNEA DE EVALUARE” se aplicii acelor candidati care:
1. incearcd si promoveze probele de evaluare prin frauda,
2. tmpiedica sau perturbd organizarea sau desfisurarea in bune conditiuni a probelor de evaluare;
3. au o atitudine necuviincioas sau utilizeazi expresii injurioase;
4. se prezintd sub influenta bauturilor alcoolice pentru sustinerea probelor de evaluare;
5. distrug cu intentie sau degradeazi baza materiald pusd Ia dispozitie pentru desfigurarea probelor

de evaluare,

§2 Sanctionarea cu ELIMINAREA DIN SESIUNEA DE EVALUARE a candidatilor care se
incadreazd intr-una din situatiile previzute la §1 se decide de cétre presedintele sesiunii, in urma
constatirilor personale sau a sesizérilor ficute de cétre oricare dintre membrii comisiei.

§3 Eliminarea din sesiunea de evaluare a candidatilor in cauzi se face in baza unui proces verbal
(model in anexa 6) intocmit de secretar si aprobat de presedinte/viecepresedinte. Procedura este
imediatd si definitivi. Pe procesul verbal de eliminare va semna de luare la cunostinta si candidatul
in cauzi,

§4 Aplicarea sanctiunii are urmétoarele consecinte pentru candidatii in cauza:
1. pierderea dreptului de a continua sustinerea probelor in sesiunea respectivi,
2. anularea rezultatelor objinute la toate disciplinele si eliminarea din examen;
3. declararea acestora ca NEPROMOVATI PRIN ELIMINARE;
4, pierderea contravalorii tarifului de sustinere a probelor de evaluare;

5. pierderea dreptului de sustinere a examenului de evaluare pentru certificatul de calificare al
Uniunii, brevetului si certificatului de capacitate la care a candidat, timp de 6 (sase) luni de zile.

Articolul 14

Evaluarea competentei profesionale a candidatilor
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§1 Evaluarea competenfei profesionale a candidatilor se face la nivelul continutului programelor
analitice corespunzitoare certificatului de calificare al Uniunii, brevetelului sau certificatului de
capacitate pentru care acestia candideaza.

§2 La fiecare probd, evaluarea cunostingelor candidatilor se face in mod independent, cu note de la 0
(zero) la 10 (zece).

§3 Notarea probelor se va face prin evaluarea cunostintelor candidatilor in functie de procentajul

rispunsurilor corecte, nota fiind calculatd cu doud zecimale.

Daci intrebarile din modul sunt notate cu acelasi punctaj, nota se calculeaza folosind regula
de trei simpld Tntre numdrul total al intrebérilor din test si numaérul réspunsurilor corecte date
de candidat,

Ex. 30 intrebéri/proba ...... 100%

24 réspunsuri corecte.... X % X %=24 x 100 : 30 = 80,00 % Noe3,00

84 Notele acordate se Inscriu separat in Figa individuald de evaluare” {(model anexa 3).
Articolul 15
Stabilirea rezultatelor finale ale evaluéirii
§1 Evidenta prezentei si evaludrii candidatilor se tine pe formulare tip (model anexa 5).
§2 Dupa terminarea probelor, secretarul comisiei centralizeazd pe formular notele obtinute de
candidati la disciplinele de evaluare, calculeazi mediile pe discipline a fiecirui candidat si inscrie n
rubrica ,,Observatii” situatia finala.

§3 Formularele centralizatoare cu evidenta examindrii candidatilor se semneaz3 de citre presedinetele
si secretarul comisiei.

§4 Pentru ca un candidat s poatd fi declarat promovat, este obligatorie promovarea futuror
disciplinelor de evaluare prin realizarea baremului minim din partea a 1l-a a prezentei metodologii,
pentru fiecare disciplini.

§5 La probele de evaluare nepromovate, prin nerealizarea baremului minim sau prin neprezentare,
candidatii au dreptul de a fi reexaminati o singurd datd In decurs de 12 luni de la data afigérii
rezultatelor sesiunii in care au fost declarati RESTANTIER/NEPREZENTAT, cu conditia ca numdérul
disciplinelor nepromovate si se incadreze 1n urmdtoarele limite:

1. dacd numirul disciplinelor de evaluare este 7, numérul disciplinelor la care se aprobi
reevaluarea este de 2 (doud);

2. dacd numdrul disciplinelor de evaluare este 4, numdrul disciplinelor la care se aproba
reevaluarea este de 1 (una);

3. dacé numdrul disciplinelor de evaluare este mai mic de 4, nu se aproba reevaluarea.
10
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Articolul 16
Rezolvarea contestatiilor
§1 Contestatiile cu privire la rezultatele obtinute la unele discipline, indiferent de notd, se fac numai
de ctre candidatii in cauzd, in mod individual, in scris si vor fi adresate presedintelui sesiunii de

evaluare (model anexa 7).

§2 Contestatiile depuse pentru intrebarea sau intrebdrile considerate neclare sau gresite se

inregistreazd de catre secretarul comisiei de evaluare in aceeasi zi In care s-a finalizat lucrarea.

§3 Analizarea lucririi se va face pind in ultima zi de examen de ctre un evaluator, rezultatul evaludrii

fiind definitiv.
§4 Pentru rezolvarea contestatiilor se procedeaza in modul urmétor:
.1 Pregedintele repartizeazi lucrarea cétre evaluator.

.2 Secretarul verificd dacd lucrarea printatd este semnatd de citre candidat si presedintele comisiei de
evaluare, anonimizeazd datele de identificare ale candidatului de pe lucrare, o Inregistreazi i o

supune analizei evaluatorului,

3 Evaluatorul analizeazd lucrarea. In cazul unor enunturi/intrebdri eronate sau incomplete, se

repuncteazi lucrarea.
Evaluatorii completeazi urméitoarele documente:

- procesul verbal de contestatic - formular (anexa 8) pentru justificarea modificirii notei,

mentionind numérul de nregistrare al lucrérii analizate;

- formularul (anexa 12) cu propunerea de modificare/eliminare a intrebérii/intrebérilor constatate

gresite.

4 Secretarul opercazi modificirile corespunzitoare n situatia finald a candidatului si Tnainteazi

formularul de modificare/eliminare a intrebérii/intrebarifor cétre Biroul I'T (daca este cazul).
85 Nu sc admit contestatiile care:

1 se inregistreaza dupd expirarea termenului prevazut la §2;

.2 se depun In numele contestatarului de cétre alte persoane.

Articolul 18

Dosarul sesiunii de evaluare

11
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§1 Dupi terminarea evaludrii fiecarei grupe de candidati, se va Intocmi procesul verbal al sesiunii.
Secretarul comisiei este obligat ca in termen de maxim 3 zile hucritoare si intocmeascd gi s prezinte
spre semnare dosarul sesiunii de evaluare.

§2 Dosarul trebuie s cuprind, in mod obligatoriu, toate actele Intocmite In legiturd cu evaluarea.
§3 Actele se indosariazi In ordinea indicatd mai jos:

- Prima parte va cuprinde (céte un exemplar din fiecare act);

1 decizia de numire a comisiei de evaluare;

2 acte referitoare la modificdri In componenta comisiei;

3 tabelul cu programarea probelor de evaluare, eventuale reprogramdiri etc.;

4 contestatiile candidatilor (dacé este cazul);

S tabele nominale cu candidatii inscrisi la sesiunea de evaluare pentru fiecare brevet/certificat

de capacitate;

.6 tabele cu rezultatele finale ale evaluﬁfii;

i procese verbale de eliminare din sesiunea de evaluare;
8 procesul verbal de evaluare;

9 alte acte Intocmite in legéturd cu sesiunea de evaluare.

— Partea a doua va cuprinde:

1. fisa de inscriere;

2. toate actele anexate la Figsa de finscriere (numai pentru candidatii declarati
PROMOVATD);

3. toate lucriirile scrise ale candidatilor la toate probele scrise ale sesiunii (indiferent de
situatia final a candidatilor).

§4 Dosarul trebuie s fie numerotat, legat, sigilat §i parafat de ciitre secretarul sesiunii de evaluare si
se arhiveazi n conformitate cu prevederile nomenclatorului arhivistic aprobat prin decizia

directorului general al ANR.

Articolul 19
Dispozitii finale si tranzitorii
81 La sesizarea presedintelui comisiei de evaluare privind nerespectarea prevederilor prezentei
Metodologii, respectiv art; 11; 13; 15; 16. Directorul General poate dispune ANULAREA rezultatului

evaludrii la proba scrisi sau a intregii sesiuni de evaluare, pentru candidatii inscrisi la un anumit
12
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brevet sau certificat de capacitate sau, daci este cazul, la toate brevetele si certificatele de capacitate,

cu sau fard reprogramarea ulferioard.

§2 Pentru candidatii nscrisi in sesiunea de evaluare care nu s-au prezentat/n-au parcurs nici o
disciplind de evaluare, se poate returna taxa de inscriere in baza solicitirii scrise a acestuia.

PARTEA A II-A

Discipline si probe de evaluare a competentei. Baremuri de promovare

§1 Certificat de calificare al Uniunii

Conducitor de navi

Disciplina Seris | Nrintrebar | DRrem minim
promovare

Evaluarea competeniel
Navigatie < 30 8
Operarea constructiilor navale N 30 7
Manipularea si arimarea marfurilor si transportul de pasageri + 30 7
Inginerie navali si inginerie electrici, electronica i a sistemelor N

30 7
de control ]
Intrefinere si reparatii v 30 7
Comunicare v 30 7
Securitate si sindtate, drepturile pasagerilor §i protectia mediului \/ 30 7

Timonier

13
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Disciplina Seris | Nrintrebiri | Dorem mintm
promovare

Evaluarea competenfei
Navigatie ! 30 7
Operarea constructiilor navale 4 30 7
Manipularea si arimarea mérfurilor si transportul de pasageri N 30 7
Inginerie navald i inginerie electricd, electronicé si a sistemelor

l 30 7
de conirot
Intretinere i reparatii + 30 7
Comunicare v 30 7
Securitate gi sdndtate 5i protectia mediului v 30 7

Marinar
Disciplina Scris Nr.intrebari B;;gﬁ:ﬂ?;ﬁim

Evaluarea competentel
Navigaiie v 30 6
Operarea constructiilor navale v 30 6
Manipularea gi arimarea mérfurilor gi transportul de pasageri + 30 6
Inginerie navald si inginerie electrics, electronica gi a sistemelor N 30 6
de control
fntretinere i reparatii N 30 6
Comunicare + 36 6
Securitate gi sinétate i protectia mediului < 30 6

§2 Brevete si certificate de capacitate

§2.1 Brevete

Sef mecanie fluvial

. - .. | Barem minim
Scris Nr.intrebari
Disciplina promovare

14
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Evaluarea competentei

Motoare cu ardere internd. Caldari navale, Reparatii N] 30 7
Magini instalatii, automatizéri mecanice gi hidropneumatice 4 30 7
Magini electrice. Instalatii electrice de bord. + 30 7
Constructia navei. Vitalitatea navei A 30 6
Mecanic
Disciplina Seris | Nr.intrebiri Barem minim
promovare

Evaluarea compelentei

Motoare cu ardere internd. Cildiri navale, Magini cu aburi y 30 7
Magsini instalafil, automatiziri mecanice i hidropneurmnatice < 30 7
Masini electrice. Instalatii electrice de bord. y 30 7
Vitalitatea navei + 30 6

Conducéitor de bac de trecere

Barem minim

Disciplina Seris Nr.intrebiri promovare
Evaluarea competentel
Regulamentul de navigatie pe Dunare si canal + 30 7
Manevra navei/convoiufui, Meteorologie, Hidrologie + 30 7
Navigatie pe cai navigabile interioare N 30 7
Teotia si constructia navei, Vitalitatea navei v 30 6

§2.2 Certificate de capacitate

Conduciitor de salupi fluviala

Barem minim

Disciplina Seris | Nr.intrebiri promovare
Evaluarea competentei
Regulamentul de navigatie pe Dunire si canal + 30 7
Navigatie pe ciil navigabile interioare + 30 7

15
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Manevra navei, Meteorologie, Hidrologie N 30 7

Constructia navei, Vitalitatea navei y 30 0

Electrician de bord

Disciplina Scris Nr.Intrebari B;:zl;‘:::‘im
Evaluarea compefentei
Electrotehnicil, Automatiziri, Actiondri electrice \’ 30 7
Masini electrice. Instalatii electrice de bord. + 30 7
PARTEA A III-A

ANEXE
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ANEXA 1
—~MODEL DE DECIZIE DE NUMIRE A COMISIEI DE EVALUARE ANR

DECIZIA

PRIVIND ORGANIZAREA SESIUNII DE EXAMENE PENTRU OBTINEREA CERTIFICATELOR
DE CALIFICARE ALE UNIUNII, BREVETELOR $I CERTIFICATELOR DE CAPACITATE.

fn conformitate cu ordinul MTI AL ..ocveeeeiiiiiir i, foviiiiiiiiiinean, si a Metodologia de
organizare gi desfigurare a examenelor de evaluare a competentei in vederea emiterii certificatelor
de calificare ale Uniunii, brevetelor gi certificatelor de capacitate ale personalului navigant de cii
navigabile interioare

(acte normative privind temeiul legal)
Directorul General al Autoritétii Navale Roméne ..........oooviiiiiiniiionnn , numit prin

.................................................................................................... emite urmitoarea,

(legislafia in vigoare privind numirea in funcfia de Director General al ANE)

DECIZIE:
(Continutul deciziei pe articole)
Numeste urmdtoarea comisie:

Presedintele sesiunii:

Secretar:
Evaluatori:
Punte:
Magind:
Electric:
DIRECTOR GENERAL,
(Nume, prenume, semndturd §i stampild}
Contrasemneazi.
INITIATOR,
Reprezentantul compartimentului inifiator -
{(nume, prenume §i semndturd)
AVIZAT,
Reprezentantul serviciului juridic
(nume, prenume §i semnditurd)
Data difuzarii:

Semnitura de confirmare a primirii decizie:

17
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ANEXA 2

MODEL DE CERERE DE INSCRIERE LA EVALUARE

Autoritatea Navald Roman3

Nr.

Data

Vizat,

Coordonator CIEPNF

Pregedinte sesiune,
{Admis dosar)
{Respins dosar)

FISA DE INSCRIERE LA EVALUARE iN VEDEREA OBTINERII CERTIFICATULUI DE CALIFICARE
AL UNIUNIE, BREVETULUL/CERTIFICATULUE DE CAPACITATE

NUME: PRENUME:
CNP:
Inmatriculat la Autoritatea Navali Roméni cu nr. carnetului de marinar/serviciu CT/GL

Adresa e-mail:

Numir de telefon:

Solicit inscrierea la examen pentru functia de:

In sesiunea:

Solicit tnscrierea in baza urmitoarelor documente:

1. Diploma de studii/Adeverinta de absolvire

Nr./Serie: Data eliberiirii:

Verificat de citre persoana
desemnati

2. Program de formare profesionala (unde este cazul)

pentru functiade...........coooiiiiiin

Nr/Serie: Data emiterii:

3. Certificat/autorizatie specifica (unde este cazul)

pentru functia de.....ooooveii,

L LTS 217 I L U
Nr/Serie: Data emiterii:

4, CL seriai......... NE v Data emiterii.....cone..
Eliberatd de.........
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5. Aviz medical nt........... irenns veenens 12818 @HDETEEILL o ovvivvri it isnne e e

6. Aviz psihologic nr. .....evineceerneeen, DEA SHBEIELTL.ov1eriecnnsieesaeenseneees

Fati de cele de mai sus declar ¢ii fmi asum intreaga responsabilitate privind datele pe care le completez in prezenta cerere.

Semnatura..............

Se completeazii de ciifre persoana desemnati

Domnul/Doanina posedd o vechime efectivi in functie de............cccoccevcreenene lund, conform foii matricole

Primit dosar:

Secretar sesiune;

CHITANTA Moo seeessisesssisen [ oereeeseeeseee ettt ss s seseseens

Timp de completare 10 min
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ANEXA 3
MODEL DFE FISA INDIVIDUALA DE EVALUARE

FISA INDIVIDUALA

NUMELE SIPRENUMELE. ...,
Nr.carnet servicin/marinar/ Bl berat de. .ot erisiiie i iiiieirrenees

Candidat la CERTIFICAT DE CALIFICARE AL UNIUNIVBREVET/CERTIFICAT DE

REZULTATE OBTINUTE LA SESIUNEA. ... .covcvri it

Nr.| MATERIA DE EVALUARE DATA NOTA Sem“a:“)‘l‘:'is‘;embr“
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ANEXA 4

MODEL DE TABEL NOMINAL CU CANDIDATII INSCRISI LA EVALUARE

SESIUNEA
TABEL NOMINAL
CU CANDIDATI iNSCRISI LA BEVALUARE
NUMELE SI CERTIFICAT DE ‘
PRENUMELE CALIFICARE AL UNIUNII/ EXAMEN Nr Carnet mar.mlar/
BREVET/CERTIFICAT DE Carnet de serviciu
(in ordine alfabetici) CAPACITATE
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ANEXA 5

FORMULAR PREZENTA SI EVALUARE

SESIUNEA
NUMELR SI
Nr. PRENUMELE Nr. PROBA/ BAREM REZULTAT
icor | DISCIPLINA | NOTEOBTINUTE 1 pyppy | OBS.
Crt, CANDIDATULUI matricol FINAL
1.
2.
3.
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ANEXA 6

MODEL PV ELIMINARE DIN SESIUNE

PROCES VERBAL

INCHEIAT ASTAZI
Noi, , ca presedinte
Si , ¢a secretar, constituifi in comisic de evaluare in sesiunea organizatii prin
Decizia ANR nr.  din data de , am constatat urmitoarele:
in zina de , In fimpul desfigurdrii examenului de evaluare Ia proba ,
dl. , posesor al carnetului de marinar/serviciu cu numirul
matricol , eliberat de la data de

candidat la certificatul de calificare al Uniunii/ brevetul/certificatul de capacitate

de a siivirsit urmiitoarele fapte:

Avand in vedere cii aceste fapte constifuie abateri de Ia disciplina de evaluare, conform art.....din ,Metodologia de
organizare si desfigurare a examenelor de evaluare a competentei in vederca emiterii certificatelor de calificare
ale Uniunii, brevetelor si certificatelor de capacitate ale personalului navigant de cai navigabile intericare”,
aprobati prin Decizia ANR nr. / , in temetu! art.......din Metodologie, decidem
ELIMINAREA DIN SESIUNEA DE EVALUARE a candidatului sus-numit, cu toate consecinfele respective.

Drept pentru care am incheiat prezentul proces-verbal in doni exemplare, spre cele legale,

PRESEDINTE,

SECRETAR,
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ANEXA 7

—~MODEL DE CONTESTATIE
NR. /

Aprob,

Presedinte comisie de evaluare

DOMNULE PRESEDINTE AL SESIUNII DE EVALUARE

Subsemnatul »

CNP , posesor al certificatnlui de calificare ale
Uniunii/ brevetului/certificatului de capacitate de , mmatriculat la
Autoritatea Navali Roménd cu numiral carnetului de marinar CT/GL, candidat la
certificatelor de calificare ale Uniuniit/brevetul/certificatul de capacitate de

in sesiunea ,

prin prezenta contest nota obfinuti la disciplina st solicit

reverificarea luerarii.

Fati de cele de mai sus, solicit reevalnarea Iueriirii scrise in cauzi §i modificarea In consecintfi a situatiei mele
finale.

Data, Semnitura,

Lucrarea va fi inaintati spre analizii evaluatorului
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ANEXA 8
- MODEL DE PROCES VERBAL DE VERIFICARE A CONTESTATIEL

NR. /
PROCES YERBAL
ncheiat astiizi Ia Autoritatea Navala Romiini
in baza Deciziei nr. din a Directorului General al A.N.R.
Ca urmare a contestatiei inregistrate 1a Autoritatea Navali Roméina sub nr. din
, ca presedinte, . , ca secretar, constituifi in

comisia de evaluare, am procedat la inaintarea contestatiei in cauzi evaluatorului

Lucrarea serisfi a contestatarului inregistratii la Autoritatea Navald Romén# cu nr, din

la disciplina/proba

a fost supusi examinarii evaluatorului care a acordat nota

In conformitate cu prevederile art .... din ,,Metodologia de organizare si desfisurare a examenelor de evaluare a
competentei in vederea emiterii certificatelor de calificare ale Uniunii, brevetelor i certificatelor de capacitate ale
personalului  navigant de ciii  navigabile  interioare”, aprobatdi prin  Decizia ANR
nr. / ,

Comisia decide urmiitoarele:

Peoarece nota acordati la contestatie ( D) - modifici nota acordati initial
( ), candidatul fiind declarat .....................  la disciplina/proba.........c..ceiieeiionioon.. datoriti
urmitoarelor;

Nr. | Numiruf | Motivarea modificiirii notei Semnitura

Crt, | intrebirii evaluatorului

din test

1

2

3

Drept care am Incheiat prezentul proces verbal, spre cele legale.
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PRESEDINTE

EVALUATOR

SECRETAR
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ANEXA9

Extras metodologia de organizare si desfisurare a examenelor de evaluare

§1 Prezenta metodologie este claborati in baza prevederilor ,,Ordinului pentru aprobarea standardelor de instruire,
confirmarea competeniei §i certificarea calificiirilor profesionale ale personalului navigant romén de la bordul navelor de
navigatie interioard” aprobate,

§2 Evaluarea candidatilor se face prin lucriri scrise care sunt concepute sub forma unor intrebiiri cu rispunsuri multiple,
evaluarea fiind asistatd de calculator.

§3 Toti candidatii trebuie s# achite inainte de Inceperea primei probe de examen un “tarif de patticipare la sesiunea de
evaluare”, conform normelor legale in vigoare. Candidafii care sunt declarafi eliminai in cursul sesiunii de evaluare sau
se refrag (susfinind doar o parte din probe) in aceastd perioads, nu pot solicita rambursarea contravalorii tarifelor achitate,

§4 Candidatii declarafi restantieri vor putea sii-si susfind probele restante o singurd datd, Tn termen de maxim 12 luni de
la data incheierii sesiunii de examene, unde a fost declarat RESTANTIER,

§5 Cénd candidatul incepe examinarea el trebuie s# fie pregitit s# fie examinat la toate disciplinele necesare a fi parcurse
pentru obfinerea certificatului de calificare ale Uniunii, brevetelului gi certificatului de capacitate peniru care a solicitat
examinarea. Candidatul poate {i examinat la mai multe module (discipline de examinare) in aceeagi zi, in baza solicitirii
sale.Candidatii trebuie si completeze modulul sau modulele solicitate inainte si paraseasch sala de examinare, Intrebirite
cu rspunsuri nemarcate vor fi tratate ca raspunsuri gresite (incorecte).

§6 Probele de evaluare se desfisoard la data, ora si locul (sala) planificate. Orice modificare ulterioarii se va aduce la
cunostin{a candidatilor de ctre secretar tn timp util,

§7 Din momentul lufirii la cunostint a subiectelor probei de evaluare gi pAnd Tn momentul terminrii sau Intreruperii
probei respective, candidatitor nu 1i se permite:

.1 s& périseascd sala (locul) de desfagurare a probei de evaluare;
.2 s& comunice Intre ei, indiferent prin ce mijloace;

.3 s4 foloseasc alte materiale scrise decét cele permise.

4 s utilizeze telefoane mobile.

.5 s& comunice cu evaluatorii pentru comentarea subiectelor sau In legiturd cu acestea

§8 Pentru ca un candidat si poatdl fi declarat promovat este obligatorie promovarea tuturor disciplinelor de evaluare prin
realizarea baremului minim pentru fiecare discipling,

§9 Testele grild se genereazi direct pe calculator, Lucrarea finalizatd va fi semnatil de céive candidat §i de cel putin unul
din membrii comisiei $i va fi depusé la dosarul de examen al candidatului.

§10 Contestatiile rezuftatelor obtinute la probele sctise se vor depune personal In aceeasi zi in care s-a finalizat evaluarea,
§11 La fiecare proba, candidatii vor prezenta un document de identitate gi fisa personald pentru inscrierea notelor
§12 Sanctiunea ,, ELIMINAREA DIN SESIUNEA DE EVALUARE?” se aplicd acelor candidati care:

.1 Incearc sa promoveze probele de evaluare prin frauds;

2 Impiedicy sau perturbd organizarea sau desfasurarea in bune conditiuni a probelor de evaluare;

3 Au o atitudine necuviincioas) sau utilizeazd expresii injurioase

4  Se prezinta sub influenta biuturilor alcoolice pentru susfinerea probelor de evaluare;

.5 Distrug cu intentie sau degradeazd baza materiald pus la dispozitie pentru desfigurarea probelor de evaluare
Aplicarea sancfiunii are ca §i consecin{ii pierderea dreptului de susfinere a examenului timp de 6(sase) luni de zile.

Am luat [a cunostingg,
SemMNAUIa. oo
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Anexa 10
DOMNULE PRESEDINTE,

SUBSEMNATUL  .oveovvriniiereenriaiennrssneseseessenns fNSCRIS LA SESIUNEA DE
EVALUARE ............ PENTRU OBTINEREA CCU/BV/CC .....ccco.eevvreneennss, DECLAR CA
AM CITIT REGULILE SUSMENTIONATE, AM INTELES DE ASEMENEA CA TREBUIE
SX SUSTIN TOATE PROBELE DE EVALUARE NECESARE PENTRU A FI DECLARAT
PROMOVAT.

AVAND iN VEDERE NUMARUL DE DISCIPLINE/PROBE DE EXAMEN SOLICIT CA
PROGRAMAREA LUCRARILOR SCRISE SA FIE FACUTA ASTFEL :

1. INPRIMA ZI DE EVALUARE LA URMATOARELEVDISCIPLINE/PROBE (FUNCTIE
DE TIMPUL ALOCAT EXAMINARILOR DIN ACEASTA ZI)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. IN A DOUA ZIDE EVALUARE LA URMATOARELEHDISCIPLINE/PROBE(FUNCTIE
DE TIMPUL ALOCAT EXAMINARILOR DIN ACEASTA ZI)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DOMNULUI PRESEDINTE AL SESIUNII DE EVALUARE
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§1

§2

§3

navigabile inferioare

Anexa 11
Atributiile comisiei de evaluare
Atributiile presedintelui sesiunii de evaluare sunt urmétoarele:
1, aprobarea reprogramdérii probelor de evaluare care nu s-au putut desfasura la data, ora sau locul
stabilit initial;
2. supravegheazd permanent respectarea legalititii in desfisurarea sesiunii;
3, repartizarea contestatiilor cétre evalvatori;
4, aprobd modificarea rezultatului evaludrii ca urmare a recorectrii lucririi;
5. semneazi actele Intocmite in legiturd cu sesiunea de evaluare;

6. prelucrarea Metodologiei cu membrii comisiei de evaluare si stabilirea atributiilor acestora in
cadrul comisiei;

7. informarea candidatilor Inscrisi la sesiunea de evaluare cu privire la prevederile Metodologiei;

8. verificd si aprobii/respinge dosatele depuse de candidati pentru obtinerea certificatelor de
calificare ale Uniunii, brevetelor si certificatelor de capacitate ale personalului navigant de cai
navigabile interioare ;

9. identificarea si repartizarea candidatilor la mese;

9, semnarea tabelelor si situatiilor intocmite de secretar in legéiturd cu sesiunea de evaluare.

Atributiile evaluatorilor comisiei sunt urmétoarele:

1. reevaluarea lucririi repartizate de presedintele sesiunii In situatia contestatiei;
2. semnarea actelor intocmite in legdturd cu contestatiile depuse;

3. respectarea legalitatii in reevaluarea lucriirii;

Atributiile secretariatului comisiei sunt urmétoarele:

1. intocmirea tuturor actelor, situatiilor si tabelelor prevézute in prezenta Metodologie, semnarea
lor si afisarea situatiilor care se fac publice;

2. instiintarea tuturor persoanclor numite In comisia de evaluare;

~ 3, primirea si verificarea actelor din dosarele de inscriere ale candidafilor §i prezentarea spre
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avizare coordonatarului compartimentului si spre aprobare presedintelui sesiunii;
4, pastrarea actelor din dosarele de Inscriere ale candidatilor;
5. afisarca tabelelor cu programarea probelor de evaluare;

6. informarea candidatilor despre modificdri in programarea probelor;




Metodologia de organizare si desfisurare a examenelor de evaluare a competengei in vederea emiterii
certificatelor de calificare ale Uniunii, brevetelor si certificatelor de capacitate ale personalului navigant de cfi
navigabile interioare

7. distribuirea formularelor de evidenti a evaluiirii candidatilor, cétre membrii comisiei de
evaluare, primitea acestor formulare completate si verificarea conformitifii acestora cu

prezenta metodologie;
8. centralizarea rezultatelor evaludrii candidatilor;
9. Intocmirea situatiei cu rezultatele finale ale sesiunii de evaluare;

10. intocmirea dosarelor sesiunii de evaluare cu procesele verbale si documentele aferente;
11. arhivarea documentelor sesiunii;
12. supravegherea respectirii legalitétii in desfigurarea sesiunii

DATA NUME PRENUME

SEMNATURA
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ANEXA 12

MODEL
Avizat,
Directorul Directiei Siguranta Navigatiei

si Personal Navigant

FORMULAR DE MODIFICARE / ELIMINARE A iNTREBARILOR DIN BAZA DE DATE
CONSTATATE A FI GRESITE

In conformitate cu prevederile art. din ,,Metodologia de organizare si desfiisurare
a examenelor de evaluare a competentei in vederea emiterii certificatelor de calificare ale
Uniunii, brevetelor si certificatelor de capacitate ale personalului navigant de cii navigabile

interioare aprobati prin Decizia ANR nr. / , §i ca urmare a
reevaludrii lucririi scrise la disciplina fnaintatd cu cererea
de contestatie nr. din data , propun:
Numirul
Nr, Modificarea/anularea Semnitara
intrebarti Justificare
Crt. fntrebarii evaluatorului
din test
1
2
3
4
5
6
Fvaluator

Secretarul comisiei de evaluare
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ANEXA 13
MODEL
PROGRAMARE EVALUARE
Nr. | NUME/PRENUME | CERTIFICAT AL DATA/ORA | DATA/ORA | DATA/ORA
Crt. UNIUNIVBREVET/CERTIFICAT
DE CAPACITATE
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