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RAPORT NARATTV PRTVIND STADIUL IMPLEMENTARII PTASUNTT,ONPREvAzurE tN sTRATEGTA NATroNAri. ANiic-dnurlrn pENTRu ANuL 2023
IN C.A,DRUL ANR

"-llanul de integritate pentru implemintarei St ottgtei Na{ionale Anticonryyie pe perioada
2021-2025 in cadrul Autoritdlii Navale Romdne" pt*.Lo gi miswile 

"o "*urt"i 
peinanent care

seimpunafiluate-
La nivelul ANR a fost aprobat, ia anexd la Decizia nr.480/28-0 4.2022, "planul de

intugrttatu pentru implementarea Strategiei Nalionale Anticorup{re pe perioada"202l-2025 tn
cadralANR".

Activitdfile anticorupfie ce s-au desfds,urat la nivelul Autoritfl,tii Navale Rom6,ne, pentru
indeplinirea obiectivelor prev6zffe in Pianul de Integritate a1 AJilR, au fost concentrate pe trei
direcfii : prevenf, e, congtientizare gi combatere-

in vederea implementdrii Strategiei Nalionale Anticoruplie (SNA) 2a;J-202s au fosr emise
urmdtoarele decizii:

Decizia nr.r665 I 14.09.2021 privind numirea consilierului de etici;
Decinam.I667/74.09.2021privind constituirea Comisiei de evaluare gi inventariere a
bunurilor primite cu fitlul gratuit cu prilejul unor acfiuni de protoc-ol in exercitarea
mandatului sau a func{iei publice;
Decina w-1758/28.09.2021 prin care se constituie Grupul de lucru penrru' 
implementarea misurilor prevdzute H.G. nr.599/2018 pentru aprobarea metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de conrplie in instituliile publice li prin care se uproba
Regulamentul de funcfionare al Grupului de lucnr; modihcata prin Decizia
700/L8-05"2023 9i Decizia ru.89/01.02.2024 * de modificare I somponenlei Grupului de
lucru;
Decina w.481/28.04.2022 de modificare a art.3 din Decizia w.r75g/29-0g.202r pentru
actuaJizarcaRegulamentului de firnclionare ar cn-upului d.e lucru;
Decizia nr-699/18.05.2123 pnvind numirea domnului George Dorel popa * Director
Direcfia Juridic5" Reglementdri, Resurse Umane - in caiitate de coirdonator al
implementdrii ,,Planului de integritate al Autoritf,fii Navale Rom6ne pentru
implementarea strategiei Nafionale Anticorupfie pe perioa da 2021,-z0zs,';
Decizia nr-698/18.05.2023 privind numirea domnului George Dorel Popa - Director
Direclia Juridicfi, Reglementdri, Resurse Umane - in calitate de responsabii pentru
implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate;
Decizra w-8671I6.06.2023 de nrrmire a domnului Florescu Gabriel - $ef Birou
Managemenh:l Catitftii - in calitate de persoan[ desemnatfl, cu atribu]ii tn ceae ce
privegte primirea, inregistrare4 examinareE efectuarea de acliuni subsecvente gi
solutionarea raportdrilor conform dispoziliilor Legii nr.36112022 modificatfl, privind
proteclia avertizorilor in interes public.

Valorile fi:ndamentale gi principiite promovate d.e SNA, noliuni precum: integritatea"
prioritatea interesului public, tansparen!4 eticE, moralq mit4 prev"niia gi iombaterea corup1iei,
coruplia individuald, coruplia extinsd, marea coruplie, coruplii sistemic4 tuaficul Oe innuenla,
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con{lictul de interese reprezintf, termeni de referinl[ in conduita profesionald a angajafiior in

lndeplinirea atribufiilor de serviciu'

Funcfiile sensibile qi funcliile considerate ca fiind expuse la coruplie sunt identificate qi

inventariate Ia nivelul ANR (document nr.113783123.I1.2023), iar modaiitatea de tratare a

incidentelor de integritate, de semnalare a inc6lctuilor legii gi de proteclie a avertizorilor in

iot"r** public fac oblectul unei proceduri documentate PG-l1 -,,Raportarea privind incdlcdri ale

legii qi protec{ia avertizorilor i,, iot"r", publiC'. De asemenea, pentru desfdgurarea procesului de

ini"oturi"." a funcliilor sensibile la nivelul ANR, a riscurilor asociate gi stabilirea acfiunilor,

mdsurilor de control in vederea monitorizlr'ii acestora, a fost elaborat[ gi aprobatd (03.04'2023)

procedura documenlat[ PG-12 - ,,Identificarea qi monitorizareafunctiilor sensibile".

Menliondm c[, 1a nivelul anului 2023. nu existd mdsuri restante aferente ,,Planului de

integritate pentru SNA pe perioada 2t2l-2025 in cadrul ANR", toate mf,surile stabilite fiind

implementate.
Detaliem ln continuare stadiui implementdrii mlsurilor stabilite in ,,Planul de integritate

pentru SNA pe perioada 2il21-2025 in cadrul ANR"'

I. Obiectivul general nr.l ,,CRE$TEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A

MASURILOR DE INTNGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL,'

Obiectiv specific nr,1.1. - Implementarea mdsarilor de integritate la nivel nalional

l. A fost adoptatf de cdtre directorul general a] ANR Declara{ia privind_asumarea agendei

de integritate organizalionall a Autoritd,tii Navale Romdne inregistratfl s'fu m.274I8130.03'2022'

nin r#*u ;i luar:ea la cunoqtinll de c[tre angajafi a Declara]iei s-a fEcut prin publicarea pe portal

extem al institutiei |a nrbrica ,,Integritate Institulionald" qi prin transmiterea pe e-mail cbtre

conducdtorii locurilor de munc6'

2. planul de integritate al ANR pentru implementarea SNA 202L^2025 a fost adoptat,

ln termen, prin Decizia nt.480128-04.2022,

Distribuirea in cadrul institufiei a Planului de integritate s-a fEcut prin publicarea pe

portalul intern la rubrica - ,,strategia Nafionald Anticorupyie" Si pe portalul extern al instituliei

la rubrica ,,Integritate Institulionald" .

3. in vedorea implementdrii masurii ,,Evaluarea anuald a modului de implementare a

planului pi adaptarea acestoia la riscruile qi wlnerabilitElile nou ap5rute" a fost intocmit Raportul

narativ rtr.9786102.02.2023 aferent anului 2022, doctxrrent publicat gi pe portalul extern la

rubrica,,Integritate Institulionald" .

4. pentru implementarea mdsurii ,,Identificarea, analizarea, evaluarea 5i monitofizarea

riscurilor de coruplie, precum gi stabilirea qi implementarea mdsurilor de prevenire gi controi al

acestora, confonn H.G. nr.599/2AL8", in cadnrl 
-Grupului 

de lucru au fost reevaluate riscurile de

corup{ie qi a fost intocmit Registrul riscurilor de coruplie la nivelul ANR pentru anul2023,

document nr.4t179l14.05.202iau fost identificate, analizate gi evaluate un numdl de 12 riscuri

de 
"o*p1ie 

pentni care au fost stabilite mdsuri, termene qi responsabili). Documentul este

publicafpe portulol interrr 1a rubrica o,control Intern Managerial".

5. Referitor la identificarea, evaluarea gi raportarea unitari a incidentelor de integritate,

precilm qi stabilirea urror mdsuri de prevenire gi/sau control urmare producerii acestom, ?n cadrul

Airtoritaiii Navale Romane au fost intocmite ulmfltoarele documente: Codu] de conduit[ a1 ANR

nr.11g005/1 8.12.2020 ryi PG-l1 ,,Raportareaprivind tncdlcdri ale legii;i proteclia avertizorilor

tn interes public". Menlionflm cb iilanul 2023,lanivelul Autorit[lii Navale Romdne, nu au fost

inregistrate incidente de integritate, in conformitate cu raporhrl anual de evaluare a incidentelor

de integritate pentru anul 2023 - w.5443119.012024, intocmit de^ responsabilul pentru

implemJntarea il4etodologiei de evaluare a incidentelor de integritate' in acest raport au fost

propuse un numdr de 6 mbsuri preventive
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u' obiectivut senerar nr.Z 'REDUCEREA r\{pACTtrLu coRUprIEr AsupRAcETATEMLOR"

^^^-,1'^-lt:^o11e 
aneeiat din cadrul ANR este.evaluat anual din punct de vedere profesional,

ocazre cu care 'se completeazd un Raport de evaluare a performanfelor profesio"j;. i" ,"";evaludrii' se identificfl necesarul de formare profesionate/instruire. AvAnd ia vedere obiectivulstrategic "Cresterea implicdrii active a tntregului personal", fiecare anga;at este instruit
semestrial in cadrul instituliei.

Certificate de absolvire pentru cursurile de formare profesionala penku ar*t 2023 sunt lnnum5r de94.
ln anul 2a23 aufost organizate 4 sesiuni de examene de promovare" din care: 3 sesigni aufost organizate pentru promova.rea a 16 salariali incadra{i pe n:nc1ia de debutant , gi o sesiune

pentru promovaf,e in.gr{{treaptd/studii superioare pentru li sarartai,.
La nivelul institufiei in2023 a fost aplicati o sancgiune disciplinarf, cu reducerea salariului

de bazd cu5o/o pentru 1 lun[, contestatilininstan]6.
In cursul anului 20.23 aufost publicate 4 anunfuri penku scoaterea 1a concurs d-e angajare a

96 de firnclii contractuale vacante, la urm[toarele date: 0g-03.2Q23,1g.05.2023,22.05.2023 qi
07-07.2023- Concurswile organizate la datele de 18-05.2023 qi cel din 22.05.2023 au fost
suspendate tncepdnd cu 15 Mai 2023 pdndla sf6rqitul anuiui 2023, caunnare a intrdrii in vigoare
a O'U'G' w' 3412c,3a3u exceplia postr-rlui unii ae Referent de specialitate gr. II din cadrul
C ompartim enhrlui GDPR.

In urma concursurilor de angajare organi2als in 2023 au fost angajate un numdr de 31 de
persoane.

Cu privire la ocuparea posturilor de conducere, menliondm cd. sunt ocupate 12 posturi prin
delegare qi 54 de poshrri cu fitlu permanent.

3' Pentru asigurarea unei protectii efective a cetE{enilor (parti interesate) care sesizeazd
pr€supuse incidente de integritate sivdrqite de personalul AIIR, s-au intreprins uunStoarele
acfiuni:

Pe portalul extern la rubrica ,,ffiegritate Institu{ionald * Mecanismul de raportare a
tTtcdlcdrii legilor" este pusi la dispozilie modalitatea de sesizare intemh/externa a
tncElcilrilor legii;
A fost elaboratd procedura PG-1l " Rdportarea privind incdlcdrf ale legii Si proteclia
av e r t i z or iI o r tn int er e s pub I i c ", edfisa z r evina 0 din 20 .0 6.2023 .

ln anul 2023 nuau fost sesiz5ri referitoare la incidente de integritate in cadrul ANR.
4. Cu privire la formarea unei culturi civice de confruntarc a fenomenului corupliei ,,rnici',,

inclusiv prin utilizarea noiior tehnologii au fost inh.eprinse urmdtoarele acliuni:
a fost transmis pentru completare in data de 22.1I.2023 tuturor angajalilor de cdhe
consilierul de eticfl " Chestionarul de eva]uare privind masurarea iercepfiei asupra
corupliei la nivelul personalului din cadrul autoritalii Navale Romdne,';
prin Codul de conduitd al ANR nr.118005/18.I2.2A20 s-au stabilit regrrti de
comportament etic in realizarea akibufiilor de serviciu aplicabil atAt personalului de
conducere cAt qi eelui de execulie" Documentul este publicat pe portalul intern al ANR,
rubrica ,,Strategia Nalionald Anticoruplie", de unde poate fi accesat de fiecare ang{at ;ipe portalul extem la rubrica ,,Integritate Institulionald";
a fost elaboratd procedura PG-1l " Raportorea privind tncdlcdri ale legii $i proteelia
sv er t i z o r i I o r tn i nt er e s p ub I i c ", e d\ia 2 r ev izia 0 d1t! 20.0 6 .2023 .
Procedura PG-ll/edilia 2 revizia 0 este publicatd pe portalul intem la rubrica
,,Managementul calitdgii" si poate fi accesati de intregul personal ANR;
a fost elaborath DECLARATIA privind asumarea agendei de integritate organizalionall
a Autorit5lii Navale Romdne, document nr.27418130.03.2022, qi uAop1!t6 de cdhe
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directorul general al ANR. Declaralia a fost pubiicatd pe portalul extem 1a rubrica

,, Inte grit dt e Ins titul ionald " .

IIII. Obiectivul general nr. -l CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI
INSTITUTISI{AI, 51 A CAT,+.CITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA $I
COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specffic nr.3.3. - irnbaniitdlirea capacitdlii de gestianare a egecului de management

prin corilaria instrumentelor cdre flu impact ilsaprfi identilicdrii timparii a riscurilor Si

vulnerabilitdlilo r institulionale

f . in urma misiunii de audit public intem din anul 2023 ql a Raportului de audit public

intern nr.86576112.09.2023 pentru misiunea "Eyaluarec ststemului de prevenire a corupliei" s-a

elaborat "Plan de acliuni pentru implernentared recomanddrilor" 103944127.10-2023.

tn cadrul AutoritA$iNavale Rom6ne, menfionbm cE este in curs de finalizare pi aprobare

procedura documentat6 privind "Gestionalea situaliilor privind incompatibilitdlile ;i conflictele

de interese".

La bma ?ntocmirii prezentului Raport narativ s-au luat in considerare inregistrdrile din

Figele de raportare privind stadiul misurilor din "Planul de integritute penttu implementatea

Strategiei Nalinnali Anticorap{ie pe perioada 2A2I-2025 tn cadrul ANR". Anexlm prezentului

Raport narativ cele nou6 Fiqe pentru implementarea mdsut'ilor cuprinse in Planul de Integritate.^ in ,o-pletarea acestoi fiqe s-a linut cont de aspectele prev[zute in art.20 privind

monitorizarea gi evaluarea strategiilor din Hotbr6rea Guvemuluinx,77512005, respectiv:

- Modificdrile institulionale care au survenit in uma implementflrii politicii publice;

- Modificdriie asupra situaliei grupurilor-linthvizate, atflt pe parcursul implementdrii, cAt ;i
la finalizarea acesteia;

- Costurile implement6rii;
- Respectarea termenelor qi a conlinutului activitSlilor din cadrul planului de acfiune;

- intdrzierile lnrcalizarcam[surii qi motivul producerii lor.

tn concluzien avAnd in vedere aspectele semnalate in prezentul raport, apreeiem ci
este necesari continuarea eforturilor depuse de cfltre personalul Autoritilii Navale

Romfine in vederea aplicfirii mfisurilor preventive anticorup{ie in procesul de punere in
aplicare a prevederilor legale, stabilite prin planul de implementare a strategiei nafionale

anticorupfie.

intocmit,
Coordonatorul implementfrii ?lanului de LnJegfitate

uirectrii-ol'gRU
Georgii:DorEI?opa

l

'Director General
Cosmin Laurenliu Dumitrache
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