MINISTERUL TRANSPORTURILOR si INFRASTRUCTURII
AUTORITATEA NAVALA ROMANA

Data: 16.00. 2004

RAPORT NARATIV PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII MASURILOR
PREVAZUTE IN STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE PENTRU ANUL 2023
N CADRUL ANR

Prezentul raport narativ are drept scop evidentierea stadiului realizirii masurilor din
"Planul de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada
2021-2025 in cadrul Autoritditii Navale Romdne” precum i misurile cu caracter permanent care
se impun a fi luate.

La nivelul ANR a fost aprobat, in anexi la Decizia nr.480/28.04.2022, *Planul de
integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025 in
cadrul ANR”.

Activitétile anticoruptie ce s-au desfisurat la nivelul Autoritdtii Navale Roméne, pentru
indeplinirea obiectivelor previzute in Planul de Integritate al ANR, au fost concentrate pe trei
directii: preventie, constientizare si combatere.

In vederea implementirii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025 au fost emise
urméitoarele decizii:

— Decizia nr.1665/14.09.2021 privind numirea consilierului de etici;

— Decizia nr.1667/14.09.2021 privind constituirea Comisiei de evaluare si inventariere a
bunurilor primite cu titlul gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei publice;

— Decizia nr.1758/28.09.2021 oprin care se constituie Grupul de Jucrm pentru

- implementarea mésurilor previzute IL.G. nr.599/2018 pentru aprobarea metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie in institutiile publice si prin care se aprobd
Regulamentul de functionare al Grupului de lucru; modificats prin  Decizia
700/18.05.2023 si Decizia nr.89/01.02.2024 — de modificare a componentei Grupului de
lucru;

~ Decizia nr.481/28.04.2022 de modificare a art.3 din Decizia nr.1758/28.09.2021 pentru
actualizarea Regulamentului de functionare al Grupului de lucru;

— Decizia nr.699/18.05.2023 privind numirea domnului George Dorel Popa — Director
Directia Juridics, Reglementiri, Resurse Umane — in calitate de coordonator al
implementirii ,Planului de integritate al Autorititi Navale Romine penfru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025”;

— Decizia nr.698/18.05.2023 privind numirea domnului George Dorel Popa — Director
Directia Juridic, Reglementiri, Resurse Umane — in calitate de responsabil pentru
implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate:;

~ Decizia nr.867/16.06.2023 de numire a domnului Florescu Gabriel — sef Birou
Managementul Calititii — in calitate de persoani desemnatd, cu atributii in ceae ce
priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si
solutionarea raportarilor conform dispozitiilor Legii nr.361/2022 modificat, privind
protectia avertizorilor in interes public.

Valorile fundamentale si principiile promovate de SNA, notiuni precum: integritatea,
prioritatea interesului public, transparenta, etics, morald, mitd, preventia si combaterea coruptiei,
coruptia individuald, coruptia extinss, marea coruptie, coruptia sistemicad, traficul de influents,
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conflictul de interese reprezintd termeni de referintd in conduita profesionala a angajafilor in
indeplinirea atributiilor de serviciu.

Functiile sensibile si functiile considerate ca fiind expuse la coruptie sunt identificate si
inventariate la nivelul ANR (document nr.113783/23.11.2023), iar modalitatea de tratare a
incidentelor de integritate, de semnalare a incalcarilor legii §i de protectie a avertizorilor in
interes public fac obiectul unei proceduri documentate PG-11 — ,Raportarea privind incélciri ale
legii si protectia avertizorilor in interes public”. De asemenea, pentru desfagurarca procesului de
inventariere a functiilor sensibile la nivelul ANR, a riscurilor asociate si stabilirea actiunilor,
masurilor de control in vederea monitorizarii acestora, a fost elaboratd si aprobata (03.04.2023)
procedura documentati PG-12 — ,,Identificarea si monitorizarea functiilor sensibile”.

Mentiondm c&, la nivelul anului 2023, nu existd misuri restante aferente wPlanului de
integritate pentru SNA pe perioada 2021-2023 in cadrul ANR?, toate misurile stabilite fiind
implementate.

Detaliem in continuare stadiul implementirii masurilor stabilite in »Planul de integritate
pentru SNA pe perioada 2021-2025 in cadrul ANR”,

1. Obiectival general nr.l ,,CRESTEREA GRADULUIL DE IMPLEMENTARE A
MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL”

Obiectiv specific nr.1.1. - Implementarea misurilor de integritate la nivel national

1. A fost adoptati de catre directorul general al ANR Declaratia privind asumarea agendei
de integritate organizationald a Autoritatii Navale Roméne tnregistratd sub nr.27418/30.03.2022.
Difuzarea si luarea la cunostin{d de citre angajati a Declaratiei s-a ficut prin publicarea pe portal
extern al institutiei la rubrica ,, Integritate Institufionald” si prin transmiterea pe e-mail citre
conducitorii locurilor de munca,

2. Planul de integritate al ANR pentru implementarea SNA 2021-2025 a fost adoptat,
in termen, prin Decizia nr.480/28.04.2022.

Distribuirea in cadrul institufiei a Planului de integritate s-a facut prin publicarea pe
portalul intern la rubrica — , Strategia Nafionald Anticoruptie ” si pe portalul extern al institutiei
la rubrica ,, Integritate Institutionald”.

3, Tn vederea implementdrii masurii ,,Evaluarea anuald a modului de implementare a
planului si adaptarea acestuia la riscurile §i vulnerabilititile nou apirute” a fost intocmit Raportul
narativ nr.9786/02.02.2023 aferent anului 2022, document publicat si pe portalul extern la
rubrica ,,[ntegritate Institufionald”.

4. Pentru implementarea masurii ,Jdentificarea, analizarea, evaluarea gi monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum si stabilirea §i implementarea masurilor de prevenire §i control al
acestora, conform H.G. nr.599/2018”, in cadrul Grupului de lucru au fost reevaluate riscurile de
coruptie §i a fost intocmit Registrul riscurilor de coruptie la nivelul ANR pentru anul 2023,
document nr.48179/24.05.2023 (au fost identificate, analizate si evaluate un numér de 12 riscuri
de coruptie pentru care au fost stabilite masuri, termene si responsabili). Documentul este

publicat pe portalul intern la rubrica ,,Conirol Intern Managerial”.

5. Referitor la identificarea, evaluarea §i raportarea unitard a incidentelor de integritate,
precum si stabilirea unor mésuri de prevenire si/sau control urmare producerii acestora, in cadrul
Autorititii Navale Roméne au fost intocmite urmitoarele documente: Codul de conduitd al ANR
nr.118005/18.12.2020 si PG-11 ,, Raportarea privind incdledri ale legii §i protecfia avertizorilor
in interes public”. Mentiondm c& in anul 2023, la nivelul Autoritatii Navale Roméne, nu au fost
tnregistrate incidente de integritate, in conformitate cu raportul anual de evaluare a incidentelor
de integritate pentru anul 2023 - nr.5443/19.01.2024, intocmit de responsabilul pentru
implementarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate. In acest raport au fost
propuse un numar de 6 masuri preventive
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. Obiectivul general nr.2 "REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA
CETATENILOR”

2. Fiecare angajat din cadrul ANR este evaluat anual din punct de vedere profesional,
ocazie cu care se completeazi un Raport de evaluare a performantelor profesionale. In urma
evaludrii, se identifics necesarul de formare profesionald/instruire. Avénd in vedere obiectivul
strategic “Cregterea implicdrii active a intregului personal”, fiecare angajat este instruit
semestrial in cadrul institutiei.

Certificate de absolvire pentru cursurile de formare profesionald pentru anul 2023 sunt in
numdr de 94.

In anul 2023 au fost organizate 4 sesiuni de examene de promovare, din care: 3 sesiuni au
fost organizate pentru promovarea a 16 salariafi incadrati pe functia de debutant , si 0 sesiune
pentru promovare in grad/treaptd/studii superioare pentru 77 salariati.

La nivelul institutiei in 2023 a fost aplicati o sanctiune disciplinard cu reducerea salariului
de baza cu 5% pentru 1 lun, contestati in instants.

In cursul anului 2023 au fost publicate 4 anunturi pentru scoaterea la concurs de angajare a
96 de functii contractuale vacante, la urmitoarele date: 09.03.2023, 18.05.2023, 22.05.2023 si
07.07.2023. Concursurile organizate la datele de 18.05.2023 si cel din 22.05.2023 au fost
suspendate incepand cu 15 Mai 2023 pani la sfarsitul anului 2023, ca urmare a intrérii in vigoare
a O.U.G. nr. 34/2023, cu exceptia postului unic de Referent de specialitate gr. I din cadrul
Compartimentului GDPR,

fn urma concursurilor de angajare organizate In 2023 au fost angajate un numir de 31 de
persoane.

Cu privire la ocuparea posturilor de conducere, mentiondm ¢4 sunt ocupate 12 posturi prin
delegare si 54 de posturi cu titly permanent.

3. Pentru asigurarea unei protectii efective a cetdfenilor (pérti interesate) care sesizeazi
presupuse incidente de integritate sivarsite de personalul ANR, s-au intreprins urmitoarele
actiuni:

— Pe portalul extern la rubrica , Integritate Institufionald ~ Mecanismul de raportare a
incdledrii legilor” este pusi la dispozifie modalitatea de sesizare intemi/externd a
incalcarilor legii; ]

— A fost elaboratd procedura PG-11 ” Raportarea privind incdledri ale legii §i protectia
avertizorilor in interes public”, editia 2 revizia 0 din 20.06.2023.

In anul 2023 nu au fost sesiziri referitoare la incidente de integritate in cadrul ANR.

4. Cu privire la formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei "mici",
inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii au fost intreprinse urmétoarele actiuni:

— a fost transmis pentru completare in data de 22.11.2023 tuturor angajatilor de citre
consilierul de etici ” Chestionarul de evaluare privind misurarea perceptiei asupra
coruptiei la nivelul personalului din cadrul Autorititii Navale Roméne™;

— prin Codul de conduiti al ANR nr.118005/18.12.2020 s-au stabilit reguli de
comportament etic in realizarea atributiilor de serviciu aplicabil atit personalului de
conducere cit si celui de executie. Documentul este publicat pe portalul intern al ANR,
rubrica ,, Strategia Nationald Anticoruptie”, de unde poate fi accesat de fiecare angajat si
pe portalul extern la rubrica ,, Integritate Institutionalés”;

— a fost elaboratd procedura PG-11 * Raportarea privind incdlcdri ale legii §i protectia
avertizorilor in interes public”, editia 2 revizia 0 din 20.06.2023.

Procedura PG-1l/editia 2 revizia 0 este publicata pe portalul intern la rubrica
» Managementul Calitdtii i poate fi accesati de intregul personal ANR;

— a fost elaborati DECLARATIA privind asumarea agendei de integritate organizationali

a Autoritatii Navale Roméne, document nr.27418/30.03.2022, s1 adoptatd de citre
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directorul general al ANR. Declaratia a fost publicatd pe portalul extern la rubrica
. Integritate Institufionald”.

II. Obiectivul general nr. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI
INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI
COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr.3.3. - Imbunitiirea capacitifii de gestionare a esecului de management
prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificdrii timpurii a riscurilor §i
vulnerabilitdtilor institufionale

1. in urma misiunii de audit public intermn din anul 2023 si a Raportului de audit public
intern nr.86576/12.09.2023 pentru misiunea ”Evaluarea sistemului de prevenire a corupfiel” s-a
elaborat ”Plan de actiuni pentru implementarea recomanddrilor” 103944/27.10.2023.

fn cadrul Autoritdtii Navale Roméne, mentionam ci este in curs de finalizare i aprobare
procedura documentatd privind ”Gestionarea situafiilor privind incompatibilitdtile si conflictele
de interese”.

La baza fntocmirii prezentului Raport narativ s-au luat in considerare inregistrarile din
Fisele de raportare privind stadiul miasurilor din “Planul de integritate pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025 in cadrul ANR”. Anexam prezentului
Raport narativ cele noud Fige pentru implementarea masurilor cuprinse In Planul de Integritate.

In completarea acestor fige s-a tinut cont de aspectele previzute in art.20 privind
monitorizarea si evaluarea strategiilor din Hotararea Guvernului nr.775/2005, respectiv:

- Modificirile institutionale care au survenit in urma implementarii politicii publice;

- Modificirile asupra situatiei grupurilor-finta vizate, atat pe parcursul implementdrii, cat si

la finalizarea acesteia;

- Costurile implementrii;

- Respectarea termenelor si a conginutului activititilor din cadrul planului de actiune;

- Intérzierile in realizarea misurii si motivul producerii lor.

in concluzie, avind in vedere aspectele semnalate in prezentul raport, apreciem ci
este necesari continuarea eforturilor depuse de citre personalul Autoritatii Navale
Roméne in vederea apliciirii misurilor preventive anticoruptie in procesul de punere in
aplicare a prevederilor legale, stabilite prin planul de implementare a strategiei nationale
anticoruptie.

intoc;pit,
Coordonatorul implementarii Planului de I}}tegrlta 6
Director DIRRU

!
Director General
Cosmin Laurentiu Dumitrache




