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MINISTERUL TMNSPORTURILOR 9i INFMSTRUCTURII
AUTORITATEA NAVALA ROMANA

14os3 Data: /f.pflflg1|

RAPORT NARATIV PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII MASURILORpREVAzurE iN sr*rBcrl n4rioN-ai:r"anriconunlm pENT*u ANUL 2r)24
IN CADRTII-,A.}IR

..*. Prezentul raport narativ are,drept scop evidenlierea stadiului reahzlarti mdsur.ilor din'Plaru'rl^de integritate pentru..itnptern)nureu Strateg)ei Narionare Anticoruprie ;; )rnrrooao2021-2025 in ca&'ul Autoritd1ti Nivale Romdne" p.."ir. qi masllrile cu caracter pel.manent ca1..ese imput a fi lnate.
La nivelul ANR a fost aprobat, in anexd la Decizia nr..4g0/2g.04.2022,,,piattu. deintegritate pentru implementarea strutegiei Nalionule ztrnticoruplie pe perioada 202i-202s tncndrul ANR',.

Activitdlile anticorupJie ce s-au clesliqurat la nivelul Autoritaiii Navale RonAne, penu.Llindeplinilea obiectivelor prevazute in Planui ile Integritate al ANR, au fost conce'trate pe rrerdireclii: prevenlie, conqtientizare qi combater.e.

In vederea implementdrii
umdtoarele decizii:

Strategiei Nalionale Anticomplie (SNA) 2021-2025 ar-r 1.ost enise

* Decizia nr.48r /28.04.2022 cre modificare a arr.3 din Decizia nt.rr5gl2l.09.202r penrrr-r
actualizarea Regulamentului de funcJionare al Grupului cle lncru;* Dectzia nr.698/18-05.2023 privi.cl numirea domn'lui George Dorel popa - Director
Direc{ia Resurse Umane, Rela}ii Interna{ionale - iri calitate c1e responsabil pe1tr1
implementarea metodologiei de evaluare a incidenteror de irtesritate:* Decizia nr.6991r8.05.2023 privind'umirea dornnul.i Geor.le Dorel popa _ Dir.ector
Direclia Resurse Uma'e, RelaJii I'ter'alionale - in calitate de coordonator aIimplementirii ,,Flanului de integritate ar .Autoritifii Navare Romf,ne xromrruimplementarea Strategiei Na{ionale.4nticonup{ie pe perioada 202I-2025,, ;

- Decizia nr.8611r6.06.2023 de numire a domnului Florescu Gabr.ier, in caritate de
pelsoanS. desemnatd, cu_ atribu{ii in ceae ce priveqte prin-rirea, inregistraiea, exallnaLea,
efectuarea de acliuni subsecvente qi soh4ionarea iaportnrilor confoim dispozi{iilor. Legii
m.36I/2022 modificatd, privincl proteclia avertizorilor in interes pr:blic:
Decizia nr '812104.06.2024 de ntociificale a ar1.l din Decizia nr.1758/28.09 2021. prirr
cale se modific5. componenta Grupului dc xucru pentru implementarea md.surilol
prevazute lI.G. nr.599/2018 pentru aprobarea metodologiei standarcl de evaluar.e a
riscnrilor de coruplie in institutiile publice;
Decizia nr.B 17l0 5.06.2024 privind cor.rstituirea Comisiei cle evaluare qi inventariere a
bunurilor primite cu tiuul gnatuit cu prilejuX unor ac{iuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a func{iei publiee;

- Decizia ru.16 50101..I0.2024 privind numirea consilierului cle etici.

Valorile fundamentale gi principiile promovate de Strategia Nafionald Anticoruptie (SNA)
- integritatea, prioritatea interesuhii publi", trurlrpurenla, etica, moralitatea, prevemrea sr
combatelea corupJiei - reprezintd repere esenliale in concluita profesionald a angajatilor in
exercitarea atribuliilor de serviciu. Noliuni precum mita, coruplia individuald, corLrp]ia extilsd,
tnarea coruplie, corr"rplia sistemic[, traficul cle influenld qi conflictul de interese sunl eiernente
esentiale in identificarea si prevenirea riscurilor asociate actelor de coruptie.

Lncinti Port nr.1, Constan!a 900900, Romania
Tet: +4 0372 419 801 Faxt +4A241 6i6 2Zg; e-maiLr rna@rna.ro Pag l / 4



in cadrnl Autorit[lii Navale RomAne (ANR), fi,urcliile sensibile gi cele considerate expuse

la conrplie sunt identificate qi inventariate conform docrurentului w.64018112 01 .2024

Pentlu asignrarea unui cadru procedural clar privind tratalea incidentelor de inlegritate,
semnalaLea incdlcllilor legii qi proteclia avertizorilor in interes public, ANR a implemenlat
procedr-ra docrurentatd PG-11 - ,,Raporlarea privind incdlclri ale legii qi proteclia avet'lizorilor
in ilteres public". De asemenea, pentru gestionarea procesulni de identificale qi mouitorrzarc a

fuircliilor sensibile, evaluarea dscurilor asociate qi stabilirea m[sulilor de coutrol uecesate, a l'ost

aprobat[ procedura PG-12 -,,Identihcarea ;i monitorizalea funcliilor sensibile" la da{a de

03.04.2023.
in 

"eea 
ce privegte implementarea ,,Planului de integritate pentru SNA pe perioada

2021-2025 in cadrul ANR", toate mdsurile stabilile au fost evaluate ca]'rind implementate, fhri a

exista mdsuli lestante.

Detalien il continuare stadiul implementdrii mdsurilor clin ,,Planul de integritate penfiu

SNA pe pelioada2021-2025 in cadrul ANR" la niveiul a.i.rl/rui 2024.

I. Obiectivul general nr.l ,,CRE$TEREA GRADULUI DE IMPLEMDNTARE A

i\,{ASIJRILOR DE INTEGRtrTATE I-A NIVEI- ORGANIZATIONAI-"

Obiectitt specifi.c nr"1.1. - Implement rcd mdsurilot de integtitate h nivel nalional

n. A fost adoptatd de cdtre directorr.rl generai al ANR Dcclara$ia privind asumalea agendei

de integritate organizalionali a AutoritAlii Navale RomAue inregistratd sub nr.27418l3 0 .03.2022.

Diflzar.ea qi luarea la cunoqtinld de cdtre angaj a{i a Declalaliei s-a ficut prin publicarea pe portal

exlern al instituliei 1a rubrica ,,Integitate Ins'tittrlionalir" gi prin transmiterea pe e-mail cl1rc

cond Lrcltolii locLrlilol de tnltttcit.

2. Planul clc integritate at ANR pentru impiemcntarea SNA 2021-2025 a fost adoptat,

in lernren, prin D eciziarc.480128.04.2022.
Distriblir.ea in cadrul instituliei a Planului de integlitate s-a Ihcut prin publicarea pe

portalul intern la rubrica - ,,Sn"ategia Ncrlionalii Anticoruplie" qi pe poltalul extern al instituliei
\a rr.brica,, Int e gr" ito te ltxstitu,tionald".

3. tn vederea implementdrii mbsmii ,,Evalualea muald a modului de implemeutare a

planului qi adaptarea acestuia ia riscurile qi vuhrerabilitdliie nou ap[t'ute" a fost intocmit Raportul

naraliv nr.14351 112.02,2024 aferent annlui 2023, document publical qi pe portalul extern la
rtbrica,,Inte gr i t at e Ins titttlionald. " .

4, Pe1tr1 implementarea mdsurli ,,Identificarea, analizarea, evaluarea qi t-nonitotizatea

r.iscurilor. de coruplie, precum gi stabilirea Ei implementarea mdsurilor de prevenire gi conilol al

acestora, confortrr lI.G. nr.599/2018", in cadrul Glupului de lucru a fost inlocmit Registt'ul

riscurilor de corupjie la nivelul ANR, document m.48179124.05.2023. in cadlul aceslLtia, au tbst

iclentlficate, analizate qi evaluate 12 risculi de coruplie, pentru care au fost stabilite n-r5suli

specifice, termene de implementale gi responsabili desemnali. Documentril este pnblicat pe

por.talul i1ter.n, 1a secJiunea <Control Inleln Manageriab>, Ei a fost adus la cunoqtinla lutul'ol'

salarialilor.

Riscurile de corupJie au fost evaluate anual qi s-a constatat cd acestea nu s-au manifestat si

1u au fost icletrtificate alte riscuri de corupJie aierente aclivitalilol clesfigtrale. iu prczent, se

desliqoard procesul de actualizare a Registrului de riscuri de coruplie pentru anul 2025.

5. Refer.itor la identificarea, evaluarea $i raportarea unitard a incidentelor de integritate,

precum qi stabilirea unor misnri de prevenire qi/sau control urmaLe producerii acestola, ?n cadrul

AutoritAtrii Navale Romdne au fost intocmite ulm[toarele documente: Codul de conduit[ al ANR

nr.118005/18.12.2020 qi PG-11 ,,Raportorca privind incdlciiri ale legii;i pl'oteclia avert:izorilor

in interes u.Lbl;c". Mentiondm cd in anul 2024,Ia nivelul Autoritdlii Navale RotlAue, nu au tbst
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inregistrerte incidente de integlilate, ir.r conformitate cu llaportul anrnl de evaluare a iucidenlelot'
de integlitate pentru anul 2024 n.25_1L791l11.02.2025, inlocmit de responsabilul pcntru
implementalea Metodologiei de evaluare a incidentelor de inLeglilxte. In acesl r'apolt au fost
ptol:)use un nlim[r de patru misuri pleventive a incidentelor de integlitate.

Xtr. Obiectivul general nr.2 "ITEDUCEREA IMI'.4CTUI-UI CORUI'TIEI ASIIPI{A
CIITATEI{il,oRl'

2. Fiecale argaj at din cadlul ANR este evaluat anual din punct cle vederc ploltsional,
ocazie cu cale se completeazd un [{aport de evaluzue a perfounar-Llelor ptofesiorrale. Ju urma
evaludrii, se identificd necesarul de foln'rale plofesionald/instruile. Avfird in veciele obiectivul
strategic "Cre;terea implicdrii acLh)e a intregtLLri personal", fiecare angai at este iuslr'uil
semestlial in cadlul instituliei

In arru.l2024, au fost oblinute 119 certificate de absolvire in ulma participdlii la cutsutile
cle lbmrale plofesionali.

Tot in cursul anului 2024 an fost orgar.rizate doud sesiuni de examene de plomovale: una
pentm pronovarea a cinci salariali incadlali pe funclia de debutant, qi una pentru plomovalea in
glad/treaptii/studii superioare pentnL 50 de salariali.

La nivelul instituliei, in an.':J 2024 au fost aplicale lrei sancliuni disciplinare: doud incheiale
cu desfacelea disciplinard a CIM qi una cu leclucerea salariului de bazd cu 50% pcntlu clouii hni.

De asemenea, in cursl an::/rur 2024, au fost publicate 12 anunluri pentru organlzarea
concuLsulilor de ocupare a 147 de fur.rclii conllactuale vacante (unele dintle accstca tlilcl relu:rtc

din cauza nepronovlrii nicinnui candidat). In urtna cor.rcursulilol de angajare oryanizale in 2024
au fost angajate un numht de 70 de persoane.

Cu privile 1a ocuparca posturilol cle conducere, menliondn-r cA slur1 ocnpate 13 posluli plin
delegare qi 36 de posturi cu titlu permar.renl.

3. Pentru asigurarea rurei proteclii efective a cctd{er.rilor (piirli interesate) oare sesizcrtzu
presupLlse incidente de integritate sdvArqite de personalul ANR, s-au ilrtreprins urmitoarele
ac!iuni:

- Pe portalnl extem la rsbtica ,Integriltne Instituliondd Mecanismt dc rcqtorlcu'e cr

incdl.cdrii legilor" este pusd la dispozijie modalitatea cle sesizzue internd/exlelni a

incdlcdrilor legii;

- IncepAnd cu data de 20.06.2023, este ln vigoare procednta PG-l 1 ,,RaporLarea
incdlcirilor' legii qi ploteclia avefiizorilol in interes public".

in anuJ 2024 nu au fost sesiziri leferitoare la incidente de integritatc in cachul AN t{.

4. Cu privire la formarea unei cultuli civice de confi'untare a lbnomcnului corr-rpfici "mici",
inclusiv prin utilizarea noilol tehnologii au fost intreprinse urmdtoarele acliuui:

- a fost transmis pentlu completale in data de 23.12.2024 tuturor angajafilot de cdtte
cor-rsiliernl de eticir " Chestionarul de evaluare privind misurarea pelcepliei aslql'a
corupliei la nivelul pelsonalnlui clin cadlul Autoritilii Navale RomAne";

- plin Codul de conduitd al ANR nr'.1 18005/18.12.2020 s-au slabilit leguli cle

compollamcrl etic in lealizarea atribuliilol de serviciu aplicabil atAt pcrsonalulni de

conducele cAt Ei celui de execulie. Docunentnl este publicat pe portalul inteln al ANR,
rubt-ica ,, Strategia Nalionald Anl:icorLLplie", de unde poate fi accesat de fiecare angajat qi

pe portalul extern la rubrica,,Integrilate Insti.lulionald ". Fiecate non angaj at cste instluit
cu privire la prevederile codului qi la obligalia de a respecta aoeste reglemcntiiri. De
asemenea! toli salarialii sunt inslruili anual pentru a asignta respectarea qi aplicalea
corespunzdtoare a Codului de conduilir.

- a fost implementatd procedura PG-11 " llaporlcn'ea privind tnciilcciri ale legii \\i protectricl

a.verti.zorilor fi'r interes public ", editia 2 revizta 0 din20.06.2023.
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Procednr.a general[ PG-11este publicafi pe portalul itrtern 1a lubrica ,, ]vlancLge'nrcnltrl

Calitdlii;' qi poate fi accesatd de intregul personal ANR;

- DtrCI-ARAII.A privind asLlmalea agendei de integtitate olganizalionalir a Aulolitllii
Navale Romdle, document n.27 4IBl30.03.2022, adoptatd de c[tre directolul geuer:zL1 al

ANR este publicatd pe portalul exteln la lubrica ,,Integritate Institr'rliont ii" '

nnlt. ohiecrivul generatr nr". 3 - coNsoLnDARE.A. MANAGEMEIVTIILIJI
{NSTITUTnONAL $I A. CAPACIT,ATII ADMXNISI|RATXI/E I',ENTRU I')REVENII{EA $[
COMEATER.tr,A. CORUI'TNE]I

Obiectiv specijic nr.3.3. - imbandtdlirea capacitdlii tle gestionure a egecultti tle nt.anugenrctft

prht. corelarea instrwnentel.or c6rc ttu intpact aswpm itlen.fficdrii tintltut'ii a tiscurilor qi

v ul n e r ab il itdli I.o r ins t ituNio n n le

n. in anul 2024 nu a fost efectuatd nicio misiune de audit privind_ ,,Evalnalea sistenrr-rhri clc

prevenir.e a corupliei", aceasta unnAnd sh se desliqoar-e in anul 2025. In uuna solicitfuii echipei

cle audit pdvincl stadiul implemenlbi'ii mdsurilor stabilite pentru recomanddlile anterioare, er lbst

eiaborat doculel1r"rl ,,Plan cle acliuni pentru inplemeltarea recomanddL'ilot " nr.

118164120.12.2024, prin care s-au stabilit noi termene de implementale penhu trei 1r[sttt't.

in caclrul Autoritdtii Navale Romdne, menliondm c[ este in curs de analizl qi aprobare

pr.oceclura docnmentat[ priyind "Gestioncrrea silualiilor privind incompalibilitdlile $i conflictele

de i.nterese ".

La baza intocmilii prezentului Rapolt nar-ativ s-au luat in consiclerale inregistr'5rile din

Fiqele de rapodal.e privind stacliul mdsurilol clin "Ftranul de integritate pentru intplententutea

Strutegiei !,{alionale Anticoruplie pe perioada 2021-2025 trn cs.tbr'tl'41'{R". Allexdl1] plezcntrtlui

Raport larativ cele nond Fiqe pentlu implementarea mdsurilor crqrrinse in Planul de Integritale.

in conpletarea acestor fiqe s-a trinut conl cle aspectele prevdzute in alt.20 privind

monitorizar.ea qi evaluarea stLategiilor din IlotdrArea Gnveurultti ttt.77512005, r'espectiv:

- Moclificlrile institulionale care au survenit in nrma implementdrii politicii publice;

- Moclificdrile asupla situaliei gmpulilor'-lintd vizate, atdl pe palcnrsul in-rplementdl ii. cit gi

la fitmlizarea acesteta;
- Cos tr rrile iurplertrcrrtirii;
- Respectar.ea ter.menelor qi a conlinutului aclivitdlilor din cadrul planului de ac{ilme;

- intArzielj1e in realizalea n-tdsnfii qi motivul ploducelii 1or'.

fn conaluzie, consiclerim ci cste esen(ial5 men{inerea s,i intensilicnrea clirrtlrrilor
cnepuse de personalutr ANlL pentnu implementarea rnhsurilor prevcntivc tnticonqr{ie"
,A.cestea tretruie aplicate constant ill procesul cle respectal'e 9i puncre iIr practicit tl
prevedenilor legnle, in conlbnnitate cu planul de implernentare a Stnategiei [\a{ionale

Anticorup{ie"

Illlu''rtril.
Coonclonatorul implementXrii Flnnului de.f:lttgiri{atc

Director )Dircc{:in lltosursc Urnane 9i tr{el:r{ii lrrfffi'nfionale
GooriCDon"cn P0n',4

Dircctor Geiaeral
,4.lexancku
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