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RAPORT NARATIV PRIVIND STADIUL IMPLAMENTARII MASI]RILOR
PREVAZUTE lN STRATNCIA NATIONALI ANTICORUPTIE PENTRU ANUL 2022

IN CADRIJLANR

Prezentul raport narativ are drept scop evidenlierea stadiului realizdm mdsurilor din
" Planul de integritate pentru implementarea Strategiei Nalionale Anticoruplie pe perioada
2021-2025 tn cadrul Autoritdlii Navale Romdne" precum 9i mdswile cu caracter permanent care
seimpunafiluate.

La niveiul ANR a fost apr,obat, in anexi la Decizia nr.480/28.04.2022, "Planal cle

integritote pentru implementarea litrategiei Na{ionale Anficoruplie pe perioada 2021-2025 tn
cadrul ANR".

Activitdlile anticoruptie ce s-au desftgurat la nivelul Autoritdlii Navale RomAne, pentru
indeplinirea obiectivelor prevbzute in Planul de Integritate al ANR, au fost concentrate pe trei
direclii: prevenlie, conqtientizare gi combatere.

in vederea implementdrii Strat;egiei Nalionale Anticoruplie (SNA) 2021-2025 au fost emise
urmdtomele decizii:

- Decizia m.| 665 / 14.09.2021 privind numirea consilierului de etici;
- Decizia m.697114.06.201B privind constituirea Comisiei de evaluare qi inventariere a

bunurilor primite cu titlul gratuit;

- Decizia nr.480128.04.2022 privnd numirea domnului Zanfir Laurenliu in calitate de
coordonator al implementirii ,,Planului de integritate pentru SNA pe perioada
2021,-2025 in cadrul AI{Ron, conform H.G. nr.126912021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruplie 2021-2025 gi a documentelor aferente acesteia;

- Decizia n.17 58/28.09.2021 prin care se constituie Grupul de lucru pentru
implementarea mdsurilor previzute H.G. nr.599/2018 pentru aprobarea metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de corup{ie in instituliile publice qi prin care se aprobd
Regulamentul de funclionarc al Grupului de lucru; qi

- Decina nr.481128.04.2022 de modificare a art.3 din Decizia m.1758/28.09.2021 oentru
actualizarea Regulamentului de funcJionare al Grupului de lucru.

Valorile fundamentale gi principiile promovate de SNA, noliuni precum: integritatea,
prioritatea interesului public, transparcnla, etic6, morald, mit6, prevenlia gi combaterea corup,tiei,
coruplia individuald, corup,tia extinsd, marea coruplie, coruplia sistemicd, traficul de influenli,
conflictul de interese reprezilntd termeni de referinld in conduita profesionald a angaja,tilor in
indeplinirea atribugiilor de servic.i u.

Funcliile sensibile qi funcliib considerate ca fiind expuse la coruptie sunt identificate qi

inventariate la nivelul ANR (dooument nr.1523107 .01.2022), iar modalitatea de tratare a

incidentelor de integritate, de semnalare a neregulilor qi de protec,tie a avertizorilor in interes
public fac obiectul unei proceduri documentate PG-ll ,,Semnalarea neregulilor gi proteclia
avertizorilor la nivelul AutoritdJ:ii Navale RomAne". De asemenea, pentru desfrgurarea
procesului de inventariere a firncJiilor sensibile la nivelul ANR, a riscurilor asociate qi stabilirea
acliunilor, mhsurilor de control in vederea monitorizfuii acestora, este in curs de elaborare gi

inaintare pe circuitul de avizare procedura documentatd ,,Identificarea gi monitorizarea functiilor
sensibile".
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Menliondm cd, 1a nivelul alrlJui 2022, nu exist6 mdsuri restante aferente ,rPlanului de
integritate pentru SNA pe perioada 2021:2025 in cadrul ANR", toate mdsurile stabilite frind
implementate.

Detaliem in continuare stadiul implementdrii mdsurilor stabilite in ,,Planul de integritate
pentru SNA pe perioada 2021-2025 in cadrul ANR".

I. Obiectivul general nr.1 ,,CRE$TEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A
MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL"

Obiectiv speciJic nr.1.1. - Implemenlarea mdsurilor de inlegritate la nivel nalional

1. A fost adoptatd de cdtre directorul general a1 ANR Declarafia privind asumarea agendei
de integritate organizationald a Autoritdlii Navale Romdne inregistratd sub nr.27 418/30.03.2022.
Difuzarea qi luarea la cruro.stin{d cle cdtre angajali a Declaraliei s-a ficut prin publicarea pe
portalul extem al instih.rliei la rubrica ,,Integritqte Institulionald" Ei prin transmiterea pe e-mail
cdtre conducatorii locurilor de muncd.

2. Planul de integritate al ANR pentru implementarea SNA 2021-2025 a fost adoptat,
in termen, prin D ecizia w .480128 .04. .2022 .

Distribuirea in cadrul institu{iei a Planului de integritate s-a ficut prin publicarea pe
porlalul intem la rubrica - ,,Strategia Nqlionald Anticoruplie " qi pe portalul extem al institut'ei
la rubica,, Inte gritate Institulionald".

3. in vederea implementdrii mdsurii ,,Evaluarea aauald a moduiui de implementare a
planului qi adaptarea acestuia la riscurile qi lulnerabilitdlile nou apdrute" a fost intocmit Raportul
narativ nr.5656121.01.2022 aferent anului 2021, document publicat qi pe portalul extem la
rubica,Jntegritate Instiqionald ".

4. Pentru implementarea mdsurii ,,Identificarca, anafizuea, evaluarea gi monitorizarea
riscurilor de coruplie, precum qi stabiiirea qi implementarea mdsurilor de prevenire qi control a1

acestora, conform H.G. nr.599/2018" a fost intocmit Registrul riscurilor de corupfie la nivelul
ANR penhu anul2022, document nr.34675/20.04.2022 (au fost identificate, analizate qi evaiuate
un numfu de 10 riscuri de coruplie pentru care au fost stabilite mdsuri, termene qi responsabili).
Documentul este publicat pe portaluLl intem la rubrica ,,Control Intern Managerial " .

Membrii Grupului de lucru pentru implementarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruplie in cadrul l\,NR, precum qi persoanele care asigurd secretariatul, au
participat la un stagiu de formarer profesionald cu tema "Etica, Integritatea in organizalii1e
publice Strategia Nalionali Anticoruplie 2021-2025-, pentru care au fost eliberate 15 certificate
de absolvire in 3 0.03.2022.

5. Referitor la identificarea, evaluarea gi raportarea unitard a incidentelor de integritate,
precum qi stabilirea unor mdsuri de prevenire qi/sau control urmare producerii acestora, in cadrul
AutoritdJii Navale Rom6ne au fost intocmite urmdtoarele documente: Codul de conduitd al ANR
nr.l18005/18.12.2020 qi PG-71 ,,liemnalarea neregulilor ;i proteclia tnertizorilor tn cadrul
lNft ". Mentiondm cd in anul 2022, la nlveh:J. Autoritdlii Navale RomAne, nu au fost inregistrate
incidente de integritate.

II. Obiectivul general nr.2 "IIEDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA
CETATENILOR'

2. Fiecare angajat din cadrul. ANR este evaluat anual din punct de vedere profesional,
ocazie cu care se completeazd o Figd de evaluare a performanlelor profesionale. In urma
evaludrii, se identificd necesarul de formare profesionald/instruire. Av6nd in vedere obiectivul
strategic "Creqterea implicdrii actfue a tntregului personal", fiecare angajat este instruit
semestrial in cadnrl instiruliei.
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Certificate de absolvire pentn.r cursurile de formare profesionald pentru anul 2022 stnt in
numdr de 268.

in al,tul2022 au fost organizate 13 examene de promovare.
La nivelul institu,ti ei, in 2022 au fost aplicate patru sanc{iuni disciplinare privind incdlcarea

standardelor etice gi de conduitd.
In semestrul I al anului 2022 at fost publicate, pe portalul extem la rubrica - Desple noi-

Organizare-Cariere qi in MonitonLl Oficial - partea a IV-a, opt anunFri pentru scoaterea la
concurs de angajare a 96 de funcJii oontractuale vacante.

In urma concursurilor de angrajare organizate in 2022 au fost angaj ate un numdr de 79 de
persoane.

Cu privire ia ocuparea posturilor de conducere, menlionAm cA sunt ocupate 12 posturi prin
delegare gi 54 de posturi cu titlu permanent.

3. Pentru asigurarea unei proteclii efective a cetd{enilor (pdrli interesate) care sesizeazd
presupuse incidente de integritate sdvArgite de personalul ANR, s-au intreprins urmitoarele
ac.tiuni:

* Pe portalul extem la rubic:a ,,Integritate Institulionald Mecanismul de raportare a
tncdlcdrii legilor" este pusd la dispozilie modalitatea de sesizare externd a incidentelor de
integritate;

- A fost elaborati procedrrra PG-17 " Semnqlqrea neregulilor ;i proteclia qvertizorilor la
nivelul Autorititlii Navale Romdne", edi{ia 1 revizia 0 din 25.11.2021. ln prezent,
procedura este in curs de acfua.lizare gi aprobare, in conformitate cu dispoziliile Legii
nr.361/2022 privind Protecjia avertizorilor in interes public. Procedura mai sus
menlionatd cuprinde qi modalitatea de sesizare intemd a incidentelor de integritate.

in anul2022 nu au fost sesizdri referitoare la incidente de integritate in cadrul ANR.

4. Cu privire la formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului corup{iei "mici",
inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii au fost intreprinse urmdtoarele acliuni:

* a fost transmis pentru conpletare in data de 01.11.2022 tuturor angaja,tilor de cdtre
consilierul de eticd "Cheslionarul de evaluarea privind mdsurarea percepliei asupra
corupliei la nivelul personalr.rlui din cadrul ANR';

- prin Codul de conduitd al ANR nr.118005/i 8.12 .2020 s-a.u stabilit reguli de
comporlament etic in realiirarea ahibuliilor de serviciu aplicabile atdt personalului de
conducere, cdt gi celui de execulie. Documentul este publicat pe portalul intem al ANR la
rwbrica ,, Strategia Nalionald Anticoruplie" unde poate fi accesat de fiecare angajat,
precum gi pe portalul extem la rubica ,, Integritate Institulionald";

- a fost elaboratd procedura PG-ll "Semnalarea neregulilor qi proteclia avertizorilor 1a

nivelul Autoritdlii Navale Romdne" edi{ia 1 revizia 0 din 25.11.2021, care cuprinde atdt
modalitatea de sesizare intr:md cdt gi extemd a incidentelor de integritate. In prezent
procednra este in curs de a.ctualizare in conformitate cu dispoziliile Legii m.361/2022
privind proteclia avertizorilor in interes public.
Procedura PG-ll/edifia I revina 0 este publicatd pe portalul intem la rubrica
,, Managementul Calittfii" E:i poate fi accesati de intregul personal ANR;

- a fost elaboratd DECLARA.TIA privind asumarea agendei de integritate organizalionald
a Autoritdlii Navale Romdne, document nr.27 418130.03 .2022 gi adoptatd de cdtre
directorul general al ANR, Declmatia a fost publicatS pe portalul extem la rubrica
,, Int e grit at e Instituli onal d ".

Incinte Port nr.1, Constanla 900900, Romania
Tet: +4 0172 419 801 Fat<t +40241616 229: e-mait: I!! @fna. ro Pag3l4



ilI. Obiectivul general nr. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULII
INSTITUTIONAL $I A CAPACI'TATII ADN4INISTRATIVE PENTRU PREVENIREA $I
COMBATEREA CORUPTIET

Ohiectiv specijic nr.3.3. - Imbundt:dlirea capacitdlii tle gestionare a egecului de management
prin corelarca instrumentelor cate au impact asupra identiJicdrii timpurii a riscurilor gi
v ulne r ab i I it dli lo r ins tit ulio n ale

f. in urma misiunii de audit public intem din anul 2021 qi a Raportului de audit public
intemw.93172/09.09.2021pentru rnisiunea "Evaluareo sistemului de prevenire a corupliei" s-a
eiaborat "Plan de acliuni pentru implementarea recomanddrilor" nr.102438106.10.2021, iar
stadiul realizdrii mdsurilor sunt linregistrate in "Planul de acliuni pentru implementarea
r e comanddr ilor " nt.1 | 51321 07.12.2022.

lindnd cont de faptul cd in Ilaporhrl de audit public intem existi o recomandare pentru
care mdsura de remediere este parlial implementatii, men{ionim ci este in curs de elaborare
procednra documentatd privind "Getstionarea situaliilor privind incompatibilitdlile ;i conflictele
de interese ".

La baza intocmirii prezentuftri Raport nmativ s-au luat in considerare inregistririle din
Figele de raportare privind stadiul :mdsurilor din "Planul cle integritate pentru implemcntarea
Strategiei Nalionale Anticoruplie p,e pelioada 2021-2025 in cadrul ANR". Anexdm prezentului
Raport narativ cele noud Fiqe pentruL implementarea mdsurilor cuprinse in Planul de Integritate.

In completarea acestor fiqe s-a linut cont de aspectele prevdzute in art.20 privind
monitorizarea qi evaluarea stratogiil,or din Hotdr6rea Guvemului nr.77512005, rcspectiv:

- Modificdrile institulionale cue au survenit in urma implementdrii politicii publice;
- Modificdrile asupra situaliei grupurilor-fintd vizate, atat pe parcursul implementirii, cAt qi

la finalizarea acesteia;
- Coshuile implemenldrii;
- Respectarea termenelor gi a,conlinutului activitAlilor din cadru1 planului de acliune;
- Intdrzierile in realizarea mdsurii Ei motivul producerii 1or.

in concluzie, avAnd in vederre aspectele semnalate in prezentul raport, apreciem ci
este necesari continuarea eforturilor depuse de citre personalul Autoritlfii Navale
RomAne in vederea aplicirii misurilor preventive anticoruplie in procesul de punere in
aplicare a prevederilor legale, stalbilite prin planul de implementare a strategiei nafionale
anticorupfie.

Intocmit,
Coordonatorul implementdrii Planului de Integritate

Director DSN
Zatfr

II 
Director General

C,osmin Laurenfiu Dumitrache
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