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Aprobat,

DIRECTOR GENERAL
Cosmin-Laurenti UMﬁ'RACHE’

RAPORT

privind respectarea prevederilor
Codului de conduita al personalului din cadrul Autoritatii Navale Roméne
pe anul 2021

in conformitate cu prevederile art 454 din Codul administrativ, aprobat prin Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.57/2019, una din atributiile consilierului de etica desemnat in cadrul fiecarei institutii este
de monitorizare cu privire la modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
personalul institutiei si de a intocmi rapoarte si analize cu privire la acestea.

Pe parcursul anului 2021, activitatea consilierului de eticd desemnat in cadrul Autoritétii Navale
Roméne a constat in:

Numarul de solicitari pentru consiliere etica venite din partea angajatilor: 0

Numarul de angajati care au beneficiat de consiliere pe probleme de etica: 0

Numarul de sedinte de consultare realizate de consilierul de etica: 0

Numarul de spete diferentiate pe tipologii de dileme etice pe care au fost realizate sedinte
de consiliere: 0

DN =

Informatiile au fost extrase din Registrul de evidenta a sedintelor de consiliere etica, nregistrat
cu nr.94611/05.09.2019.

in vederea aplicarii in practica a prevederilor art.558 din Codul administrativ, s-a realizat o
analiza privind respectarea de catre personalul institutiei a prevederilor Codului de conduita al
personalului din cadrul ANR, pe baza informatiilor furnizate de Serviciul Resurse Umane-Salarizare.

Din analiza au rezultat urmatoarele informatii:

1. Numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita profesionala,
depuse la comisii de disciplina = 4

Obiectul sesizarilor a fost:
> incalcarea/nerespectarea instructiunilor, respectiv deciziei directorului general referitor la
condica de prezentg;
5 Incalcarea normelor de conduitd, respectiv consum de bauturi alcoolice in timpul
programului de lucru, nerespectarea programului de munca;
> Incélcarea normelor GDPR.

2. Categoriile si numarul de angajati pe fiecare categorie, care au incalcat normele de conduita
morala si profesionala:
» conducere =0
» execute =4
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Cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului in
exercitarea functiilor detinute:
Cauzele sunt:
> nerespectarea prevederilor legale in vigoare, care reglementeaza activitatea desfasurata;
> nerespectarea procedurilor de lucru stabilite la nivelul institutiei;
> cunoasterea insuficienta a instructiunilor, respectiv a ordinelor directorului general al ANR si
a deciziilor sefilor ierarhici superiori.
Consecintele sunt:
> incalcareal/nerespectarea instructiunilor, respectiv a ordinelor directorului general al ANR si
a deciziilor sefilor ierarhici superiori;
> aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru abaterile semnalate in activitatea desfasurata.
Masurile preventive si/sau corective adoptate de conducerea institutiei pentru inlaturarea
cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor de conduita profesionala si
sanctiunile aplicate:
> reducerea salariului de baza cu 5% pe o durata de 1 lung;
5 reducerea salariului de baza cu 10% pe o durata de 3 luni;
5 desfacerea disciplinara a CIM =2
Numérul de masuri dispuse de comisia de disciplina, diferentiate pe tipuri = 4
> reducerea salariului de baza cu 5% pe o durata de 1 luna = 1
> reducerea salariului de baza cu 10% pe o durata de 3 luni = 1
5> desfacerea disciplinard a CIM = 2
Numarul de decizii prin care s-a confirmat incalcarea normelor de conduita profesionala = 4
Numaérul de sesizari depuse la comisia de disciplina = 0
Numérul de sesizari in curs de solutionare = 0
Numarul de sesizari solutionate = 0
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Numaérul de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de la normele de conduitd = 0
Numarul de decizii de sanctionare disciplinara contestate in instanta = 0
Numarul faptelor savarsite de personalul ANR care au intrunit elementele constitutive ale unor
infractiuni si au fost sesizate organele de urmarire penala competente = 0
Solutia dispusa de organele de urmarire penala = 0
Masurile preventive si/sau corective adoptate de conducerea ANR pentru eliminarea cauzelor
care au determinat abaterile sesizate:
> activitati de prevenire, prin informare si instruire privind normele de conduit;
» afisarea pe portalul ANR a procedurilor de lucru stabilite la nivelul institutiei si a legislatiei
specifice;
respectarea atributiilor din fisa postului;
identificarea domeniilor de activitate sau a activitatilor cu risc ridicat de expunere la
vulnerabilitdti, care ar putea conduce la incélcarea normelor de conduita;
> buna functionare a comisiilor de cercetare disciplinara si aplicarea sanctiunilor disciplinare
propuse.
Numarul de semnalari de catre salariatii din cadrul ANR a neregulilor de care direct sau indirect,
au cunostinta (daca au existat cazuri) = 0
Masurile intreprinse la nivelul ANR pentru asigurarea protectiei salariatilor care semnaleaza
nereguli, de care direct sau indirect, au cunostinta = 0
Numarul de sesizari facute de persoane fizice sau juridice din afara institutiei privind incalcarii
ale Codului de conduita de catre salariatii ANR = 0
Modalitatea de primire a sesizarii = nu e cazul
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Ca urmare a actualizérii Codului de conduita al personalului din cadrul Autoritatii Navale
Romane, salariatilor ANR le-au fost aduse la cunostinta prevederile noului Cod prin publicare pe portalul
intern si extern al institutiei.

Au fost emise decizii ale directorului general privind constituirea Grupului de lucru pentru
implementarea Metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul ANR si a Comisiei de evaluare
si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei publice. A fost elaborat si transmis salariatilor "Chestionarul de evaluare a
gradului de cunoastere a masurilor preventive de anticoruptie din cadrul ANR”. Scopul acestei actiuni a
fost acela de a cunoaste modul in care salariatii ANR si-au insusit normele de conduita, precum si
identificarea nevoilor de consiliere etica, vulnerabilitatile in respectarea principiilor fundamentale de ordin
moral si profesional.

Formularul a fost completat de fiecare salariat si transmis consilierului de etica pentru analiza si
concluzii. S-a observat o preocupare a personalului ANR in a intéri perceptia in transparenta propriilor
decizii, in executarea intocmai a sarcinilor si atributiilor conform cerintelor din fisele de post, participand
activ la imbunatatirea climatului, eliminand comunicarea interna defectuoasa, care de cele mai multe ori
are ca efect generarea de conflicte. S-a constatat ca procentul privind gradul de cunoagstere de catre
salariatii ANR a normelor prevazute de Codul de conduita este de 100%.

In vederea evitarii sau a diminurii incidentelor ce pot aparea, consilierea etica fiind o optiune si
nu o obligatie, salariatii trebuie sa stie ca nu pot fi sanctionati disciplinar sau prejudiciati in vreun fel daca
au apelat la consilierea etica. Pentru reglementarea si uniformizarea modului de semnalare a neregulilor
in cadrul ANR s-au stabilit reguli in Codul de conduita actualizat si a fost elaborata si adusé la cunostinta
salariatilor Procedura generala PG-11 ,Semnalarea neregulilor si protectia avertizorilor la nivelul
Autoritétii Navale Roméne.”

Colaborarea permanenta cu conducerea ANR este esentiala pentru asigurarea caracterului
echitabil al serviciilor de consiliere etica, consilierul de etica furnizénd, dupa caz, informatii necesare,
dand dovada de impartialitate, respectand si manifestand intelegere pentru valorile fiecarei persoane
consiliate precum si abordarea unui climat corespunzator in relatia de munca a salariatului cu institutia.

Consilier de etica
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