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privind respectarea prevederilor
Codului de conduiti al personalului din cadrul Autorititii Navale Romane
pe anul 2024

In conformitate cu prevederile art.454 din Codul administrativ, aprobat prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019, una din atributiile consilierului de etici desemnat in cadrul
fiecdrei institutii este de monitorizare cu privire la modul de aplicare si respectare a principiilor si
normelor de conduiti de catre personalul institutiei si de a intocmi rapoarte i analize cu privire la
acestea.

Pe parcursul anului 2024, situatia privind activitatea consilierului de etici desemnat in
cadrul Autoritatii Navale Roméne este urmitoarea:

1. Numidrul de solicitari pentru consiliere etic# venite din partea angajatilor: 0
Numarul de angajati care au beneficiat de instruire/consiliere pe probleme de etica: 43
Numarul de sedinte de consultare realizate de consilierul de etici: 0
Numarul de spete diferentiate pe tipologii de dileme etice pe care au fost realizate
sedinte de consiliere: 0

RSN

Informatiile au fost extrase din Registrul de evidentd a sedintelor de consiliere eticd,
inregistrat cu nr.94611/05.09.2019. in vederea aplicdrii in practicd a prevederilor art.558 din Codul
administrativ, s-a realizat o analiza privind respectarea de citre personalul institutiei a prevederilor
Codului de conduiti al personalului din cadrul ANR, pe baza informatiilor furnizate de Serviciul
Resurse Umane si Serviciul Juridic si Evidentd Centralizati Nave.

Din analizi au rezultat urmétoarele informatii:

1. Numaérul si obiectul sesizérilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduiti
profesionald, depuse la comisii de disciplini = 4

Obiectul sesizérilor a fost:

> lipsa de la programul de munci;

» incélcarea prevederilor din Ordinul nr.2119/2005 privind mterzmerea desféasurdrii unor
activititi de cétre angajatii Autoritatii Navale Roméne;

» absente nemotivate;
nerespectarea conditiilor de participare la examenul de promovare (este in curs de
cercetare).
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14.
15.

16.

17.

Categoriile si numarul de angajati pe fiecare categorie, care au incélcat normele de conduitad
morald i profesionald:

> executie =3
Cauzele si consecintele nerespectdrii prevederilor referitoare la conduita personalului in
exercitarea functiilor detinute:
Cauzele sunt:

> nerespectarea prevederilor legale in vigoare, care reglementeaza activitatea desfasurata,

> nerespectarea procedurilor de lucru stabilite la nivelul institutiei;
> Indeplinirea defectuoasa a atributiilor de serviciu.

Consecintele sunt:
> afectarea bunei desfasurari a activitétii in institutie;
> aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru abaterile semnalate in activitatea desfasurata.

Masurile preventive si/sau corective adoptate de conducerea institutiei pentru inlaturarea
cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incdlcarea normelor de conduita profesionala si
sanctiunile aplicate:

» desfacerea disciplinard a contractului individual de muncé;
» reducerea salariului de bazé cu 5%.

Numérul de masuri dispuse de comisia de disciplina, diferentiate pe tipuri = 3
» desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd = 2
» reducerea salariului de bazd cu 5% peo duratide 2 luni =1

Numdarul de decizii prin care s-a confirmat incélcarea normelor de conduitd profesionald = 3
Numarul de sesizéri depuse la comisia de disciplind = 0

Numarul de sesizari in curs de solutionare = 0

Numérul de sesizari solutionate = 0

. Durata procedurilor de solutionare = 0

. Numdrul de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de la normele de conduitd = 0

. Numdérul de decizii de sanctionare disciplinara contestate n instanti = 0

. Numarul faptelor savarsite de personalul ANR care au intrunit elementele constitutive ale unor

infractiuni gi au fost sesizate organele de urmaérire penald competente = 0
Solutia dispusé de organele de urmarire penald = 0
Masurile preventive si/sau corective adoptate de conducerea ANR pentru eliminarea cauzelor
care au determinat abaterile sesizate:
> aducerea la cunostinta angajatilor, periodic sau ori de céte ori este nevoie, a prevederilor
cuprinse In Codul de conduitd, Regulamentul intern, Regulamentul de Organizare si
Functionare, procedurile interne de lucru si responsabilititile stabilite prin fisele de post;
> identificarea domeniilor de activitate sau a activititilor cu risc ridicat de expunere la
vulnerabilitdti, care ar putea conduce la incilcarea normelor de conduita.

Numirul de semnaldri de catre salariatii din cadrul ANR a neregulilor de care direct sau
indirect, au cunostinta (dacé au existat cazuri) = 0

Masurile Intreprinse la nivelul ANR pentru asigurarea protectiei salariatilor care semnaleaza
nereguli, de care direct sau indirect, au cunostinti = 0

18. Numarul de sesizéri ficute de persoane fizice sau juridice din afara institutiei privind incilcarii

19.

ale Codului de conduita de cétre salariatii ANR = ()
Modalitatea de primire a sesizarii = nu e cazul
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Ca urmare a ocuparii posturilor vacante scoase la concurs pe parcursul anului 2024, noilor
angajati le-a fost adus la cunostint3, prin e-mail, Codul de conduits si au fost instruiti asupra
normelor si principiilor care guverneazi conduita profesionald a personalului din cadrul ANR.

A fost elaborat si transmis salariatilor “Chestionarul de evaluare privind mdsurarea
percepliei asupra coruptiei la nivelul personalului din cadrul Autoritdtii Navale Romdne”.

Obiectivul acestei actiuni a fost acela de a determina gradul de cunoastere a normelor de
conduitd reglementate prin Codul de conduiti si a elementelor de integritate si anticoruptie
implementate conform masurilor prevazute in Planul de integritate pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025, la nivelul personalului din cadrul ANR.

Formularele completate au fost transmise consilierului de etici. In urma centralizirii
raspunsurilor primite, a fost elaborat un raport de analizi a chestionarelor privind transparenta si
integritatea, respectiv consilierea etici st Codul de conduiti si gradul de cunoagtere a mésurilor
preventive anticoruptie, respectiv declararea averilor si a intereselor, incompatibilititile si
conflictele de interese. Avand in vedere raspunsurile primite in cadrul chestionarelor, s-a apreciat
un nivel satisfacitor al gradului de cunoastere al conceptelor si normelor anticoruptie. In urma
concluziilor formulate in raport, s-au ficut o serie de recomandiri privind activitatile suplimentare
care i-ar putea ajuta pe angajati si perceapd mai corect masurile anticoruptie implementate si
totodata, ar identifica mai usor principalele vulnerabilitati ale mecanismului de implementare a
masurilor anticoruptie in cadrul ANR. Se impune continuarea demersurilor pentru implementarea
si monitorizarea SNA 2021-2025 la nivelul ANR, pentru asigurarea continuititii politicilor publice
in domeniu, intr-o abordare integrati si planificata.

In vederea evitarii sau a diminuarii incidentelor ce pot apérea, salariatii trebuie sa stie ca
nu pot fi sanctionati disciplinar sau prejudiciati in vreun fel daci au apelat la consilierea etica.
Pentru asigurarea caracterului echitabil al serviciilor de consiliere eticd si asigurarea unui climat
corespunzdtor in relatia de muncid a salariatului cu institutia, colaborarea permanenti cu
conducerea institutiei este esentiala.

Consilier de etici







