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AUTORITATEA NAVALA ROMANA cu sediul in localitatea CONSTANTA, str. Incintd Port Constanta
nr.1| judetul CONSTANTA, organizeaza concurs/examen, conform H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizared si dezvoltarea carierel personalului contractual din sectorul
bugztar pldtit din fonduri publice, pentru ocuparea unui numir de 1 de post vacant, dupd cum urmeaza:
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ANEXE: Bibliografie + Tematica
DOSARUL DE CONCURS

va contine:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) |copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei/telor eliberate de angajator pentru perioada lucratd
(model orientativ conform ANEXA nr. 3 din HG nr. 1336/2022 sau conform art.8 din H.G. nr. 295/2025),
care si ateste vechimea in munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului si,
dupa caz, a unei fise post sau a altor documente relevante care si ateste natura atributiilor exercitate la
angajatorii anteriori;

f) | certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care <& ateste starea de sindtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior deruléarii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

NOTA:
- Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu menfiunea "conform
cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.
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- Adeverintele previzute la lit. e) pot fi:

i. adeverinta cliberatd de angajator (romén/strdin) prevazutd de ANEXA nr3 din HG
nr.1336/2022 pentru dovedirea raporturilor de muncd — a personalului contractual ori a
raporturilor de serviciu - a personalului cu statut special;

ii. adeverinta eliberata de angajator conform art.7 din H.G. nr.905/2017 insotite de un extras
din registrul general de evidentii a salariatilor, datar si certificat pentru conformitate -
pentru dovedirea raporturilor de muncdi;

iii. adeverinta eliberata de organul profesional in cazul profesiilor liberale care, prin lege le este
recunoscuta activitatea desfisurata in profesie ca fiind vechime in specialitate/munca;

iv.  certificat constatator eliberat de ORC si certificat de cazier fiscal eliberat de ANAF pentru
PFA in conditiile OUG nr.44/2008;

v. adeverinti - foaia matricold - eliberate de Autoritatea Navald Roména pentru dovedirea
raporturilor de muncd — a personalului navigant (insotite de copii traduse st legalizate in
limba romani a contractului/lor de ambarcare; se va lua in considerare perioada efectiva a
stagiului de ambarcare pe baza contractelor de ambarcare/contracte individuale de munca la
bordul navet).

CONDITIILE GENERALE cerute CANDIDATILOR :

a) au cetitenia romind sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si
domieiliul in Roméania;

b) cunoaste limba roméni, scris si vorbit;

¢) au capacitate deplini de exercitiu si capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;

d) au o stare de sanitate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintel
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate, (adeverinta atestd starea
de sandtate si contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii);

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experientd necesare
ocupdrii postului si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiel, infractiuni savérgite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea (Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice);

g) nu executid o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii.
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POSTUL si CONDITIILE SPECIFICE de OCUPARE a ACESTUIA:

I.CAPITANIA ZONALA CONSTANTA (1 post)

A. CAPITANIA PORTULUI MEDGIDIA

1. Conducitor de salupa - 1 post de executie (locatie Medgidia)

Nivelul studiilor: Studii medii liceale atestate cu diploma de bacalaureat (M);

- Vechime in munci: fira conditii de vechime;

- (Cerinte specifice: Certificat de Capacitate Conducitor de Salupd Maritima sau Fluviald - valabil;
- erioada si durata timpului de munca: 8 ore/16 ore; de § ore/zi si de 40 ore/saptamana;

- ZIM incheiat pe perioadi: nedeterminata.

CALENDAR DE DESFASURARE a CONCURSULUI
DATA LIMITA pentru DEPUNERE DOSARE — 24.06.2026, pini la ora 16,00

Nr. ETAPE CONCURS DATA LIMITA pina la ORA
1. | DEPUNEREA DOSARELOR 11.06.2026-24.06.2026 16,00
SELECTIA DOSARELOR 25.06.2026-26.06.2026 | ...
5 e afisare rezultate 29.06.2026 14.00
e depunere contestatie 30.06.2026 10.00
e solutionare contestatie 30.06.2026 14.00
SCRISA 01.07.2026 la ora 10.00
3 e afisare rezultate 02.07.2026 14.00
e depunere contestafii 03.07.2026 10.00
e solutionare contestafil 03.07.2026 14.00
INTERVIU 06.07.2026 la ora 10.00
4 o dfisare rezultate 07.07.2026 14.00
e depunere contestatii 08.07.2026 10.00
e solutionare contestatii 08.07.2026 14.00
5. | REZULTATE FINALE 09.07.2026 14.00
NOTA:

1) Depunerea dosarelor de concurs se face in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului pentru
oc.aparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

2) Selectia dosarelor de concurs se face in termen de doui zile lucriitoare de la data expiririi termenului de
depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de o zi lucritoare
peatru ocuparea unui post temporar vacani.

3) F.ezultatele selectiei dosarelor de concurs se fac in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului necesar
se ectiei de dosare.

4) Data si ora sustinerii probei scrise si/sau practice se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele selectiei dosarelor
de concurs.

5) Notarea probei scrise si/sau a probei practice, dupa caz, se realizeazi in termen de o zi lucratoare de la finalizarea
fiecarei probe.

6) Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise si/sau probei practice,
dupa caz.

7) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odati cu rezultatele la proba scrisé si/sau practica, dupd
caz.

8) Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si/sau proba practica
si Interviu, dupi caz, pot depune contestatie la compartimentul resurse umane, in termen de cel mult o zi lueritoare
de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei
practice si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

9) Contestatiile formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, probei scrise, probei practice sau a interviului sunt
analizate de citre comisia de solutionare a contestatiilor in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

10) Rezultatele finale se afiseazi la sediul institutiei si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea ,,CARIERE”, in
te 'men de o zi lucriitoare de la data afisarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba.

FO01ASMI15/Ed.4 Rev.0

Incitd Port nr.1, Constanta 900900, Roménia
Tel: +4 0372 419 801 Fax; -+4 0241 616 229; e-mail: mma@rma.ro
WW V.INa.ro




11) Anuntul se mentine pe pagina de internet a ANR timp de cel putin 2 zile lucritoare de la data afisrii rezultatelor
finale ale concursului.

Termene:
1) Termenele prevazute in prezenta nota se calculeazi avindu-se in vedere inclusiv ziua ¢dnd au inceput si ziua
cand s-au sfarsit:
») Termenul de o zi lucriitoare incepe de /a data si ora afisdrii rezultatelor selectiei sau a probelor de concurs
si se incheie in ziua lucrdtoare urmdtoare la aceeasi ord la care a inceput;
;) Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sarbitoare legala se consideri ci incepe in prima zi de
lucru urmétoare;

1) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucritoare sau de siarbitoare legali se va prelungi pana la sfarsitul
primei zile de lucru urmatoare.

DEPUNERE DOSARE — PERSOANA de CONTACT

- Dosarele de concurs se depun la Capitania Zonala Constanta, Compartiment RESURSE UMANE
Adresa: Municipiul Constanta, Str. Incintd Port nr.1, Cladirea ANR , Etaj - 3.
RELATII la Tel.: 0372/419850;

ANUNTUL, BIBLIOGRAFIA, TEMATICA, REZULTATELE ETAPELOR SI REZULTATELE
FINALE
SE VOR AFISA LA SEDIUL ANR/CZ SI PE PAGINA OFICIALA
http://portal.rna.ro/despre-noi/organizare/cariere

DIRECTOR GENERAL,
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