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TEMATICA

peniru ocuparea postului vacant de Economist gr. IA
din cadrul structurii: Compartiment RESURSE UMANE - CZ Dr. Tr. Severin

1. Organizarea si funcfionarea Autoritafii Navale Roméne.

I_.\.J.

P

posturilor vacante §i temporar vacante.

n

Timpul de muncd §i timpul de odihnd;

Regimul juridic aplicabil personalului contractual din cadrul autorititilor si institutiilor publice.
Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea Contractukm [ndividual de Munca,

. :Angajarea personalului coniractual — formalitdji pentru organizared concursurilor de ocupare a

Promovarea personalului contractuala — formalitdti pentru organizarea excmenelor de promovare

7. Modalitiitile de modificare a Contractului Individual de Munca — principalele elemente care pol

modifica CIM,

8. Tiprile de Concedii — enumerare, reguli de acordare §i calcul indemmizafii;

9. Sistemul de salarizarea a personalului platit din fonduri publice — pentru personalul din autoritatile si

institutiile publice finantate integral din venituri proprii;
10. Fohﬂé_mea profesionald a salariatilor — formalitdfi de efectuare;
11. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalulufcontractual;

12. Réspunderea disciplinard a salariatului — formalitfi de cercetare disciplinard.

13. Contractul Colectiv de Muncd — reguli generale privind declansarea negocierilor si inregis

contractelor Colective de Muncd la ITM,

14. Regulamentul Intern — reguli generale;

frareda

15. Reguli de completare si transmiters a datelor referitoare la raporturile de muncd in REGES Online.
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BIBLIOGRAFIE:

1. Hotirsrea nr. 1133/2002 privind organizarea 5i funcfionared Autoritdifii Navale Romdne;

2. Legea nr. 53/2003 - CODUL MUNCH ~ republicat, cu modificarile gi completirile ulterioare;

3. O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ PARTEA VI - TITLUL I} Personalul contractual din
autorititile si institutiile publice;

4. H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea
carierel personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice;

5. Lege - cadra nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile
si completirile ulterioare; ‘

6. H.G. nr. 295/2025 pr'ix;inc;"RegiSrrul general de evidenfd a salariatilor - REGES-ONLINE;

7. Legea nx. 367/2022 a dialogului social, cu modificarile i completarile ulterioare;

8. Ordonanta nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor;

9. H.G. nr. 185/1994 privind acordarea alocaiei de hrana zilnice pentru personalul navigant i auxiliar

tmbarcat pe nave, cu modificarile §i completirile ulterioare;

+*Bibliografia poate cuprinde acte normative si prevederi ce sunt in vigoare §i publice, cu relevantd pentru
functia vacanta sau temporat vacantd pentru care sc organizeazi concursul.

AVIZAT,
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