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1. DIRECTOR GENERAL

Directorul general are urmatoarele atribufii i competente:

1. Asipurd conducerea operativd a ANR in conformitate cu atributiile §i competeniele ce 1i sunt
acordate prin lege, inclusiv cele in calitate de presedinte al Consiliul de Conducere;

2. Propune structura organizatorici a ANR central si a organelor teritoriale operative;

REPREZINTA ANR IN RELATIILE CU TERTII SI SEMNEAZA ACTELE CE ANGAJEAZA
INSTITUTIA, PE BAZA SIIN LIMITELE IMPUTERNICIRILOR DATE DE CONSILIUL DE
CONDUCERE SI ALE CELOR CONFERITE DE LEGISLATIA IN VIGOARE;

3. Ta masurile necesare privind colaborarea cu structurile MTI referitor la implementarea
prevederilor acordurilor si conventiilor internationale la care Roménia este parte si a legislatiei
comunitare in domeniul sigurantei navigatiei si al securitifii navelor;

4, Direct sau prin delegare de competentd, asigurdl si coordoneaza aplicarea uniforma si corectd

a dispozitiilor legale in vigoare, in domeniul siguranfei navigatiei §i al securitéfii navelor, luénd

mésurile care se impun pentru optimizarea activitétii;

Propune numirea i dupa caz, revocarea directorilor ANR, In conditiile legislatiei in vigoare;

6. Angajeazi si dupd caz, concediazii personalul de executie si de conducere din cadrul ANR in
conditiile legii; v T

7. Aprobd mutarea personalului, In interesul serviciului, dintr-un compartiment n altul, in cadrul
structurii functionale si de executic a ANR, direct sau la propunerea personalului din
subordine; .

8. Daci constatd in mod direct sau in cazul in care 1i sunt aduse la cunostinta fapte ce pot constitui
abateri disciplinare, dispune cercetarea disciplinard si, daci. este cazul, aplici sanctiuni
corespunzitoare, potrivit legii, Contractului Colectiv de Munca aplicabil gi Regulamentului
Intern;

9. Ia misuri pentru réspectarea prevederilor Contractului Colectiv de Muncé, a Regulamentului
Intern si a Regulamentului de Organizare §i Functionare;

10. Aproba, prin intermediul documentelor specifice, atributiile si obligafiile de serviciu pentru
fiecare salariat Tn parte, In limitele competentelor si prevederilor legale;

11.1a mésuri in vederea exercitdrii prerogativelor de control, in mod direct sau prin delegare de
competenti, monitorizind modul de Indeplinire a sarcinilor de serviciu a angajatilor ANR;

12. Asigurd acordarea salariatilor a drepturilor ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncé
aplicabil gi de respectarea acestora prin prevederile contractelor individuale de munci;

13. Prin compartimentele de specialitate, asigurd eliberarea, la cerere, a tuturor documentelor care
atestd calitatea de salariat a solicitantului;

14. Atunci cand este cazul, inifiaza consultiri cu sindicatul In privinta deciziilor susceptibile sd
afecteze substantial drepturile si interesele salariafilor;

15. Asigurd organizarea si aplicarea corectd, direct sau prin delegare de competents, a legii
securitdtii si sanatafii in muncd, a normativelor pentru echipament de Iucru si protectie, a
normelor PSI, precum si a normelor de pazé si protectie prin persoana imputernicitd In acest
sens;

16.1a masurile ce se impun pentru asigurarea platii confribufiilor i impozitelor aflate in sarcina
institutiei, precum si refinerea gi virarea contributiilor si impozitelor datorate de salariafi, in
conditiile legii;

17. Asigurdl organizarea exercitéirii controlului financiar preventiv propriu si a controalelor de
audit intern;
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18. Asiguri folosirea judicioasd a patrimoniului institufiei, prin organele de specialitate;

19. Asigurii execufia bugetars si respectarea disciplinei financiar contabile n cadrul institutiei,
prin structurile de specialitate din cadrul ANR; _

20. Asiguri modul de organizare privind intocmirea instrumentelor de platd a cheltuielilor si
documentelor aferente privind angajarea gi ordonangarea cheltuielilor institutiei;

21.0n exercitarea atributiilor sale emite decizii si dispozitii cu caracter obligatoriu pentru
personalul Autoritatii Navale Roméne;

22.Ta masurile ce se impun privind aplicarea prevederilor Planului national de acfiune Impotriva
coruptiei, conform legislatiei in vigoare;

23. Asigurd respectarea si punerea In aplicare a prevederilor informatiei documentate a sistemului
de management al calititii aplicabile in activitatea pe care o desfasoard;

24, Asigurd respectarea si punerea in aplicare a legislatiel europene i nationale In domeniul
protectiei datelor cu caracter personal;

25. Asiguri respectarea si altor prevederi din legislatia in vigoare cu privire la atributiile ce-i revin,
fiind consiliat in acest domeniu de citre personalul directiilor de specialitate din cadrul ANR
conform competentelor lor,

2. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

Atributii:

1. Asigurd conducerea operativd a: Directiei Siguranfa Navigafici si Personal Navigant,
Directiei Tehnice si a Capitaniilor Zonale;

2. Asigurd conducerea operativi a ANR pe perioada cat directorul general lipseste din
institutie, conform madatului conferit de Directorul General;

3. ﬁpl'obé si/sau avizeazd documentele elaborate de directorii Directiei Siguranta Navigatiei
si Personal Navigant, Directiei Tehnice si a Céipitaniilor Zonale;

A, Urmireste, supravegheazi, controleaza si coordoneazi metodologic activitatea
departamentelor din subordine, cu respectarea tuturor normelor nationale si a conventiilor
internationale la care Roménia este parte;

5. Informeazi operativ directorul general despre incélciirile regulilor §i deficientele
constatate In cadrul directiilor /cipitaniilor din subordine;

6. Intocmeste evaluarea directorilor si a personalului din subordine in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare si procedurile operationale aplicabile la nivel de ANR;

7. Reprezintd ANR 1n organisme nationale si/sau internationale din domeniul navigatiei, pe
bazi de mandat;

8. Verificd si aproba procedurile operationale privind activitatea directiilor i capitaniilor din
subordine;

"9, Sesizeazd comisia internd pentru prevenirea corupiiei, in toate cazurile in care existd

suspiciuni privind implicarea persoanelor din subordine in acte de corupfie;

10. Monitorizeazi i coordoneazii propunerea de initiere de proiecte de acte normative pentru
intocmirea Programului legislativ anual fa nivel de ANR conform specificului de activitate
al directiilor din subordine. Coordoneazi activitatea de finalizare a proiectelor legislative
derulate prin structurile din subordinea sa;

11. Coordoneazi participarea in proiectele de cooperare internafionald, in cazurile si conditiile
previzute de lege;

12. Avizeazi planul de formare profesionald si programul de instruire internd a salariatilor
aflati In subordinea sa gi monitorizeaza realizarea lui,

13. Indeplineste orice atributii specifice stabilite prin decizie a directorului general al ANR;

14. Semnaleazi prompt Directorului General orice neconformitate sau problemd privind
calitatea sau orice alte disfunctionalitafi din cadrul directiilor si serviciilor pe care le
coordoneazd, venind cu propuneri concrete de imbunétitire a activitatii;




15. Asigurd participarea in comisiile de evaluare a competentelor in vederea obtinerii
brevetelor/certificatelor de capacitate/conducitor de ambarcatiuni de agrement;

16. Asiguri participarea in comisiile de aprobare §i monitorizare a furnizorilor de educafie,
formare profesionali si specializarea personalului navigant;

17. Bvalueazi si propune Directorului General inifierea / mentinerea unor relatii de colaborare
in domeniul sigurantei navigatiei cu institufiile omoloage din striinitate sau cu institufii
nationale.

3. DIRECTIA JURIDICA SI SUPORT MANAGERIAL

1. Ditectia are cu precidere atribuii de naturd juridicd, consiliere juridicd a conducerii g1 a
celorlalte structuri, reprezentare juridicd in instanfd a institutiei, coordonarea aplicdrii
normelor de dreptul muncii si a celor de drept maritim la nivelul institufiei;

2. Coordoneazi, supravegheazi §i controleazd prin consilierii juridici procesul de verificare a
legalititii actelor cu caracter juridic §i administrativ primite spre avizare, implicit supervizarea
activitafii de avizare si contrasemnare a actelor cu caracter juridic existente la nivelul ANR,
coordoneazd activitatea de Inmatriculare/inscriere nave;

3. Asigurd si coordoneazi activitatea de secretariat din cadrul ANR central si va stabili
metodologia de lucru, asigurand circulatia documentelor infre conducerea institutiel si
compartimentele de specialitate, contribuind la mai buna executare a functiilor de
management la toate nivelurile;

4. Gestioneaza relatiile juridice si inter-institutionale cu Directia Transporturi Navale s1 Directia
Juridica din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii;

5. Participi la negocierea Contractului colectiv de muncd, asigurdnd consilierea Directorului
General si supraveghedzd respectarea prevederilor legale ale acestuia. Nominalizarea de
participare se face prin decizie a Directorului General;

6. Asigura sprijinirea conducerii ANR 1n elaborarea politicii §i a obiectivelor referitoare la
calitate;

7. Asigurd cunoasterea si difuzarea Politicii in domeniul calitéfii si a obiectivelor privind
calitatea in Intreaga organizatie; v

8. Asigurdi menfinerea si identificarea oportunitdtii pentru imbunétifirea sistemului de
management al calititii (SMC) in cadrul ANR; ‘

9, Asigurd activitatea de relatii publice a institufiei, in limita mandatului incredintat de
conducerea institutiei;

10. Stabileste si mentine relatia de comunicare Intre institutie si public, informand constant
conducerea institutiei asupra evolutiei acestei relatii; .

11. Asigurd respectarea aplicérii prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera
circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) si ale Legii nr.190 din 18 julie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date;

12. Orice altd dispozitie emisa de Directorul General sau hotirére a Consiliului de Conducere,
conform competentelor.

3.1. SERVICTUL JURIDIC ST EVIDENTA CENTRALIZATA NAVE

Atributii:
I. Asigurarea consultantei si asistentei juridice, in conditiile legii, in toate domeniile
dreptului, care se realizeaza prin:




ev‘

1. consultatii si cereri cu caracter juridic in legdturd cu activitatea institufiei;
2. redactarea de opinii profesionale la solicitarea structwrilor din cadrul Autoritdtii Navale
Roméne, cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea institutiei.

I1. Avizarea §i contrasemnarea actelox cu caracter juridic:
1. Avizeazi/contrasemneazd actele ce angajeazd rispunderea institutiei din punct de vedere
juridic si refuzd la vizd actele care Incalcd dispozitiile legale (cu Intocmirea raportului de
neavizare), dupd cum urmeazi:
a. Decizii cu caracter intern emise de Directorul General al ANR;
b. Titluri executorii emise in temeiul prevederilor legale ce reglementeazi transportul naval;
¢. Decizii privind raporturile de muncd ale salariatilor in institutie (angajare, promovare,
sanctionare, incetare contracte individuale de munci etc.);
2. Avizeazi/contrasemneazi operatiunile supuse controlului financiar preventiv, numai in
cazutile in care dispozitiile legale previd avizarea operatiunilor de citre structura de specialitate
juridicé;
3. Avizeazd/contrasemneazi proiecte de confracte, conventii si protocoale incheiate de
institutie cu alte persoane fizice sau juridice, care angajeaz raspunderea institutiei din punct de
vedere juridic;
4. Verifici si avizeazii proiecte de acte normative initiate in cadrul ANR conform
Programului legislativ al institutiei;
5. [iste supus avizirii orice alt document pentru care acordarea avizului de legalitate este, n
mod expres, reglementat de prevederile unui act normativ.

I in domeniul reprezentirii institutiei fn fafa instangelor de judecati, la organele de
urmiirire penali ori alte autoritiiti si organe cu atributii jurisdictionale:

1. Reprezinti institufia in baza delegatiei date de citre conduc#torul acesteia in fafa tuturor
organelor judecatoresti;

2. Pune concluzii in fata tuturor instantelor de judecaid si ia orice alte masuri necesare apdrérii
intereselor legale ale institutiei, urmareste solutiile pronunfate si le comunici celor interesaii,
dupi caz; ;

3. Semneaza documentele cu caracter juridic emanate de la institufie, la solicitarea conducerii
acesteia; SR

4, Instrumenteazi dosarul cauzei pe baza datelor si documentelor primite de la compartimentele

de specialitate din cadrul institutiei;

Tine evidenta situatiilor litigioase la nivelul serviciului;

6. Formuleazi si introduce plingeri prealabile/contestatii, -actiuni, depune intAmpindri si
réspunsuri la intAmpindri, di rispunsuri la interogatorii, exercitd cii de atac, propune conduceril
institutiei renunfarea la actiuni si ciii de atac, exercitd orice mijloace legale de aparare a
drepturilor §i intereselor legitime ale institujiei la instantele judecatoresti §i la alte organe de
jurisdictie, in cauzele In care aceasta este citati/parte;

7. Studiazi temeinic cauzele in care asisti sau reprezintd institutia (conform delegatiei de
serviciu), se prezintd la termene la instantele de judecatd ori la alte institutii, manifestd
congtiinciozitate §i probitate profesionald, pledeazi cu demnitate fata de judecitor i de partile
in proces, depune concluzii orale sau note de sedin{d ori de cite ori considerd necesar acest
lucru sau instanta de judecats dispune In acest sens;

8. Sesizeazd conducerea institutiei cu privire la deficientele constatate ca urmare a solutiondrii
litigiilor 1a instantele judeciitoresti sau la alte organe de jurisdictie, pentru luarea mésurilor de
inliiturare si asigurarea legalitifii si a ordinii de drept.

W

IV. Evidenti centralizati nave
1. Coordoneazi metodologic activitatea de inmatriculare/inscriere nave;

[




2. Tine evidenta navelor care au obtinut dreptul de arborare a pavilionului romén; In format
tip#rit si in format electronic. Efectucazi mentiunile/transcrierile corespunzitoare cu privire la
operatiunile reglementate de prevederile legale:

a. acordarea dreptului de arborare a pavilionului romén, Inmatricularea navelor si eliberarea
actului de nationalitate care atestd acest drept;

b. transcrierea constituirii, transmiterii §i stingerii drepturilor reale asupra navelor;

¢. transcrierea / radierea transcrierii garantiilor reale constituite asupra navelor;

d.transcrierea / radierea transcrierii conftractelor de inchiriere, contractelor de bare-boat,
contractelor de leasing, contractelor de management etc. asupra navelor,

e. transctierea procesului — verbal de aplicare a sechestrului;

f. radierea mentiunii privind sechestrul;

g. emiterea/preschimbarea actului de nagionalitate ca urmare a modificérilor intervenite:

1. schimbarea numelui navei;

il. schimbarea portului de Tnmatriculare;
iit. modificarea caracteristicilor tehnice principale ale navei sau altor asemenea modificiri;
iv, deteriorarea imprimatului;
v. pierderea actului de nationalitate.

h. modificarea datelor prevézute de legislatia in vigoare,

i. suspendarea dreptului de arborare a pavilionului romén;

j. retragerea dreptului de arborare a pavilionului romén si radierea navelor;
3. Intocmeste decizii privind acordarea dreptului de arborare a pavilionului romén,
suspendarea si retragerea acestui drept pentru navele maritime care efectueazd voiaje
internationale si intrd sub incidenfa conventiilor internationale efectufind mentiunile

corespunzdtoare in evidente; .
4. Intocmeste documentele si completeaza evidentele privind: "

a. atribuirea numarul unic de identificare (numér ANR) din Registrul de evzdenta
centralizatd, navelor care au obfinut dreptul de arborare a pav1l1onulu1 TOman;

b. aprobarea atribuirii / schimbérii numelui prin care se 1nd1v1duahzeaza navele;

c. aprobarea schimbdrii portului de inmatriculare;

d. atribuirea numarului eurdpean unic de identificare a navelor de navigatie interioatd
(ENI);

5. Intocmeste si elibereazd urmitoarele documente:

a. Registrul Sinoptic Permanent;

b. Certificatul de apartenentd a navei la navigatia pe Rin;

C. Certificatul reglementat de prevederile Regulamentului (CEE) nr.3921/91 al

Consiliului din 16.12.1991 de stabilire a condifiilor in care transportatorii nelemdentl pot
transporta marfuri sau caldtori pe cile navigabile interioare in interiorul unui stat membru.
6. Intocmeste raportari, statistici §i adrese de tispuns la cererile autoritdfilor de stat
(Prefecturd, Garda Financiard, Polifie, Judecitorie, Parchet, ICCJ, Politia de Frontierd, ANAF,
Ministerul Finantelor, Oficiul National de Prevenire a Criminalitiii si Cooperare pentru
Recuperarea Creantelor Provenite din Infractiuni ete.) conform prevederilor legale (Codul Fiscal,
Codul de Procedurd Civild etc.) altele decat prevederile legii speciale sau in baza protocoalelor
incheiate cu ANR;
7. Furnizeazi persoanclor fizice si juridice la cererea acestora, informatii de interes public
solicitate in scris sau verbal, direct sau prin compartimentul pentru relatii publice, in condifiile
Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modifichrile gi
completérile ulterioare;
8. ntocmeste statistica anuald pentru Institutul National de Statistica:

a. Mijloace de transport pe céile navigabile interioare;

b. Mijloace de transport maritim.




9. Tntocmeste statistica anuald pentru Comisia Dunarii (nave de navigatie interioard ST1 -
nave autopropulsate dupi putere; ST2 — nave autopropulsate si salande dupd capacitatea de
transport ; ST3 - nave de navigatie interioard dupi anul de constructic);

10.  Intocmeste raportul anual pentru EMSA cu privire la fransferul navelor de marfuri gi de
pasageri de la un registru la altul al comunitatii - Regulamentul CE nr.789/2004;

11.  Intocmeste si transmite citre INS, In format electronic, raportul trimestrial cu privire la
transferul tuturor tipurilor de nave de la un registru la altul al comunitétii ;

12.  Intocmeste raportul anual pentru EMSA - Consistency of the fleet Romania,

13, Intocmeste situatia anuald a navelor maritime autopropulsate cu un tonaj brut mai mare de
99 TRB (S&P Global ex.IHS Markit);

14,  Tine evidenta ENI (numir european unic de identificare a navei de navigatie interioard)
atribuit si actualizeazi baza de date JEN; -

15.  Tine evidenta documentelor primite §i a modului de solufionare a acestora, respectiv a
documentelor rezultate;

16.  Primeste, conservi, pistreazi in sigurantd actele §i inscrisurile care se referd la activitatea
sa de baz4,

17.  Selectioneazi, claseazi si arhiveazi toate documentele rezultate din activitate;

18. Asigwd si transmite serviciului de specialitate pentru postare pe site-ul extern,
informatiile de interes public specifice activitafii de inmatriculare/inscriere nave. Pune la
dispozitia celor interesati formulare si cereri tip, informatiile necesare cu privire la actele
necesare pentru efectuarea operafiunilor solicitate precum gi actele normative care
reglementeazi aceastd activitate; , ‘
19.  Asigurd si transmite serviciului de specialitate pentru postare pe site-ul intern, informalii
specifice activititii de inmatriculare/inscriere nave; .
20. Gestioneazi documentele referitodre la sistemul calitifii. Pune In aplicare prevederile -
documentelor sistemului calititii, aplicabile in activitatea desfaguratd. Elaboreazi §i modificd
procedurile operationale si formularele specifice activitéfii de inmatriculare/Inscriere nave;

21.  Intocmeste rapoarte privind activitatea, trimestriald, semestriald §i anuald a activititii de
inmatriculare/evidentd nave la nivel ANR ;

22.  Colaboreazi cu celelalte compartimente si servicii din cadrul Auteritatii Navale Romane si
cu oricare autoritate a statului in realizarea sarcinilor de serviciu, In limitele competentelor ce le
revin; S C

23.  Semnaleazi prompt, in scris, conducitorului ierarhic, orice neconformitate, problema sau
disfunctionalitate privind activitatea specificd, venind cu propuneri concrete de imbunitatire a
activitatii;

24.  Constatd si sanctioneazi conform legii, contraventiile la normele privind regimul
transporturilor navale;

25. FBfectucazi, la  solicitarea conducerii institutiei, inspectia activitatii = de
inmatriculare/evidentd nave, prin persoanele desemnate de cétre directorul de directie;

26. Initiaza propuneri de proiecte de acte normative si formuleazd propuneri pentru
modificarea, completarea actelor normative specifice;

27.  Indeplineste orice atributii specifice stabilite de conducerea directiei/serviciului.

V. Alte atributii

1. Propune si participi la actiuni de cunoagtere a legii si de prevenire a incalcirii actelor
normative tn cadrul institutiei;

2. Initiaza proiecte de acte normative conform dispozitiilor conducerii ANR;

3. Orice altd dispozitie emisi de Directorul Directiei Juridice si Suport Managerial sau

Directorul General al ANR, in legiturd cu exercitarea atributiilor de serviciu.

Sfera relationali stabilitd de Serviciul Juridie si Evidenti Centralizati Nave




1. Sfera relationald interna:

a)
b)
a)
b)

Relatii ierarhice: subordonat fafd de Directorul DJSM

Relatii functionale : cu celelalte structuri din organigrama ANR
Relatii de control: -

Relatii de reprezentare: In limitele stabilite de seful ierarhic.

2. Sfera relationald externa:

a) cu instantele judecitoresti, Ministerul Public ¢i alte organe de jurisdictie, in limita
Imputernicirilor primite;

b) cu autorititi i institufii publice: fn limitele de competentd stabilite de superiorii ierarhici in
vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

¢} cu organizatii internationale: in limitele de competenta stabilite de superiorii ierarhici In vederea
indeplinirii sarcinilor de serviciy;

d) cu persoane juridice private: in limitele de competentd stabilite de superiorii ierarhici In vederea
indeplinirii sarcinilor de serviciu.

3.2. SERVICIUL CALITATE SI SUPORT MANAGERIAL

3.2.1 COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITATII
Atributii:

1.

2.

wh

10.

11,

12.

Sprijind conducerea de vérf a ANR in elaborarea politicii si a obiectivelor referitoare la
calitate;

Asigura cunoasterea si difuzarea Politicii tn domeniul calitdtii i a obiectivelor privind
calitatea in Intreaga organizatie;

in dezvoltarea SMC (Sistern de Management al Calittii) identifica procesele necesare si
interactiunea lor, se asigurd ci sunt documentate, implementate si mentinute n
conformitate cu politica in domeniul calitétii, cu obiectivele privind calitatea stabilite de
conducerea de varf a ANR si cu cerintele familiei de standarde ISO 9000;

Indrumai, coordoneazi si verificd modul in carc este elaboratd, verificatd, analizatd,
modificatd, aprobata, difuzatd si retrasi documentatia SMC (manualul calitéfii,
procedurile generale si operationale, formulare, liste de evidentd);

Elaboreazi proceduri generale si operationale specifice activitatii proprii;

Propune modificarea Manualului  Calitétii, Procedurilor Generale, Procedurilor
Operationale atunci cédnd se modifica structura organizatoricd, Regulamentul de
Organizare si Functionare al ANR sau la cererea organismelor de certificare;
Gestioneazi documentatia sistemului de management al calitétii in cadrul ANR;
Elaboreaza cu sprijinul structurilor de specialitate programul anual de dezvoltare pentru
tndeplinirea obiectivelor calitatii si dezvoltarea standardelor de control intern managerial;
Organizeazd §i efectueaza activitatea de audit intern privind sistemul de management al
calitatii in structurile ANR (planificare, selectare auditori interni, desfasurare audit intern,
raportare, urmirire corectii/actiuni corective/mésuri);

Urmireste in timpul auditurilor interne rezultatul aplicarii prevederilor documentate din
procedurile operationale si generale specifice desfasurarii activitétilor;

Urmireste modalitatea in care au fost implementate corectiile, actiunile corective si
evalueazi dacd efectul acestor actiuni este cel scontat;

Monitorizeazi modul de desfisurare a activititilor ANR pe linia SMC, prin desfasurarea
de audituri suplimentare si aprobate de Directorul General al ANR, acolo unde au fost
identificate neconformiti{i sau aspecte care pot determina aparitia unor neconformitati;
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13. Desfigoars o activitate sistematicd si documentati in scopul colectdrii de date referitoare
la prestarea si calitatea sexviciilor din cadrul ANR, date ce sunt analizate in cadrul analizei
efectuati de management pentru orice necesitate de modificare a sistemului de
management al calitifiii;

14. Are responsabilitatea de a mentine si de a identifica oportunititi pentru imbunétairea
sistemului de management al calitdtil (SMC) in cadrul ANR;

15. Raporteazi periodic Directorului DISM si Directorului General desp1e functionarea si
eficacitatea sistemului de management al cahtatn in vederea analizel si pentru a servi ca
bazi de Imbuniititire a activitdfilor din cadrul ANR;

16, Elaboreazd anual raportul privind eficacitatea gi performanta SMC in cadrul ANR;

17. Tine sub control informatiile documentate pentru a demonstra conformitatea SMC cu
ce11ntele de certificare si eficacitatea SMC,;

18. Realizeazi cursuri de instruire pe linia calitdtii privind sistemul de management al
calititii, dacd se impune;

19. Avizeazi si propune lista participantilor din cadrul compartimentelor ANR la cursuri
externe p11v1nd sistemul de management al calitétii;

20. Asigura secretariatul sedintelor anuale de analizé de management privind SMC si interfata
intre toate compartimentele din ANR pentru imbunétatirea Sistemului de Management al
Calitatii;

21. Asigurd legitura cu organizatii exterioare in problemele legate de SMC sau de calitatea
serviciilor prestate;

22. Consiliazi conducerea institutiei privind actualizarea structuzii organizatorice, avénd ca
suport activitatea de audit intern privind SMC;

23, Este beneficiar al hotdrarilor consiliului de conducere care privesc modiﬁ,cau in
dezvoltarea sistemului de management al calitafii;

24. Asigurd promovarea imaginii ANR la nivel national §i 1nternat10nal prin serv1c11le de
calitate oferite partilor interesate, pun certificarea si mentinerea sistemului de
management al calititii de citre un organism de certificare independent;

25, Participé la 1mbunatat1rea continud a calitifii serviciilor in concordan{d cu cerintele legale
nationale §i internafionale din domeniul navigatiei civile pentru a proniova §i dezvolta
cele mai inalte standarde de sigurantd a navelor, echipajelor, pasagerilor si protectia
mediului impotriva poludrii;

26. Asigurd participarea in comisiile de evaluare a competentelor In vede1ea obtinerii
brevetelor / certificatelor de capacitate / certificatelor internationale de conducitor de
ambarcatiune de agrement;

27. Asigurd participarea in comisiile de aprobare si monitorizare a furnizorilor de educatie,
formare profesmnala st specializarea personalulul navigant;

28. Are acces liber la orice functie din ANR pentru a analiza problemele legate de calitate

29. Orice altd dispozitie emisa de seful Serviciului Calitate si Suport Managerial, de Directorul
Directiei Juridice §i Suport Managerial sau Directorul General al ANR, In legdturd cu
exercitarea atributiilor de serviciu.

3.2.2 COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Atributii:

in domeniul activititii de secretariat din cadrul ANR central:

1. asigurd interfata dintre conducerea institutiei si partile interesate (client, vizitatort,
colaboratori, alte institutii, organizafii, cépitinii zonale cépitinii de port, oficii de cépitdnie
si compartimentele ANR);

2. creeazii conditiile pentru a asigura realizarea de cittre conducere a unor contacte operative §i
eficiente cu pelsoanele din interiorul i exteriorul ANR;

3. preia si transmite mesaje pentru conducerea ANR;
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4. tine evidenta solicitdrilor de audientd;

Intocmeste agenda internd;

6. intocmeste agenda externd pentru conducerea ANR st o transmite spre publicare pe portalul
extern;

7. mentine si actualizeazd permanent agenda cu adrese si numere de telefon uzuale;

8. supervizeaza faxul de consold al institutiei si cdsujele de email secretariati@rna.ro $i
ma(@rna.ro si extrage corespondenta adresatd conducerii ANR, precum si corespondenta
aferentt Directiei Juridice si Suport Managerial, Directiei Resurse Umane §1 Relafii
Internationale, Directiei Economice, Directiei Siguranfa Navigatiei gi Personal Navigant,
CMC si Directiei Tehnice, peniru inregistrare, inaintare in vederea aplicérii
rezolutiei/avizirii/aprobérii si repartizare;

9. tnregistreazi documentele emise de citre conducerea ANR, precum 1 documentele rezultate
din activitatea proprie;

10. organizeaza corespondenta primitd §i cea emisd de conducere sau compartimentele ANR;

11. primeste si distribuie documentele destinate aplicarii rezolutiel/avizirii/aprobirii de cétre

conducerea ANR, dupé caz,

returneazi documentele dupi aprobarea acestora de ¢atre conducere compartimentelor ANR

si alte prti interesate;

aplicd stampila cu amprenta “Autoritatea Navald Roména 17 pe toate documentele semnate

de conducere, care trebuic expediate sau pe alte tipuri de documente, pentru a face dovada

conformititii documentului, acolo unde este necesar, numai cu aprobarea directorului
general si stampila cu amprenta “Autoritatea Navald Roménd 47, numai cu aprobarea
directorului general adjunct;

. 14. participd, atunci cind este solicitat, la sedinfele operative de management ale conducerii,

 intocmeste si tine evidenta proceselor-verbale ale acestora;

15. efectueazd activititi protocolare, conform uzantelor: fntocmirea documentelor pentru
asigurarea necesarului de protocol, gestionarea activitiilor de protocol aferente sérbatorilor
nationale si religioase, invitatii la diverse evenimente organizate la nivelul ANR;

16. elaboreazi/actualizeaza procedurile operationale specifice activitifii desfasurate in cadrul

i compartimentului; i

17. intocmeste referate de necesitate necesare bunei desfisurdri a activitétii compartimentului;

18. participd la realizarea altor sarcinilor care intervin, la solicitarea sefului ierarhic sau a
conducerii institutiei (director general, directori generali adjuncti, directori ANR central);

19. asigurdl securitatea si confidentialitatea informatiilor §i documentelor pe care le gestioneazd
sau le vehiculeaza,

20. arhiveazi documentele rezultate din activitatea desfisuratd si asigurd predarea acestora la
arhiva,

21. Orice alti dispozitic emisi de geful Serviciului Calitate si Suport Managerial, de Directorul
Directiei Juridice i Suport Managerial sau Directorul General al ANR, In legiturd cu
exercitarea atributiilor de serviciu,

S
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in demeniul activititii de registraturi si curierat;

1. inregistreaza toate documentele primite §i expediate in/din institutie prin intermediul
Registraturii ANR Central, indiferent de modalitate: postd, servicii de curierat, depunere
personald;

2. realizeazd ecvaluarea initiald a documentelor primite prin registraturd, in vederea
repartizirii fizice si electronice a acestora citre secretariatul directorului general sau catre
compartimentele de specialitate din cadrul institutiei;

3. aplici stampila cu amprenta “Autoritatea Navald Romana Intrave/legire”, alocatd
Registraturii ANR Central, pe toate documentele primite/iesite in/din instituie prin intermediul
Registraturii ANR Central §i stampila cu amprenta “Autoritatea Navald Roméana 37 pe
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borderourile, procesele-verbale ale documentelor expediate prin posté, precum si pe confirmadrile
documentelor primite prin posta;

4, asigurd expedierea corespondentei, la destinatiile fnscrise de cétre compartimentele
initiatoare sau de citre conducerea institufiei;

5. intocmeste actele de expediere a corespondentei generate prin aplicatia prestatorului de
servicii de curierat;

6. tine evidenta confirmirilor de primire gi a retururilor documentelor expediate si asigurd
distribuirea lor cétre compartimentele initiatoare;

7. asigura legéturile telefonice In cadrul institutiei,

8. intocmeste referate de necesitate necesare bunei desfagurari a activititii de registratura si
curierat;

9. asigurii securitatea gi confidentialitatea corespondentei pe care o gestioneazid sau o
vehiculeaza,

10.  participd la realizarea altor sarcinilor care intervin, la solicitarea sefului ierarhic sau a
conducerii institufiei;

11.  arhiveazi documentele rezultate din activitatea desfisurata si asigurd predarea acestora la
arhivé,

in domeniul activititii de biblioteconomie:

1. rispunde de gestionarea, securitatea gi buna pistrare a fondului de carte al ANR;

2. asiguri completarea fondului de carte, In concordanti cu activitatea desfasuratd de
institutie;

3. realizeaza activitafi de reconditionare/legare a cérfilor sau a altor pubhcatn deteriorate;

4, verifici periodic fondul de carte si propune, in condifiile legii, casarea cértilor sau
pubhcatnlm care prezintd un grad avansat de uzurd fizic; ¢

5. asigurd conditiile necesare pentru consultarea fondului de carte, la solicitarea celor interesai;
6. acordd, la cerere, imprumuturi din fondul de carte pentru consultare la domiciliu si urméreste
recuperarea cirtilor sau publicatiilor imprumutate;

7. asigurd informarea tuturor utilizatorilor ptin organizarea unei bazei de date privind fondul de
carte existent §i postarea acesteia pe portalul intern al ANR; L

8. asigurd permanenta privind activitatea de biblioteconomie in intervalul orar 9%- 14%, de luni
pénd joi, -

in domeniul arhivistic:

1. coordoneazi si gestioneazil activitatea arhivisticd la nivelul ANR Central;

2. elaboreazd/actualizeazd proceduri operationale de specialitate cu privire la buna
desfasurare a activitifii arhivistice atdt in cadrul ANR Central, cit si in cadrul subunitétilor
subordonate;

3. verificdi si preia de la compartimente, pe bazi de inventare, dosarele constituite;

4. Intocmeste inventare pentru documentele fird evidentd aflate fn depozitele de arhivi;

5. asigurd evidenta tuturor documentelor intrate sau iesite din depozitele de arhiva, pe baza
registrului de evidentd curenté;

6. elibereazi copii/fextrase din cadrul Fondului Arhivistic al ANR, la solicitarea
personalului navigant;

7. pune la dispozitia compartimentelor creatoare, pe bazd de semmaturd si solicitare sciisd,

documente aflate in depozitele de arhivd; la restituire, verifici integritatea documentelor
Imprumutate si le reintegreazi in Fondul Arhivistic al ANR;

8. periodic, realizeazi inventarierea tuturor documentelor aflate in depozitele de arhivd din
cadrul ANR Central,

13




9. inifiazd i organizeazd activitatea de Intocmire a nomenclatorului arhivistic la nivelul
ANR Central si urmireste respectarea termenelor de péstrare a documentelor previzute de
acesta;

10. asigurd secretariatul comisiei de selectionare i, in aceastd calitate, convoacid comisia in
vederea analizdrii dosarelor cu termene de pastrare expirate gi care, In principiu, pot f1 propuse
pentru eliminare ca fiind nefolositoare;

11.  intocmeste formele previzute de lege pentru confirmarea lucririi de selectionare de citre
Arhivele Nationale;

12.  asigurd predarea integrali a arhivel selectionate la unitatile de recuperare;

13.  indrumi metodologic si controleazi activitatea compartimentelor din cadrul cépitiniilor
zonale cu atributii in domeniul arhivistic;

14.  organizeazi, mentine ordinea si asigurd curdfenia in depozitul de arhivi, dupd criterii
prealabil stabilite, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;

15.  soliciti conducerii institufiei dotarea corespunziitoare a depozitelor de arhivd (mobilier,
rafturi, mijloace P.S.1. etc);

16.  informeaz# conducerea institutiel si propune misuri fn vederea asigurdrii conditiilor
corespunzitoare de pastrare §i conservare a arhivei; ,

17.  asigwd relationarea cu Arhivele Nationale - Serviciul Judetean Constanta, institutia

abilitati s3 verifice si s3 monitorizeze activitatea arhivisticd din cadrul ANR.

3.2.3 COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE

In domeniul activitiitii de relatii publice: ..
1. Asigurd activitatea de relatii publice a institutiei, In limita mandatului Tncredintat de
conducerea instifutiei;
2. Stabileste si mentine relafia de comunicare intre institutic si public, informénd constant
conducerea institutiei asupra evolutiei acestei relatii;
3. Construieste, promoveaza i monitorizeazd imaginea instifutiei prin intermediul mijloacelor
de informare in masd, in limita mandatului incredintat de conducerea institutiei;
4. Asigurd si coordoneazi activititile destinate comunicirii interne, In scopul credrii si
perpetuiirii culturii organizationale;
5. Face cunoscute strategia, politicile, reglementarile, serviciile si programele institutiei atét in
interiorul cét gi In exteriorul acesteia, fn limita mandatului incredintat de conducerea institufiei;
6. Asigurd functia de purtitor de cuvéint al ANR;
7. Asigurd un flux constant de informatit de interes public in relatia institutiei cu exteriorul, in
limita mandatului incredintat de conducerea institutiei;
8. Organizeazi si asigurd conditiile optime de desfasurare a interviurilor cu reprezentanii
institutiei si a vizitelor de presd in cadrul institutiei, la solicitarea ziarigtilor, cu acordul prealabil
al conducerii institufiet;
9. Organizeazd simpozioane, Intdlniri, conferinfe de pres#, briefing-uri si alte evenimente, cu
acordul prealabil al conducerii institufiei;
10. Elaboreazi zilnic revista presei prin monitorizarea mijloacelor de informare in masa, n scopul
informérii conducerii institutiei, athivand materialele rezultate;
11. BEvalueazi, analizeaza §i clasificd informatia media, elabordnd rapoarte periodice de
monitorizare a imaginii institutiei (lunar, trimestrial sau la solicitarea conducerii institutiei);
12. Concepe, elaboreazi si aplicd planuri si programe de comunicare si relafii publice pe
termen scurt, mediu si lung, pentru promovarea imaginii institutiei, programe de Imbunitéfire
a comunicirii interne si a relafiei institutiei cu cetdfenii, programe destinate informdérii
publicului §i promovarii scopurilor organizationale;

14




13. Acorda la cerere, fard discriminare, acreditdri ziaristilor gi reprezentantilor mijloacelor de
informare in masi, cu respectarea Regulamentului pentru acreditarea permanentd a jurnalistilor
la ANR;

14. Asigurd accesul ziaristilor la activititile si actiunile de interes public organizate de ANR, in
limita mandatului incredintat de conducerea institutiei;

15. Gestioneazi, din punct de vedere comunicational situatiile de crizd prin: evaluarea
riscurilor, planificarea comunicirii de crizi, emiterea rdspunsului;

16. Creeaza §i actualizeazd baza de date cu informatii de interes public referitoare la activitatile
institutiei; / i

17. Colecteaza, prelucreazi si transmite Biroului IT pentru postare pe site-ul extern si intern,
informatiile de interes public puse la dispozitie de citre departamentele ANR, in conformitate
cu prevederile Legii 544/2001;

18. Actualizeazd site-ul extern al ANR, constant si de flecare datd cind activitatea institugiei
prezintd un interes public imediat, prin difuzarea de comunicate, informiri de presa etc.;

19, Comunici din oficiu informatii de interes public, in conformitate cu prevederile art.5,
Sectiunea I, Cap II din Legea 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public;

20. Precizeazi persoanelor interesate condifiile si formele fn care are loc accesul la
informatiile de interes public;

21. Asigurd, la cerere sau din oficiu, accesul oriciirei persoane la informatia publicd al cirei
continut se referd la activitatea institutiei, in conformitate cu prevederile Legii 544/2001;

22. Asigurd accesul mijloacelor de informare in masi la informatiile de interes public, la sursele
si mijloacele de informare si documentare din cadrul institutiei, in conditiile legii;

23. Furnizeaza persoanclor, la cererea acestora, informatiile de interes public solicitate in scris
sau verbal, In conditiile legii;

24. Elaboreazi si da publicititii raportul anual privind accesul la informatiile de interes public
in conditiile legii;

25. Elaboreazi si da publicitfii raportul anual, trimestrial, semestrial de activitate al ANR, in
conditiile legii, pe care le supune avizirii Directorului DISM si, ulterior aprobérii Directorului
General si Consiliului de Conducere al ANR, .

26, Elaboreazi si di publicititii buletinul informativ lunar cuprinzdnd informatii de inferes
public privind activitatea institutiei in conditiile legii; :

27. Mentine legitura permanentd si conlucreazi cu organismele similare cu atributii in
domeniul relatiilor publice, in limita mandatului fncredintat de conducerea institutiei;

28. Orice alti dispozitic emisi de seful Serviciului Calitate si Suport Managetial, de Directorul
Directiei Juridice si Suport Managerial sau Directorul General al ANR, In legéturd cu exercitarea
atributiilor de serviciu.

In domeniul activititii de protocol:

1. Reprezinta institutia in cadrul activitdfilor de protocol, in limitele mandatului incredintat de
ciitre conducerea institutiei;

2. Planifici, organizeazd si coordoneazi activitdtile de protocol ale institufiei, in limitele
mandatului incredinfat de citre conducerea institufiet;

3. Asigurd interfata privind actiunile de protocol dintre conducerea institutiei si parteneri
interni si externi, colaboratori, administrafii, organizatii, organisme i alte institutii
similare interne si internationale, in limita mandatului incredintat;

4. Planificd, organizeaza si coordoneazi actiunile de protocol prilejuite de evenimentele speciale
de naturd internd si internationald in care institutia este implicati: mese oficiale, dineuri,
dejunuri, receptii, cocteiluri, reuniuni cu participare internationald si alte actiuni de protocol,
tindnd cont de normativele de cheltuieli stabilite in acest scop, n limitele mandatului incredintat
de citre conducerea institutiei,

5. Planifics, organizeaza si coordoneaza primirea, insotirea, cazarea delegatiilor interne i
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internationale, in limita mandatului incredinfat,

6. Efectueaza activititi protocolare conform uzanfelor: pregitirea si trimiterea de felicitari
cu ocazia sarbitorilor nationale si religioase, invitatii la diverse evenimente organizate;

7. Elaboreazi si actualizeazi permanent listele de protocol, liste privind zilele nafionale, alte date
importante, ale tarilor cu care se Intrefin relatii de colaborare, liste cu datele de nagtere ale
personalititilor si oficialitdfilor cu care s intrefin relatii de colaborare si listele de invitati pentru
evenimentele organizate de institutie;

8. Orice altd dispozitie emisi de geful Serviciului Calitate si Suport Managetial, de Directorul
Directiei Juridice 5i Suport Managerial sau Directorul General al ANR, in legéturd cu exercitarea
atributiilor de serviciu.

in domeniul activititii de relatii cu cetiitenii/solutionarii petititlor:

1. Asigurd gestionarea relatiei institutiei cu cetifeanul, in limita mandatului incredintat de citre
conducerea institutiel, in vederea cresterii gradului de transparen{d $i responsabilitate In procesul
de colaborare dinfre Auforitatea Navald si cetateni;

2. Se preocupa neincetat de cresterea calitdtii relatiilor ANR cu cetifeanul, ajutand cetiteanul sa
parcurgd mai usor procedurile birocratice, contribuind astfel la cresterea gradului de satisfactie a
contribuabilului;

3. Asigurd facilitarea comunicirii si cooperarea eficientd dintre institutie si cetdfeni si ajutd
institutia si rdspundd mai bine nevoilor cetdtenilor, informandu-i in mod organizat i in limita
mandatului incredintat, cu privire la activitatile desfasurate la nivelul ANR;

4. Coordoneazi functionarea punctului de informare - documentare al institutiei, care realizeazd
pentru cetitean oficiul de Indrumare i orientare;

5. [Furnizeazi cetatenilor informatiile de interes public solicitate verbal, asigurd accesul
cetdtenilor la informatiile de interes public furnizate din oficiu §i 1i indrumd in vederea rezolvérii
problemelor lor in cel mai scurt timp posibil;

6. Pune la dispozitia cetitenilor formularele - tip necesare, pentru simplificarea §i urgentarea
procedurilor de rezolvare a problemelor acestora, precum si pliante, fluturasi informativi, alte
materiale de informare care i ajutd la traversarea procedurilor birocratice in timp scurt §i cu
minim de efort; b
7. Acordi sprijin cetdtenilor in indeplinirea formalitifilor cerute de lege, prin furnizarea
informatiilor necesare pentru soluionarea solicitirilor cetdtenilor;

8. Colaboreazi cu compartimentele de specialitate din cadrul ANR pentru rezolvarea in cel mai
scurt timp a problemelor cetétenilor;

9. Precizeazi persoanelor interesate conditiile i formele in care are loc accesul la informatiile
de interes public si furnizeaza in mod rapid informatiile solicitate, in situafia in care acestea sunt
disponibile;

10. Participi la elaborarea pliantelor, ghidurilor si materialelor informative si asiguré difuzarea
lor catre cetétent;

11. Actualizeaza si completeazi permanent baza de date cu informatii despre alte instituii, pentru
a asigura oficiul de orientare si indrumare a cetifenilor;

12. Efectueazii programarea solicitdrilor de audiente, in conformitate cu programul de audiente
stabilit; '

13. Tnregistreazi solicitarile de audientd in Registrul de evidentd al audientelor si tine evidenta
lor pe sectoare de activitate;

14. Consemneazi modalitatea de rezolvare si monitorizeaza rezolvarea problemelor ridicate in
cadrul audientelor;

15. Intocmeste si prezintd rapoarte privind audienfele, ori de céte ori este necesar;

16. Afiseazi la avizierul institutiei programul de lucru cu publicul, programul de audiente, numele
si prenumele persoanelor care fac parte din conducerea institutiei, modelele de completare a
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cererilor adresate institutiei, codul de conduitd a personalului contractual, alte informatii necesare
indrumérii, orientarii si informérii cetiteanului;

17. Asigura aplicarea prevederilor Legii nr. 233 /2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernulul
nt. 27/2002 privind reglementarea activitafii de solutionare a petitiilor;

18. Preia, inregistreazi si urmireste fluxul de solutionare al petitiilor primite de institufie;

19. intocmeste raportul, trimestrial si anual privind activitatea de solufionare a petitiilor primite
de instituie;

20. Intocmeste rapoarte trimestriale / anuale privind activitatea de relaii cu publicul;

21. Orice altd dispozitie emisi de seful Serviciului Calitate si Suport Managerial, de Directorul
Directiei Juridice si Suport Managerial sau Directorul General al ANR, in legéturd cu exercitarea
atributiilor de serviciu.

In domeniul activititii aferente declaratiilor de avere si de interese:

1. Aplici prevederile Legii nr. 144/2007 In cadrul Autoritafii Navale Roméne;

2. Primeste declaratiile de avere i declarafiile de interese, §i le transmite electronic catre
Agentia Nationald de Integritate

3. Ofera consultantd in ceea ce priveste aplicarea prevederilor Legii nr. 144/2007;

4, Asigurd publicarea i mentinerea declaraiilor de avere i a declaratiilor de interese, pe
pagina de internet a institutiei;

5. Orice alti dispozitie emisi de seful Serviciului Calitate si Suport Managerial, de

Directorul Directiei Juridice si Suport Managerial sau Directorul General al ANR, in legaturd cu
exetcitarea atribufiilor de serviciu. TN

fn domeniul activititii privind satisfactia clientilor institugiei:

1. Centralizeazi trimestrial datele continute de rapoartele privind satisfactia clientilor ale
departamentelor ANR;

2. Prelucreazs, analizcazi si centralizeazi datele privind gradul / indicele de satisfactie al
clientilor la nivelul intregului sistem, pe baza rapoartelor primite de la compartimentele ANR;

3. Intocmeste rapoartele trimestriale / anuale de satisfactia clienfilor;

4. {nméneazi clientilor spre completare, chestionare de evaluare a satisfactiei, din oficiu sau la
solicitarea directa a acestora,

5. Orice alts dispozitie emisi de seful Serviciului Calitate si Suport Managerial, de Directorul
Directiei Juridice si Suport Managerial sau Directorul General al ANR, in legdturd cu exercitarea
atributiilor de serviciu.

3.2.4 COMPARTIMENTUL GDPR

Atributii:
1. Aplic prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
2. Aplici prevederile Legii nr.190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);
3. TFaciliteazdi implementarea politicilor si procedurilor interne in domeniul protectiei datelor,
precum si instruirea angajatilor cu privire la responsabilititile ce le revin,
4. Consilierea personalului ANR in gestionarea incidentelor de securitate a datelor cu caracter
personal (abordarea riscurilor de securitate digitala, etc.):
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5. Monitorizarea permanenti a proceselor de prelucrare a datelor desfigurate de operator,
identificarca zonelor de imbundtatire gi oferirea de suport In implementarea modificérilor necesare
pentru a asigura respectarea celor mai Inalte standarde de bune practici In domeniul protectiei
datelor;

6. Analiza solicitirilor venite din partea persoanelor vizate in temeiul RGPD (dreptul de acces,
dreptul de a fi uitat, dreptul la rectificarea datelor etc.) si suport In formularea de rdspuns;

7. Instruirea personalului ANR cu privire la protectia datelor cu caracter personal dar si in ceea
ce priveste noutitile legislative si bunele practici In domeniul protectiei datelor, potrivit
specificului activititii ANR;

8. FElaborarea de puncte vedere pe probleme specifice protectiei datelor cu caracter personal

9. Cooperarea cu autoritatea de control — , Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrérii
Datelor cu Caracter Personal” (asumarea rolului de punct de contact pentru ANSPDCP)

10. Acordd asistentd persoanclor interesate in exercitarea drepturilor previzute de Legea
nr.190/2018;

11. Tine evidenta, inregistreazi gi gestioneazd notificérile transmise citre Autoritatea Nationald
de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal;

12. Asigurd implementarea la nivelul institutiel a recomanddrilor Autorititii Nafionale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal;

13. Tine evidenta cererilor, plangerilor gi sesizarilor formulate In baza Legii nr.190/2018;

14. Réspunde solicitdrilor, plangerilor i sesizavilor formulate fn baza Legii nr. 190/2018;

15. Intoemeste documentele specifice GDPR in baza prevederilor Regulamentului (UE) 2016/ 679
st raporiul anual privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

16. Sa pastreze o evidenti a activitafilor de prelucrare. Aceasta evidentd trebuie si cuplmda toate
informattile previzute la art. 30 alin. (1) din Regulamentul General de Protectie a Datelor
2016/679 i

17. Promovarea unei culturi a protectiei datelor cu caracter personal In cadrul organizatiei;

18. Participarea in mod regulat la sedintele conducerii unde se iau hotéirari cu implicatii privind
prelucrarea datelor s1 oferirea de opinii concrete si documentate;

19. Colectarea informatiilor necesare pentru identificarea activititilor de prelucrare;

20. Colaborarea cu celelalte departamente pentru a avea informatiile necesare Indeplinirii
sarcinilor;

21. Recomandiri si sprijin concret in privinta implementirii cerintelor Regulamentului (EU)
2016/679, cum ar fi principiile prelucriirii datelor, drepturile persoanei vizate, protectia datelor
incepind cu momentul conceperii si in mod implicit, péstrarea evidentei activitatilor de prelucrare,
securitatea $i managementul adecvat al incidentelor de securitate;

22. Respectarea secretului si a confidenfialitifii in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale;
23. Continui si se dezvolie profesional prin participarea la sesiuni de instruire, conferinte, cursuri
de specialitate;

24. S# puné in aplicare orice decizii / dispozitii ale conducerii ANR cu privire la protectia datelor
cu caracter personal,

25. Orice alta dispozitic emisd de seful Serviciului Calitate si Suport Managerial, de Directorul
Directiei Juridice si Suport Managerial sau Directorul General al ANR, in legéturd cu exercitarea
atributiilor de serviciu.

4. DIRECTIA ECONOMICA

Directia Economica este structura functionald in cadrul Autorititii Navale Roméne organizati la
nivel de directie, care asigurd indeplinirea atributiilor acesteia in domeniul economic;

Structura organizatoricd a Directiei Economice este urmétoarea:
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a) Serviciul Financiar, Bugete, Tarife, CI'P;
b) Serviciul Contabilitate s1 Gestiune;

Conducerea Directiei Economice este asigurata de catre director, iar In lipsa acestuia de citre
unul din sefii serviciilor, desemnafi de acesta in limita competentelor.

[. Obiectivele specifice ale Directiel Economice sunt:

a) Elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli si a proiectului de
rectificare a bugetului pentru activitatea proprie a ANR, inclusiv trimestrializarea
acestora,

b} Intocmirea cererilor de deschidere de credite bugetare lunare/ trimestriale i
fnaintarea acestora ciitre organul ierarhic superior spre aprobare;

¢) Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv la nivelul ANR Central
si structurilor din feritoriu,

d) Organizarea si conducerea evidentei contabile a institutiei, cu asigurarea Intocmirii
si depunerii situatiilor financiare conform normelor legale;

2. Atributii specifice:

1. Riaspunde de buna desfigurare a activitdtii financiar — contabile din cadrul institutiei in
conformitate cu dispozitiile legale;

1.

10.

11

12.

13.

14.

Asigurd intocmirea statelor de salarii, partea a -II- a (de la brut la rest de plati), plata
acestora si a obligafiillor ANR fatd de bugetul statului §i bugetul asigurérilor sociale,
intocmeste si depune declaratiile aferente acestora;

Efectueazi plata tuturor furnizorilot, prin intermediul Trezoreriei §i a unitifilor bancare,
in limita creditelor bugetare aprobate;

Factureazi prestatiile efectuate clientilor, in baza decontutilor primite de la serviciile din
ANR;

Organizeazi activitatea casieriei, pistrarea numerarului si vérsarea veniturilor Incasate la
Trezorerie;

Réspunde de intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli, repartizarea acestuia

' capltamﬂor zonale din subordine si respectarea legahta‘;u privind executia acestuia;

Intocmegte circuitului documentelor privitoare la‘activitatea financiar contabﬂa

Acord3 viza de control financiar preventiv propriu pe documentele care reflectd operatiuni
economice supuse controlului financiar preventiv propriu, {ine Registrul operatiunilor
supuse la viza de control financiar preventiv propriu si raporteazi trimestrial la MTI
situatia privind activitatea de control financiar preventiv;

Tine evidenta creditelor de angajament, a angajamentelor bugetare si legale §i asigurd
angajarea, lichidarea, ordonanfarea si plata cheltuielilor;

Intocmeste lunar si raporteazi la MTI monitorizarea cheltuielilor de personal, raportarile
lunare ale veniturilor si cheltuielilor;

Se ingrijeste de arhivarea documentelor §i pastrarea tuturor actelor privind activitatea
financiard in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

Respectd si pune in aplicare prevederile documentelor sistemului calitdfii aplicabile in
activitatea pe care o desfésoaza

Indrums, controleazi §i instruieste unititile subordonate pentru mdephmrea atributiilor ce
le revin in domeniul financiar-contabil, propunénd conducerii ANR masuri de imbunététire
a activitatii sau de remediere a deficientelor constatate, dupi caz;

Primeste date privind fundamentarea tarifelor pentru activitatile si operatiunile specifice
desfagurate sau pentru activititile efectuate Tn legéturd cu acestea de cétre ANK;
Transmite propuneri de taxe, tarife si prefuri pentru avizare in Consiliul de Conducere,
colaboreazi la elaborarea Ordinului MTI pentru tarife, actualizeaza lunar tarifele in functie
de evolutia cursului euro si le transmite celor interesati pentru aplicare;
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15. Emite decizii semnate de Directorul General pentru sistarea efectudrii prestatiilor pentru
clientii riu platnici si urméreste recuperarea sumelor datorate de acestia;

16. Calculeazd dobanzi, majordri, penalititi pentru sumele neachitate de clientii rdu platnici i
Intocmeste dosarele pentru actionarea acestora in instantd, dosare pe care le inainteazd
Serviciului Juridic i Contencios;

17. Rispunde de efectuarea corecti si la timp a inregistrarilor contabile;

18. Urmireste gestionarea gi integritatea patrimoniulai si fnregisireaza toate operatiunile
patrimoniale;

19. Asigurd Intregistrarea cronologici gi sistematicé a elementelor de activ si pasiv In registrele
de contabilitate, conform planului de conturi pentru instituii publice;

20. Analizeazi periodic situafia soldurilor la clieni, furnizori, creditori, debitori ete. §i ia
masuri de lichidare a acestora in conformitate cu dispozitiile legale;

21.Tntocmeste tn conformitate cu dispozitiile legale balanta de verificare, execufia bugetard i
situatiile financiare trimestriale si anuale;

22. Colaboreazi cu celelalte compartimente la corelarea tuturor raportarilor, inclusiv a celor
statistice cu datele din evidenta contabili,

23. Asigurd organizarea si buna desfdsurare a lucrdrilor de inventariere, de valorificare a
rezultatelor inventarierii si inregistrarea lor in contabilitate;

24. Centralizeaza propunerile privind scoaterea din functiune §i casarea activelor fixe si a
stocurilor, le inainteazi spre aprobare Consiliului de Conducere, participd la lucrérile de
casare;

25. Intocmeste si inainteazd la MT1 raportirile lunare ale veniturilor;

26. Asiguri organizarea si desfisurarea in condifii corespunzitoare a activitafil tuturor serviciilor
si compartimentelor din subordine; X

27, Angajeazi ANR aldturi de Directorul General in relafiile cu terfii “In toate operatiunile
patrimoniale, dispune si avizeazi documentele elaborate de compartimentele din cadrul
institutiei,

28. Analizeazi si avizeaza referatele de necesitate in vederea aproviziondrii cu bunuri materiale a
tuturor compartimentelor institugtes; ,

29. Participd la negocierea Contractului colectiv de munc, asigurdnd consilierea Directorului
General si rispunzand de respectarea prevederilor legale ale acestuia conform competentelor.
Nominalizarea de participare se face prin decizie a Directorului General; ‘

30. Raspunde de respectarea termenelor si remedierea tuturor deficientelor economice stabilite Tn
sarcina sa de auditul intern sau de Curtea de Conturi in urma controalelor derulate in structurile
ANR;

31. Orice altd dispozitie emisd de Directorul General sau hotirére a Consiliului de conducere,
conform competentelor.

4.1. SERVICIUL FINANCIAR, BUGETE, TARIFE, CF?

Atributii specifice:

1. Rispunde de buna desfigurare a activitatii financiare din cadrul institufiei in conformitate
cu dispozitiile legale;

2. Urmireste executia bugetului gi Incadrarea platilor in creditele bugetare aprobate,
trimestriale si anuale;

3. Intocmeste cererile de deschidere de credite lunare/ anuale §i le inainteaza cétre organul
ierarhic superior spre aprobare;

4. Tnainteazi cererile de deschidere de credite aprobate Trezoriei Municipiului Constanta;

5. Intocmeste documentele de Tncasdti gi plafi pentru operatiunile care se efectueaza prin
conturile curente deschise la unititile de trezorerie, binci comerciale sau prin casierie;
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6. Verificd documentele justificative, in baza cirorar se efectueazi incasari si plai;

7. Asigurd programarea plitilor in numerar la Trezorerie;

8. Transmite toate raportirile obligatorii citre Trezoreria Statului prin Sistemul National de
raportare FOREXEBUG;

9. Transmite situatiile financiare trimestriale gi anuale Directiei Economice din cadrul
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii;

10. Factureazd prestafiile efectuate clientilor, in baza deconturilor primite de la serviciile din
ANR;

11. Tncarca facturile emise citre clienti in sistemul E-factura

12. Primeste date privind fundamentarea tarifelor pentru activititile si operatiunile specifice
desfasurate sau pentru activittile efectuate in legéturd cu acestea de catre ANR;

13. Transmite propuneri de taxe, tarife gi prefuri pentru avizare in Consiliul de Conducere,
colaboreazi la elaborarea Ordinului MTI pentru tarife, actualizeazd lunar tarifele In funciie
de evolutia cursului euro si le transmite celor interesati pentru aplicare;

14. Emite decizii semnate de Directorul General pentru sistarea efectudrii prestatiilor pentru
clientii réu platnici si urmireste recuperarea sumelor datorate de acestia,

15. Calculeazi dobénzi, majoriri, penaliziri pentru sumele neachitate de clienii rau platnici

si intocmeste dosarele pentru actionarea acestora in instantd, dosare pe care le Inainteaza .

Serviciului Juridic si Contencios;
16. Asigurd in limita bugetului aprobat, fondurile necesare pentru deplasérile in strdinatate ti
in tard ale salariatilor, in interesul serviciului, pe baza ordinelor de deplasare aprobate;

17. Intocmeste pentru deplasirile in tard/ strdindtate, documentele de platd in baza ordinelor .

de deplasare aprobate;
18. Respecti nivelul baremurilor prevazute de reglementirile in vigoare, verifica deconturile
. prezentate si urmaregte restituirea sumelor neutilizate;

19. Tine evidenta operativi a deplasirilor §i verifici deconturile, conform reglementérilor in
vigoare, urmirind incadrarea corectd a cheltuielilor aprobate;

20. Urmireste restituirea avansurilor acordate §i nejustificate;

21. Calculeazi penalititile aplicate ca urmare a nerespectdrii termenelor de justificare a
avansurilor acordate; !

22. Asigurd intocmirea statelor de salarii, partea a -II-a, calculeazd contributiile datorate de
sangajati i angajator conform normelor legale, efectueazi i opereazi calculul refinerilor
din veniturile salariale cum ar fi: cotizatii sindicat, pensii facultative, pensii alimentare,
popriri s.a;

23, Rispunde de legalitatea i realitatea datelor inscrise in statele de platd, partea a doua;

24. Intocmeste chestionarele solicitate de cdtre Institutul national de Statisticd pe domeniul sdu
de activitate;

25, Urmireste si verificd zilnic extrasele de cont in lei si valutd pentru operatiunile efectuate;

26. Intocmeste documentatia necesard pentru vanzarea de valutd din bancile comerciale si
virarea sumei in lei la Trezorerie, necesari pentru efectuarea plitilor privind salarii,
investitii, cAnd este cazul;

27. Urmireste angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor de personal,

28. Asigurd securitatea si confidentialitatea datelor;

29. Organizeazi activitatea de casierie, pistrarea numerarului si véirsarea veniturilor, conform
prevederilor legale;

30. Asigurs Intocmitea zilnicd a registrelor de casd In lei §i valutd;

31. Asigura eliberarea si incasarea sumelor in lei si valutd pentru operatiunile derulate prin
casierie catre salariatii institutiei;

32. Asigurd predarca la casierie a documentelor necesare operdrii registrului de casd in lei si
valutd,
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33.

34.

35.
36.
37.
38.

39.

40.
41.
42.

43.
44,
45.
46.
47.
48.

49.
50.

51.
52.

53.
54.
53.

56.
57.

58.

59.

Asigurd arhivarea documentelor si transmiterea acestora la arhiva institufiei, conform
normelor legale;

Ridicd si depune in conturile deschise la Trezoreria Statului gi bancile comerciale, pe baza
documentelor justificative, numerarul in lei si valuta necesar desfagurdrii activititii; -
Implementeazd sistemul de control intern managerial;

Elaboreazi si implementeazi procedurile de lucru specifice domeniului sdu de activitate;
Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea directiei

Asigurd plata drepturilor salariale gi a altor drepturi de naturd salariald;

Efectueazd plata despégubililor si a altor cheltuieli stabilite in baza hétérérilor
judecitoresti/ popriri definitive si irevocabile, la solicitarea si in baza referatelor intocmite
de Directia Juridicd si Suport Manageual certificate si avizate pentru ,,BUN DE PLATA”
Calculeazi si efectueaza virsimintele la bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul
asiguririlor de sinitate in termenele previzute de lege;

Intocmeste si depune lunar declaratiile 100 gi 112;

Intocmeste si depune, de cite ori este necesar, documentatia la Casa Asigurdrilor de
Sanitate in vederea recuperirii sumelor de concedii i indemnizatii de la Fondul National
Unic al Asiguriirilor Sociale de Sénétate;

Intocmeste §i elibereazi adeverintele de venit anuale realizate de salariatii institutiei;
Intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

Intocmegte bugetul pentru activitatea institutiei, pe baza propunerilor transmise de directii,
servicii, compartimente de specialitate;

Propune spre aprobare, repartizarea pe trimestre a bugetului, tithul “Bunuri si servicii®;
Efectueazi plati citre furnizori, prin intermediul Trezoreriei §i a unitdfilor bancare, in
limita: creditelor bugetare aprobate, dupd ce cheltuielile .respective au fost angaj ate,
lichidate gi ordonantate; ;

Prezinti si sustine documentele Tntocmite in cadrul serviciului in vederea obtinerii vizei de
control financiar preventiv propriu;

Intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare;

Acordi viza de control financiar preventiv propriu pentru operatiunile previzute in “Cadrul
specific al operatiunilor supuse eontrolului financiar preventive propriu”, anexd la
Normele metodologice specific privind organizarea gi exercitarea controlului financiar
preventiv propriu in conformitate cu O.G.nr.119/1999 republicati, cu modificarile. si
completdrile ulterioare, O.M.F.P. n1.923/2014, republicat, cu modificarile si completérile
ulterioare gi normé/ decizie internd;

Coordoneazi activitatea de control financiar preventiv propriu in cadrul institutiei;
{ntocmeste “Raportul privind activitatea de control financiar preventiv propriu” pentru
activitatea institutiei;

Modifics, actualizeazi si completeazi normele interne privind controlul financiar
preventiv propriu , in functie de modificarile intervenite in legislatia specificé;

Asigurd implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial, conform
legislatiei in vigoare;

Elaboreazi si revizuiegte procedurile specifice domeniului de activitate.

intocmeste circuitului documentelor privitoare la activitatea financiar contabild;

Acordi viza de control financiar preventiv propriu pe documentele care reflectd operagiuni
economice supuse controlului financiar preventiv propriu, fine Registrul operafiunilor
supuse la viza de control financiar preventiv propriu si raporteazi trimestrial la MTI
situatia privind activitatea de control financiar preventiv;

Tine evidenta creditelor de angajament, a angajamentelor bugetare si legale si asigurd
angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor;

Intocmeste lunar si raporteazi la MTI monitorizarea cheltuielilor de personal, raportarile
lunare ale cheltuielilor;
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60. Se ingrijeste de arhivarea documentelor §i péstrarea tuturor actelor privind activitatea
financiard in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

61. Respectd si pune in aplicare prevederile documentelor sistemului calitdfii aplicabile in
activitatea pe care o desiidgoard;

62, Indrumi, controleaz si instruieste unititile subordonate pentru indeplinirea atributiilor ce
le revin in domeniul financiar-contabil, propunénd conducerii ANR mésuri de Imbunatitire
a activitifii sau de remediere a deficienfelor constatate, dupa caz;

4.2. SERVICIUL CONTABILITATE SI GESTIUNE

Atributii specifice:
1.0rganizeazi si conduce evidenta contabild a institufiei conform Legii nr.82/1991 a contabilitifii,
republicats, cu modificirle si completirile ulterioare §i Ordinului ministrului finantelor publice
nr.1917/2005 pentru aprobarca Normelor metodologice privind organizarea §i conducerea
institutiilor publice, cu modificdrile §i completirile ulterioare, asigurind efectuarea corecta si la
timp a Inregistririlor;
2. Organizeazi si conduce contabilitatea pe bazi de angajamente conform Legii nr, 500/2002
privind finantele publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonanfarea gi plata cheltuielilor institufiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare cu completdrile si modificirile
ulterioare;
3. Asigurd respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea si
utilizarea documentelor justificative §i contabile pentru toate operafiunile patnmomale s
inregistrarea lor in contabilitate;
4, Asigurd tinerea corectd si la zi a evidentelor contabile conform prevederilor legii contabilitatii
si a planului de conturi aprobat pentru institutiile publice;
5. Verifici documentele justificative primite §i intocmeste notele contabile pentru toate
operatiunile economice;
6. Asiguri intregistrarea cronologici si sistematicd a elementelor de activ si pasiv in registrele
de contabilitate, ¢onform planului de conturi pentru institutii publice; *
7. Asigurd evidenta contabild a debitorilor si solicitd Directiel Jurzdice si Suport Managerial
acsiuni pentru recuperarea debitelor;
8. Asiguri evidenta contabil a conturilor de trezorerie si a celor deschise la bancile comerciale;
9. Analizeazi periodic situatia soldurilor la clienti, furnizori, creditori, debitori etc. §i ia mésuri
de lichidare a acestora in conformitate cu dispozitiile legale;
10. Asiguri evidenta rezultatului patrimonial;
11, Asigurii intocmirea registrelor de contabilitate obligatorii: Registrul jurnal, Registrul inventar,
Cartea mare;
12, Organizeazi evidenta sintetica gi analiticd, Intocmeste balanta de verificare lunaré;
13. Intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, pe baza balantei de verificare, care sunt
raportate la Ministerul Transporturilor i Infrastructurii §i in sistemul national de raportare
FOREXEBUG;
14. Intocmeste situatiile lunare citre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii :cod raportare 1
bilant, anexa 5, anexa 30;

15. Intocmeste si verifici lunar anexele cétre Ministerul Finantelor in sistemul national de
raportare FOREXEBUG :contul de executie nontrezor, balanta de verificare sinteticd lunara ;

16. Urmireste folosirea formularelor tipizate in evidenta contabili ;
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17. Intocmeste anexele trimestriale care sunt raportate jn sistemul nafional de raportare
FOREXEBUG

18. Asigurii evidenta contabild a conturilor in afara bilanfului;

19. Asigurd athivarea documentelor §i transmiterea acestora la arhiva instituiei,

20. Asiguri salvarea si athivarea Inregistririlor contabile;

17. Asigurd evidenta contabild a imobilizdrilor corporale si necorporale, a materialelor si
obiectelor de inventar;

19. Efectueazi lunar punctajul datelor din evidenta contabild a gestiunilor cu evidenta tehnico —
operativi a gestionatilor;

20.Efectucazi inregistrarea si evidenta mijloacelor fixe din cadrul institufiei atit prin
mijloacele clasice, cét gi prin cele electronice;

21, Tntocmegte Registrul numerelor de inventar prin atribuirea cronologics a numerelor de inventar
pentru mijloacele fixe intrate in institutie;

22. Asigurd evidenta contabild a drepturilor de personal i a drepturilor asimilate;

23. Asigurd evidenta contabild a datoriilor catre bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale;

24. Inregistreazi tn contabilitate valoarea bunurilor din domeniul public al statului, aflate in
administrarea institutiei, conform prevedrilor legale;

25, Initiazi decizia pentru efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului conform normelor legale
si urmdreste valorificarea rezultatelor inventarierii si inregistrarea in contabilitate;

26. Centralizeazi si analizeazd propunerile de scoatere din functiune a unor mijloace fixe si
casarea acestora, scoaterea din folosintd a obiectelor de inventar gi a altor bunuri materiale fard
migcare si declasarea acestora,potrivit reglementérilor in vigoare i le Inainteazd spre aprobare
Consiliului de Conducere; .

27. Colaboreazi cu celelalte compartimente la corelarea tuturor raportérilor, inclusiv a celor
statistice cu datele din evidenta contabili;

28 Intocmeste si inainteaza la MTI raportdrile lunare ale veniturilor;

29 .Descarci facturile emise de furnizori din sistemul E- Factura si le fnainteazd Serviciului cu
atributii in achizitii publice in vederea verificarii i Intocmirii formelor de plata;

30.Se ingrijeste de arhivarea documentelor si péstrarea tuturor actelor privind activitatea
financiar contabild in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

31.Respectd si pune in aplicare prevederile. documentelor sistemului calitdtii aplicabile in
activitatea pe care o desfagoard;

32.Urmireste gestionarea gi integritatea patrimoniului §i fnregistreazd toate operafiunile
patrimoniale;

33.Asiguri intregistrarea cronologicd gi sistematici a elementelor de activ si pasiv in registrele
de contabilitate, conform planului de conturi pentru institufii publice;

34.Analizeazi periodic situatia soldurilor la clienti, furnizori, creditori, debitori etc. i ia
misuri de lichidare a acestora in conformitate cu dispozitiile legale;

35 Intocmeste n conformitate cu dispozitiile legale balanta de verificare, executia bugetard si
situatiile financiare trimestriale gi anuale;

36.Colaboreazi cu celelalte compartimente la corelarea tuturor raportdrilor, inclusiv a celor
statistice cu datele din eviden{a contabild;

37.Asigurd organizarea si buna desfasurare a lucrdrilor de inventariere, de valorificare a
rezultatelor inventarierii si inregistrarea lor in contabilitate;

38.Centralizeazs propunerile privind scoaterea din functiune §i casarea activelor fixe si a
stocurilor, le inainteazi spre aprobare Consiliului de Conducere, participd la lucrdrile de
casare;

39.Intocmeste si inainteazi la MTI raportirile lunare ale veniturilor;

40.Se ingrijeste de arhivarea documentelor si péstrarea tuturor actelor privind activitatea
financiar contabili in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
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41.Respecti gi pune in aplicare prevederile documentelor sistemului calitéfii aplicabile in
activitatea pe care o desfigoard;

42 Indrumai, controleaza si instruieste unitatile subordonate pentru indeplinirea atribufiilor ce
le revin tn domeniul contabilitatii.

4.2,1. COMPARTIMENT GESTIUNE

1.Gestionarea consumabilelor, materialelor, mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si
imprimatelor cu regim special si simplu; :

2.Deporitarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar in conditii de sigurant §1 igiend;
3.Intocmirea, impreund cu comisiile de receptie numite prin decizie de cdtre directorul general
a notelor de intrare-receptie si constatare de diferente (NIR) pentru documentele cu regim
special si simplu specifice activititii, pentru obiectele de inventar, cit si a proceselor-verbale
de receptie pentru mijloacele fixe;

4 Jntocmirea fiselor de magazie ale documentelor cu regim special §i simplu, obiectelor de
inventar, mijloacelor fixe si a altor materiale care se receptioneaza;

5. Intocmirea bonurilor de consum pentru bunurile care se repartizeaza personalului din sediul
central si a bonurilor de transfer pentru bunurile care se transferd;

7 Intocmirea proceselor verbale de predare - primire la eliberarea obiectelor de inventar g1 a
mijloacelor fixe gi evidentierea in figd a migcdrii lor;

8.Asigurd inscriptionarea mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar aﬂate In patrimoniul
ANR, conform datelor primite de la serviciul de contabilitate; :

9 Participi in comisiile de inventariere §i casare a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si a
imprimatelor cu regim special gi simplu, desemnate prin decizie a directorului general.
10.Urmiéreste derularea contractelor pentru spatiile inchiriate si asigurd declararea acestora in
termenele legale la Serviciul de Impozite 51 Taxe;

11. Asigurd declararea la SPIT a tututor modificirilor intervenite in cadrul mijloacelor de
transport detinute de ANR;

12.Asigurd depozitarea in siguranili, conservarea bunurilor §i materialelor aprovizionate;
13.Efectueazi inregistranea si evidenfa bunurilor si materialelor aprovizionate atit prin
metodele clasice, cit si prin cele electronice;

14.Distribuie in consuin citre serviciile si compartimentele din cadrul ANR materialele din
gestiune;

15 Ulrnére§te pe1manent mentinerea stocurilor de sigurantd ale bazei tehnico-matetiale pentru
16.Ja misuri de preintdmpinare a stocur1101 fard miscare si de redare a acestora in circuitul
intern;

17.Asigurd si urmireste buna organizare §i functionare a magaziei ANR;

18.Asiguri respectarea prevederilor legislatiei i normelor de securitate i séndtate in munca
la manipularea gi depozitarea materialelor;

19.Asigura dotarea cu materiale de Intrefinere, igienico-sanitare, inventar gospodéresc,
materiale consumabile cu caracter administrativ, In conformitate cu solicitarile primite de la
serviciile gi compartimentele din cadrul ANR;

4.2.2. COMPARTIMENT AUTO SI iNTRETINERE

1. indeplineste atributiile ce-i revin conform legislajiei in vigoare privind transporturile auto
si circulafia pe drumurile publice;

2. Asigurd §i urmireste intrefinerea zilnicd a autotmismelor din parcul auto ANR central;

3. Asigurid si urmireste realizarea reviziilor si reparatiilor curente la autoturismele din parcul
auto ANR central;

4. Efectueazi controlul preventiv asupra starii tehnice a parcului auto;
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. Intocmeste Fisa activititii zilnice pentru autoturismele din parcul auto;

6. Urmireste si centralizeazi consumurile de combustibil §i lubrifian{i pentru autoturismele
din parcul auto; :

7. Asigurd executarea lucrdrilor de Intrefinere, utilizarea instalatiilor aferente, a mijloacelor
fixe si a obiectelor de inventar administrativ-gospodéresc;

8. Asiguri buna functionare a cenfralei termice, a ascensoarelor, a hidroforului si a
instalatiilor aferente;

9.Urmireste derularea si respectarea contractelor de utilitdti si rezolvd sesizérile privind

disfunctionalitdtile apirute;

10. Asigurd efectuarea curiifeniei in sediile administrative (birouri, grupuri sanitare, holuri,

casa scérii);

11.Asigur# Intretinerea spatiilor verzi si a plantelor de interior;

12.Asigurdi dotarea cu materiale de intrefinere, igienico-sanitare, inventar gospodiresc,

materiale consumabile cu caracter administrativ, in conformitate cu solicitdrile primite de la

serviciile si compartimentele din cadrul ANR;

13.Asigur# executarea lucririlor de intrefinere, utilizarea instalatiilor aferente, a mijloacelor

fixe si a obiectelor de inventar administrativ-gospodarese;

14 Urmaregte si raspunde de buna funciionare a centralei termice, a ascensoarelor, a

hidroforului §i a instalatiilor aferente;

15.Urmareste derularea si respectarea contractelor de utilitdfi si rezolvd sesizérile privind

disfunctionalitafile apérute,

16, Verificd existenta si intocmeste documentatia necesard pentru ca fiecare autoturism sa aib

achitate taxele impuse de lege (rovinietd, taxa pod, etc),

17 Intocmeste referatele de necesitate pentru Intretinerea, reparatia, interventia si reviziile

tehnice periodice pentru autovehiculele aflate in exploatare la sediul central;

18.Tine evidenfa reviziilor tehnice obligatorii, a Inspectiilor Tehnice Periodice, pentru

autovehiculele din dotarea ANR-sediul central;

19.Urmdireste alimentarea cu carburant auto gi operarea electronicd a alimentdrii valorice a

cardurilor pentru fiecare autovehicul.

“

5. DIRECTIA SIGURANTA NAVIGATIEI SI PERSONAL NAVIGANT

1. Asigurd conducerea operativi si coordonarea structurilor functionale din subordine, respectiv:
Serviciul Siguranta Navigatiei - ISM;
Serviciul Marfuri Periculoase, Terminale Si Gas Free
Serviciul Personal Navigant Maritim
Compartimentu] Personal Navigant

2. Urmireste, supravegheazi, controleazii §i coordoneazi metodologic activitatea structurilor
din subordine, cu respectarea tuturor normelor nationale gi a conventiilor internationale la
care Roménia este parte;

3. Intocmeste evaluarea tuturor sefilor de servicii din subordine, pe baza analizei modului de
desfagurare a activititii cu privire la atributiile incredintate prin RI / CCM / Fisa postului, cat
si a Indeplinirii dispozitiilor primite;

4, Reprezinti ANR in organisme nafionale gi/sau internationale din domeniul sau de activitate,

pe bazd de mandat;

Verificd si aprobi procedurile operationale privind activitatea serviciilor din subordine;

6. Verifica aplicarea corectd a prevederilor nationale i internationale in domeniul pe care 1l
conduce;

7. Aprobid programul de perfectionare profesionald a subordonatilor si monitorizeazi realizarea
fui;

W
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8. Participd la initierea proiectelor legislative de implementare a reglementirilor conventiilor
internationale i cerintelor legislatiei comunitare;

9. Indeplineste orice atributii specifice stabilite prin decizie a Directorului General al ANR,
conform competentelor;

10. Semnaleaza prompt Directorului General si Directorului General Adjunct orice neconformitate
sau problemi privind calitatea sau orice alte disfunctionalitai din cadrul serviciilor pe care le
coordoneazi, venind cu propuneri concrete de Imbunatétire a activititii;

5.1. SERVICIUL SIGURANTA NAVIGATIEI ISM

Atributii:

1. Coordoneazi metodologic activitatea privind siguranta navigatiei si managementul traficului
de nave in cadrul VIMIS / centrelor RIS al cépitaniilor de port si al oficiilor de cépitinie.
Propune masuri de imbunatitire a activitafii;

2. Coordoneazi si monitorizeazi sistemele RIS din punct de vedere al exploatirii;

3. Coordoneazi gi controleazi modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare, In domeniul
sigurantei navigatiei, a prevenirii poludrilor produse de navele de navigafie interioard i a
investigirii evenimentelor de navigatie, efectuéind controale periodice la capitiniile de port,
conform planificirii aprobate sau ori de céte ori este necesar, propunénd mésuri de remediere
a deficientelor constatate, de Tmbunétitire a activitaii i raporteaza conducerii ANR;

4. Gestioneazd documentatia privind derularea transporturilor speciale in apele nationale
navigabile;

5. Gestioneaza/verificd/ avizeazd unde este cazul documentatia privind :

a) regulamentele de navigatie in marea teritoriald, In apele interioare §i in porturile romanesti;
b} avizele citre navigatori

¢) lucririle ce se executd In apele nationale navigabile si in zonele maritime si fluviale

d) efectuarea de operatiuni portuare in locuri situate in afara limitelor porturilor

e) organizarea parcurilor reci §i a iernaticelor

f) activitatea Comandamentului Operational de Iarnd

6. Verificd, prin sondaj sau la sesizare, instalatiile si echipamentele navale privind mguranta
navigatiei care stau la baza eliberdrii certificatelor de navigatie la nave;

7. Transmite c#pitaniilor zonale dispozitiile si deciziile conducerii ANR privind siguranfa
navigatiei urméarind modul de ducere la Indeplinire a acestora;

8. Gestioneazi/analizeazi/emite puncte de vedere la documentaia primita de la Directorul General
si Directorul Directiei de siguranta navigatiei in relatia cu: directii/servicil/compartimente ale
ANR, minister, alte autorititi/institutii si agen{i economici, pe linie de siguranta navigatiei;

9. Cestioneazd/intocmeste/centralizeazi raportirile zilnice, lunare, trimestriale, semestriale si
anuale ale cipitaniilor zonale privind:

a) raportul de activitate;

b) situatia punctelor de trecere de la un mal la altul §i a navelor implicate in aceasti activitate;
¢) situatia semnalizirii de navigatie;

d) situatia punctelor critice;

e) situatia epavelor,

f) situatia autorizérii agentilor economici si controldrii acestora;

g) evenimentele de navigaie;

h) managementul traficului;

) alte situafii i rapoarte cerute sau trimise de cépitiniile zonale.

10. Gestioneazi/analizeazi/ raportirile privind evenimentele si accidentele de navigatie In care
sunt implicate navele in apele najionale navigabile ale Romaniei, indiferent de pavilionul
acestora, precum si acelea in care sunt implicate navele sub pavilion romén in marea liberd,
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23,
24.

25.

26.

27.

fntocmeste raportul anual al accidentelor de navigatie in care propune misuri de prevenire si

1l tnainteazi directorului general spre aprobare.

Initiazi si/ sau participa la elaborarea projectelor de acte normative din responsabilitatea ANR
sau a altor administratii sau autorit#{i, care confin plevedeii privind siguranta navigatiei;
Participa si reprezinti ANR, pe baza de mandat, in cadrul manifestirilor interne si

mtemaponale cu pnvne la siguranta navigatiei, a sistemelor de management privind operarea

in siguran{d si prevenirea poludrii mediului i a securitdtii a navelor;

Avizeazi depiasarea platformelor petroliere in zona de responsabilitate a Roméniet,
Coordoneazi gi controleazd modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare, in

domeniul autorizirii agentilor economici care desfigoara activitdfi de transport naval in

apele nationale navigabile si In porturi;

Inspecteazd si certificd sistemele de asigurare a calitdtii managementului agenulor gconomici,

conform codurilor ISM si ISPS;

Tnspecteazd si certificd sistemele de management privind operarea In sigurantd a navelor §i

prevenirea poluitii mediului, precum §i sistemele de securitate maritimd dezvoltate i

implementate de citre companiile de navigatie roméanesti la navele acestora;

Participi la cursuri de pregitire profesionald, specializare si perfecfionarc in domeniul calitdfit

sistemelor de management, a sistemelor de securitate maritimé, a produselor si a resurselor
umane, organizate in {ard i striinitate;

Participi la componenta listei auditorilor autorizafi de citre ANR;

Coordoneaza programul de auditare al companiilor gi navelor, pe linie de ISM i ISPS;

elaboreazi planuri de audit pentru companii §i nave;

Participd, Impreund cu auditorit autorizafi, la evaluarea sistemelor de managementide
sipurantd si a sistemelor de securitate maritim# al companiilor de navigatie roméanesti;
Particip la inspectiile Comisiei Europene In domeniul securitatii maritime la Statele Membre,
daci sunt nominalizati de Comisia Europeand, conform Regulamentului EC Nr.324/2008,
Participd la grupurile de lucru ale Comisiei Europene (COSS si MARSEC);

Verifica la companii si nave, conformitatea cu cerinfele Codului ISM si a Codului ISPS,

prin determinarea:

a) conformititii sistemelor de management al siguranfei (S.M.S.-uri) si a sistemelor de
securitate maritima, realizate de ciitre companiile de navigatie, cu cerintele Codului ISM
si a Codului ISPS;

b) felului in care sistemele de management al sigurantei si sistemele de securitate maritima,
realizate de citre companiile de navigatie roméanesti, asigurd indeplinirea obiectivelor
definite in paragraful 1.2.3. din Codul ISM, respectiv paragraful 1.2 din Codul ISPS;

¢) implementdrii §i mentinerii SMS-ului adoptat la companie, precum si a sistemului de
securitate maritima dezvoltat Ja companie de navigatie $i la bordul navelor sale.

Emite urméitoarele documente:

a) DOC (Document de Conformitate) peniru companiile de navigatie;

b) SMC (Certificat de Management al Sigurantei) pentru nave conform prevederilor Codului
ISM;

¢) CISN (Certificate Internationale de Securitate ale Navelor) conform prevederilor Codului
ISPS

Propune Directorului de Directie masuri pentru remedierea deficienfelor constatate si pentru
imbunatitirea activititii in acest domeniu specific de activitate;
Indeplineste orice atribufii specifice stabilite prin decizia Directorului General,
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28. Constats si sanctioneazi faptele care, potrivit legii, constituie contraventii la normele privind

transportul naval, prin personalul imputernicit din cadrul serviciului.

5.2. SERVICIUL MARFURI PERICULOASE, TERMINALE SI GAS FREE

10.

11

Atributii:

Inspectia si verificarea operdrii navelor tip tanc specializate in transportul de produse
petroliere, chimice gt gaze petroliere lichefiate,

Inspecteazd si verificd operarea navelor tip tanc in porturile roménesti §i apele nationale
navigabile, urmérind functionarea in sigurantd a instalaiilor de operare a mérfii, a instalaiilor
de prevenire si stins incendiul, a instalatiilor de prevenire si combatere a poludrii mediului, in
conformitate cu legislatia nationald si internationald aplicabild;

Promoveazi si sustine propuneri de reglementiini §i proiecte legislative privind reglementari
nationale si internationale in materie, in colaborare cu departamentele de specialitate din cadrul
Autoritatii Navale Romane,

fncurajeazi dezvoltarea umei culturi si mentalitdfi privind sigurana operdrii navelor si a
prevenirii polufrii, in respect pentru mediul inconjurdtor, din porturile roménesti i apele
nationale navigabile;

Asiguri participarea in comisii de autorizare, monitorizare si evaluare competente din cadrul
Autoritatii Navale Romane, conform competentelor stabilite;

Monitorizeazi activitatea, urméreste si indrumi personalul din cadrul cépitiniilor de port care
efectueaza inspectii in vederea eliberdrii permisului pentru inceperea operdrii, inspectii de gas
free si hot work, la navele tip tanc care opereazi In porturile dunérene;

Efectueazi inspectia navelor pentru eliberarea certificatului de gas free si a certificatului de
hot work prin inspectori specializali §i nominalizafi, care au mentionat in fisa postului
atributiile de inspectii gas free / hot worl;

Efectueazi inspectiile de gas free pentru navele maritime si fluviale ce urmeazi s efectueze
teparatii in porturile sau In gantierele navale din Roménia, conform legislatiei in vigoare;
Efectueazi inspectiile de hot work pentru navele maritime si fluviale de orice tip ce solicitd
acest lucru si care urmeazi si efectueze reparatii in porturile din Roménia, conform legislatiei
in vigoare; : :
Inspecteazi toate terminalele de operare produse petroliere, gaze lichefiate §i substante lichide .
nocive din categoriile X,Y,Z si OS, asa cum sunt definite de Conventia MARPOL 73/78,
anexa II din porturile si apele nationale navigabile din Roménia arondate serviciului si
elibereazi certificatul de conformitate;

Urmireste respectarea gi aplicarea cerinfelor legislatiei nationale §i internationale aplicabile in
ceea ce priveste siguranta In functionare a instalatiilor destinate operatiunilor de incarcare-
descarcare, a instalatiilor de prevenire si stingere a incendiilor, a instalatiilor i echipamentelor
de prevenire si combatere in caz de poluare.

5.3. SERVICIUL PERSONAL NAVIGANT MARITIM

A.

Atributii:
Organizeazi, coordoneazi si supravegheazi desfigurarea normald a activititii de inmatriculare,
certificare si atestare a personalului navigant matitim, maritim/portuar si a pilotilor maritimi
precum si a conducitorilor de ambarcatiuni de agrement §i ia mésurile necesare pentru
eficientizarea activititii in baza prevederilor legale existente, cu privire la:
1. asigurarea activititii de Inmatriculare a personalului navigant maritim $i maritim portuar
n conformitate cu normele stabilite prin reglementérile in vigoare;
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12.
13.

14.
I5.

i6.

17.

18.

19.

20.

efectuarea operatiunilor de prelungire a valabilitafii carnetelor de marinar personalului
navigant maritim si maritim-portuar;

efectuarea operatiunii de Tnscriere a avizului medical n carnetul de marinar;

efectuarea operatiunilor de eliberare a carnetelor de marinar pentru personalul navigant
maritim §i maritim portuar;

efectucazd operatiuni de eliberare a carnetelor de marinar pentru personalul navigant
auxiliar;

efectuarea operatiunilor de imbarcare/debarcare;

eliberarea de duplicate in cazul pierderii carnetelor de marinar;

operatiunea de preschimbare a carnetului de marinar;

asigurarea activitifii de atestare/certificarea personalului navigant maritim $i maritim
portuar in conformitate cu normele stabilite prin reglementérile In vigoare;

. efectuarea operatiunilor de eliberare/prelungire/preschimbare/eliberare de duplicate a

certificatelor de competentdi personalului navigant maritim , maritim-portuar, a brevetelor
pentru pilotii maritim si a certificatelor internationale de conducétor de ambarcatiune de
agrement;

eliberarea/preschimbarea/eliberarea de duplicate a atestatelor de confirmare a valabilitétii
certificatelor de competentd;

eliberarea atestatelor de specializare;

eliberarea atestatelor de recunoastere in baza protocoalelor de recunoagtere incheiate cu
alte state;

eliberarea/preschimbarea certificatelor de conducitor de ambarcatiuni de agrement;
tinerea la zi a registrelor matricole de evidentd a personalului navigant, respectarea
p1ocedu11101 legale ¢u privire la completarea acestora, eliberarea copiilor;de pe foaia
matricold la solicitarea celor interesati, péstrarea/completarea/eliberarea carnetelor de
marinar $i a documentelor aferente acestor;

confirmarea §i autentificarea certificatele de competentd/atestatele la solicitarea
autorititilor striine competente sau la solicitarea altor terti interesati;

colaborarea si participarea la elaborarea protocoalelor de recunoasgtere a documentelor de
atestare emise de cétre autorititile competente stréine;

coordonarea si indrumarea persoanele desemnate din cadrul capltamllol cu atributii privind
personalul navigant maritim;

inregistrarea comunicérilor transmise de cétre compartimentele de specmhtate din cadrul
cipitiniilor privind operatiunile efectuate personalului navigant maritim;

intocmirea corespondentei, informitilor, situatiilor centralizate, raportarilor periodice cu
privire la personalul navigant maritim, maritim portuar, a pilofilor precum si a
conducétorilor de ambarcatiuni de agrement;

B. Organizeaza sesiuni de examene pentru evaluarea competentelor in vederea emiterii brevetelor
si certificatelor de capacitate personalului navigant maritim i maritim portuar, pilotilor
maritimi si conducdtorilor de ambarcatiuni de agrement si ia mésurile necesare pentru
eficientizarea activititii in baza prevederilor legale existente, cu urmétoarele atributii:

1.

primirea actelor necesare Inscrierii la examenele de promovare sau reconfirmare pentru
personalul navigant maritim, maritm portuar, pilotiilor maritimi si conducitoriilor de
ambarcatiuni de agrement si verificd dacd sunt intrunite conditiile legale pentru inscriere;
participarea in calitate de secretar In comisia de evaluare organizate in vederea emiteril
brevetelor gi certificatelor de capacitate pentru personaful navigant maritim i maritim
portuar, pilotilor maritimi si conducétorilor de ambarcatiuni de agrement;

propune directorului directiei siguranta navigatiei si personal navigant componenta
comisiilor de evaluare;
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6.

intocmeste si propune spre aprobare metodologia de orgamizare si desfdsurare a
examenclor de evaluare a competentei in vederea emiterii brevetelor si certificatelor de
capacitate a personalujui navigant maritim si maritim portuar;

intocmeste si propune spre aprobare metodologia de organizare §i desfagurare a
examenelor de evaluare a competentei in vederea emiterii certificatelor internafionale de
conducitor de ambarcatiune de agrement;

intocmeste si propune spre aprobare metodologia de organizare si desfégurare a
examenelor tn vederea emiterii brevetelor de piloti maritimi,

C. Coordoneazi si controleazd modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare, in domeniul
autorizarii agentilor economici care desfiigoard activitati de selecfie i plasare a personalului
navigant maritim si ia misurile necesare pentru eficientizarea activititii in baza prevederilor
legale existente, cu urmétoarele atributii:

L.

7.

elibereazd autorizatii in limita prevederilor legale persoanelor juridice legal constituite cu

drept de functionare pe teritoriul Roméniei, care presteazd servicii de selectie si plasare a

navigatoritor pe nave maritime care arboreaza pavilion romén ori stréin;

verifica indeplinirea conditiilor legale in vederea prelungirii valabilitdtii autorizatiilor

emise agentiilor de furnizare navigatori;

tine evidenta autorizatiilor emise, suspendate si retrase, a dosarelor privind autorizarea,

eliberarea duplicatelor, preschimbarea si acordarea vizelor anuale agentiilor de furnizare

navigatori;

propune elaborarea, modificarea de regulamente / norme metodologice privind autorizarea

agentnlm de personal navigant; :

organizeazd i efectueazd controale operative (momtorlzan anuale) si mopmate pentru

controlul agentiilor de furnizare navigatori cu privire la mdeplmuea s1 mentinerea

conditiilor de autorizare, func{ionare gi respectare a obligatiilor care decurg din prevederile
legale;

Efectueazd activitatea de:

a) inregistrare si cvidentd a proceselor verbale de constatare intocmite cu ocazia
controlului;

b) inregistrare si evidentd a proceselor werbale de constatare si sanctionarc a
contraventiilor intocmite in urma rapoartelor de inspectie in care au fost sesizate §i
mentionate fapte care constituie contraventii conform prevederilor legale;

c) inregistrare a deciziilor de suspendare, retragere a autorizatiilor agentiilor de fumnizare
navigatori;

Propune Directorului de Directie misuri pentru remedierea deficienfelor constatate §i

pentru imbunititirea activitdtii in acest domeniu specific de activitate,

Coordoneazi si controleazi modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare, pentru

aprobarea cursurilor organizate de un furnizor de educatie, de formare profesionald sau de
perfectionare in domeniu (forme de pregitire aprobate) si ia mésurile necesare pentru
eficientizarea activitifii in baza prevederilor legale existente, prin:

L.

asigurarea secretariatul comisiilor nominate de Directorul General pentru aprobarea
cursurilor organizate de un furnizor de educatic, de formare profesionald sau de
perfectionare tn domeniu (forme de pregétire aprobate)

asigurarea secretariatul comisiilor nominate de Directorul General pentru aprobarea
cursutilor organizate de un furnizor de educatie, de formare profesionald sau de
pexfectionare pentru organizarea si efectuarca cursurilor necesare obfinerii certificatelor
internationale de conducitor de ambarcatiune de agrement §i tine evidenta activitatii
desfagurate de citre acesta;

tinerea evidentei monitorizirilor anuale efectuate de citre comisiile nominate de Directorul
General cu privire la respectarea conditiilor In baza cérora au fost aprobate formele de
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pregitire aprobate, modul de derulare al acestora, inclusiv calificarea §i experienta

personalului didactic si al instructorilor, precum si baza tehnico-materiald aferents;

4. asigurarea logisticd pentru inspectiile si controalele efectuate de comisiile nominate de
Directorul General, In vederea monitorizarii formelor de pregétire aprobate conform
programului anual aprobat sau inopinat;

5. propunerea citre Directorul de Directie In vederea aprobirii de cétre Directorul General a

listei cu evaluatori / auditori in vederea stabilirii comisiilor de aprobare / monitorizare a

furnizorilor de educatie, de formare profesionald sau de perfectionare In domeniu si pentru

organizarea §i efectuarea cursurilor necesare obtinerii certificatelor internafionale de
conducitor de ambarcatiune de agrement, Tn baza pregétirii profesionale, a calificirilor si
specializdrilor acestora si tine evidenta lor;

eliberarea documentelor de aprobare in limita prevederilor legale;

7. tinerea evidentei tuturor documentelor de aprobare emise, a documentelor care au stat la
baza emiterii acestora, precum si a documentelor de aprobare suspendate, preschimbate,
retrase sau a duplicatelor acestora;

8. adnotarea pe documentele de aprobare a cursurilor, monitorizirile anuale efectuate de
comisii si pistreazi evidenta acestora cu respectarea prevederilor legale

9. propunerea citre Divectorul Directiel a achizitiondrii documentelor necesare evaluatorilor
in vederea verificirii cursurilor desfisurate de catre furnizorii de educatic de formare
profesionald sau de perfectionare i fine evidenta ulterioard a acestora,

10. propunerea pentru elaborarea, modificarea de regulamente/norme metodologice privind
autorizarea: furnizorilor de educatie, de formare profesionald sau de perfecfionare In
domeniu si a furnizorilor de educatie, de formare profesionald sau de perfectionare pentru
organizarearsi efectuarea cursurilor necesare obtinerii certificatelor intema’,tionale de
conducitor de ambarcatiune de agrement

. Constatd si sanctioneazd contraventiile la normele privind transporturile pe apele nafionale
navigabile si in porturi conform legii in ceea ce priveste documentele personalului navigant si
a agentiilor de furnizare navigatori care nu indeplinesc si mentin condifiile de autorizare,
functionare si respectare a obligatiilor care decurg din prevederile legale i dupd caz, propun
suspendafea sau retragerea autorizatiilor;

F. Elaboreazi, avizeazi si dupd caz, supune  spre aprobare Ministerului Tlansportmﬂor s
Infrastructurii proiectele de.acte normative gi normele obligatorii privind atestarea, certificarea
si brevetarea personalului navigant, fntocmeste propuneri legislative pentru implementarea
actelor normative comunitare in legislatia nationald;

G. Notifici Secretariatul General al Organizatiei Maritime Internationale, Comisia Europeand gi
celelalte autorititi maritime, urmérindu-se respectarea legislatiei in vigoare i a regulii /7 din
Conventia STCW si reprezintd statul romén In organisme internationale din domeniul
transporturilor navale, pe bazd de mandat acordat in conditiile legii;

H. Colaboreazi cu celelalte compartimente si servicii din cadrul ANR si cu oricare autoritate a
statului in realizarea sarcinilor de serviciu, in limitele competentelor ce 1i revin §i exercitd orice
atributii care i revin conform prevederilor legale, regulamentului de organizare si functionare,
precum i hotérérilor consiliului de conducere.

5.4. COMPARTIMENTUL PERSONAL NAVIGANT FLUVIAL

Atributii:

1. Organizeazi si coordoneazi desfigurarea normald a activitdtii de fnmatrciulare a personalului
navigant fluvial §i ia mi#surile necesare pentru eficientizarea activititii in baza prevederilor
legale existente;

2. Tine eviden{a imprimatelor folosite in cadrul serviciului;

3. Intocmeste raportarile periodice cu privire la personalul navigant fluvial;

&
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Efcctueaza prelungirea valabilitiiii carnetelor de marinar / certificatelor de calificare nationale
(brevete si certificate de capacitate) personalului navigant;

Coordoneazi, urmireste, centralizeazi si supravegheazi activitatea compartimentului de
specialitate cu privire la:

a) asigurarea activititii de Inmatriculare a personalului navigant fluvial in conformitate cu
normele stabilite prin reglementarile in vigoare;

b) ecliberarea cametelor de serviciu combinate cu certificatele de calificare/ carnetelor de
serviciu nationale;

¢) eliberarea de duplicate in cazul pierderii documentelor emise de compartimentul de
specialitate pentru personalul navigant fluvial;

d) efectuarea operatiunilor de imbarcare/debarcare;

e) asigurarea activitifii de certificare a personalului navigant fluvial n conformitate cu
normele stabilite prin reglementiirile in vigoare;

f) prelungirea valabiliti(ii carnetelor de serviciu combinate cu certificatele de
calificare/certificatelor de calificare nationale (brevetelor si certificatelor fluviale);

g) eliberarea certificatelor de calificare ale Uniunii, certificatelor de calificare nationale
(brevete si certificate fluviale), certificate gi autorizatii speciale, certificate de conducétori
de ambarcatiune de agrement, brevetelor de pilot de Dundre sau cii navigabile interioare;

h) efectuarea operatiunii de Inscriere a avizului medical In cametul de marinar.

Asigurd respectarea tuturor normelor legale in conformitate cu legislafia roménd in vigoare,

precum §i cu prevederile conventiilor internationale la care Roménia este parte, referitoare la

Inmatricularea personalului navigant; + .

Intocmeste corespondenta privind activitatea de inmatriculare si certificare a personalului

nav1gant fluvial; ;

ntocmeste informiri sau situatii centrallzate privind personalul navigant fluvial romén;

Supravegheazi si verifici indeplinirea conditiilor legale necesare preschimbirii documentelor
emise de compartimentul de specialitate pentru personalul navigant fluvial;

Organizeazi sesiuni de examinare i asigurd secretariatul pentru evaluarea competentelor in
vederea obfinerii certificatelor de calificare ale Uniunii, certificatelor de calificare nationale
(brevete si certificate de capacitate), piloti de Dundre: sau céi navigabﬂe interioare, a
certificatelor internationale de conductori de ambazlca‘gune de agrement $i pentru obfinerea
certificatelor gi autorizatiilor speciale;

Coordoneazi $1 verificd activitatea de certificare a personalulul navigant fluvial;

Coordoneazi si indrumi persoanele desemnate din cadrul cépitaniilor cu atribufii privind
personalul navigant fluvial;

Constatd si sanctioneazi contraventiile la la regimul actelor personalului navigant conform
legii;

Propune directorului de directiei componenta comisiilor de evaluare;

Intocmeste si propune spre aprobare metodologia de organizare si destisurare a examenelor

de evaluare a competentei in vederea emiterii certificatelor de calificare ale Uniunii,
certificatelor de calificare nationale (brevete si certificate de capacitate) a personalului
navigant fluvial;

Intocmeste si propune spre aprobare metodologia de organizare gi desfagurare a examenelor
de evaluare a competentei in vederea emiterii certificatelor/autorizatiilor speciale personalului
navigant fluvial,

Colaboreaza cu celelalte compartimente si servicii din cadrul ANR sau autorititi ale statului
in realizarea sarcinilor de serviciu, tn limitele competentelor ce 1i revin;

Inregistreazi comunicarile transmise de ciitre compartimentele de specialitate din cadrul

capitaniilor privind operatiunile efectuate personalului navigant fluvial;

Urmareste finerea la zi a registrelor matricole de evidentd a personalului navigant, respectarea

procedurilor legale cu privire la completarea acestora, eliberarea copiilor de pe foaia matricold

33




Ia solicitarea celor interesati, pastrarea / completarca / eliberarea carnetelor de serviciu/marinar
si a documentelor aferente acestor;

20, Primeste si gestioneazi actele necesare Inscrierii la examenele pentru personalul navigant
fluvial, pilotilor de Dunire sau cii navigabile interioare i conducétorilor de ambarcatiuni de
agrement si verifici dacd sunt intrunite conditiile legale pentru inscriere;

21. Participd la elaborarea proiectelor de acte normative si norme obligatorii privind atestarea,
certificarea si brevetarea personalului navigant;

22. Colaboreaz si sprijina celelalte autoritdti ale statului in realizarea sarcinilor de serviciu, in
limitele competentelor ce le revin, :

23. Exercitd orice atributii care ii revin conform prevederilor legale, regulamentului de organizare
si functionare, precum si hotdrérilor consiliului de conducere;

24. Reprezintd statul romén n organisme internationale din domeniul transporturilor navale, pe
bazi de mandat acordat in conditiile legii.

6. DIRECTIA TEHNICA
Atributii:
1. Asigurd conducerea operativd a:
a. Serviciului Certificare Tehnici Nave - coordonarea si Indrumarea activitifii de inspectie a
navelor sub pavilion roman / implementarea standardelor internationale privind siguranta
navelot sub pavilion romén in apele internationale; coordonarea, Indrumarea i verificarea

activititii legate de certificarea tehnica a navelor de citre inspectoratele tehnice teritoriale
ale ANR; y \

b. Serviciului Tehnologia Informatiei si Comunicatii - gestionarea infrastructurii IT,
administrarea aplicatiilor si sistemelor software, gestionarea infrastructurii de comunicafii,
suport tehnic si asisteng#, monitorizarea performantei sistemelor §i a infrastructurii,
management bugetar, conformitatea cu reglementarile si standardele in vigoare;

(g

¢. Serviciul Aviziri Produse Navale si Supraveghere Piati — examinarea §i avizarea
documentatiilor tehnice pentru construotla reconstructia, transformarea, modelmzalea
repararea intretinerca si exploatarea navelor, unititilor de foraj marin §i containerelor
precum gi a materialelor §i echipamentelot navale, a tehnologiilor de fabricatie in domeniul
naval inclusiv a tehnologiilor §i procedeelor de sudare, In conformitate cu Conventiile si
Reglementirile Internationale la care tara noastrd este parte, cu acquisul comunitar $i cu
normele tehnice nationale sau ale altor autoritiii si organisme navale recunoscute §i cu
standardele aplicabile; stabilirea programelor de supraveghere a pietei pentru categoriile de
produse aflate in responsabilitatea sa de control, cu luarea in considerare a riscurilor pe care
acestea le au pentru protectia sinfiti{ii, securitatea wtilizatorilor, protectia proprietatii si-
mediului; monitorizarea produselor introduse pe piatd sau puse In functiune;

d. Compartimentul Securitate TIC — identifici si analizeazd riscurile de securitate ale
sistemelor informatice, dezvoltd si actualizeazd politici §i proceduri de securitate a
sistemelor informatice, monitorizeaza §i raporteazi incidentele de securitate, oferd suport
tehnic pentru solutionarea incidentelor de securitate, participd la evaluarea si selectia
instrumentelor de securitate a sistemelor informatice, asigurd conformitatea cu
reglementiirile si standardele de securitate a sistemelor informatice.
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Urmiireste, supravegheazi, controleaz gi coordoneazi metodologic activitatea serviciilor din
subordine, cu respectarea tuturor normelor nationale i a conventiilor internationale la care
Roménia este parte;

Intocmeste evaluarea tuturor sefilor de servicii sau compartimente din subordine, pe baza
analizei modului de desfasurare a activititii cu privire la atributiile incredintate prin RT/ CCM
/ Fisa postului, cét sia mdeplmnn dispozitiilor primite;

Reprezinti ANR fin organisme nationale gi/sau internationale din domeniul sau de activitate,
pe bazi de mandat;

Verifici si aprobi procedurile operationale privind activitatea serviciilor din subordine;
Verifica aplicarea corectii a prevederilor nationale §i internationale n domeniul pe care il
conduce;

Aprobia programul de perfectionare profesionald a subordonatilor si monitorizeazd realizarea
fui;

Indeplineste orice atributii specifice stabilite prin decizie a Directorului General al ANR;
Semnaleazd prompt Directorului General orice neconformitate sau problemd privind calitatea
sau orice alte disfunctionalititi din cadrul serviciilor pe care le coordoneazd, venind cu
propuneri concrete de imbunitatire a activitétii;

Orice alty dispozitie emisd de Directorul General sau hotérire a Consiliului de conducere,
conform competentelor.

6.1. SERVICIUL CERTIFICARE TEHNICA NAVE

Atributii:
Coordoneazi si verificd activitatea inspectoratelor tehnice ANR din punct de vedere al
cunoasterii, respectirii si aplic@rii normelor tehnice i instructiunilor ANR, precum si a
cerintelor conventiilor gi reglementarilor internafionale;
Coordoneazi si verificd activitatea inspectoratelor tehnice ANR pentru supravegherea
tehnici si certificarea navelor si unitigilor de foraj marin in timpul constructiei, 1eech1pa111
modermzam reparafiilor sau Tn perloada exploatirii lor;
Intocmeste “instructiunile tehnice si formularistica necesare desféguraru activitifil de
supraveghere tehnici si certificare a navelor si unitéilor de foraj marin;
Coordoneazs activitatea de implementare in activitatea curentd de supraveghere tehnica,
inspectii si certificare a legislatiei nationale si a celei internationale disponibile;
Aprobi, cu acordul conducerii ANR, derogiri justificate tehnic pentru domeniul naval, la
propunerea inspectoratelor tehnice si Serviciului de Avizari Produse Navale, Industriale
si Supraveghere Piatd;
Conlucreazi cu alte compartimente din cadrul institutiei pentru asigurarca editdrii
instructiunilor i formularisticii ANR;
Analizeazi propunerile i observafiile primite din partea inspectoratelor tehnice ANR,
precum i din partca beneficiarilor prestatiilor ANR, in legiturd cu confinutul
instructiunilor ANR;
Poate participa la lucririle organismelor internafionale in limitele competenielor s1
fmputernicirilor stabilite prin mandatele aprobate de forurile superioare, In vederea
transpunerii in legislafia nationald a cerinfelor conventiilor i reglementarilor
internafionale;
Participd la elaborarea deciziilor de implementare in activitatea curentd a cerinfelor
diverselor norme tehnice ANR, conventii si reglementdri internationale, instructiuni i
formulare precum si de misuri organizatorice sau de coordonare, menite sé imbunétateasca
activititile tehnice;
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Face propuneri de acordare sau retragere, pe baza rapoartelor tehnice ale inspectoratelor
ANR, a certificatelor navelor si unitatilor de foraj marin; elibereazi sau retrage, cu
aprobarea conducerii ANR, certificatele tehnice;

Verificd documentele eliberate de citre inspectoratele tehnice ANR urmirind respectarea
regulilor g instructfunilor ANR, a cerinfelor din conventiile si reglementdrile
internationale referitoare la modul de efectuarc a inspectiilor, evaluarea stirii tehnice a
navelor si termenele inspectiilor;

Analizeazi si solutioneazi, in baza regulilor gi instructiunilor ANR, precum si in baza
cerinfelor conventiilor §i reglementdrilor internationale, cererile armatorilor privind
efectuarea diferitelor tipuri de inspectii la navele §i unitétile de foraj marin, care arboreazi
pavilion romén, aflate In exploatare;

Analizeazi si face propuneri de solutionare a reclamatiilor primite din partea beneficiarilor
ANR cu privire la activitafile de supraveghere tehnica i certificare, care intrd in sfera de
activitate a ANR;

Participi la realizarea bazelor de date tehnice ale navelor, materialelor si produselor navale
producitorilor, laboratoarelor etc., care fac obiectul supravegherii tehnice, certificdrii sau
autorizarilor ANR;

intocmeste rapoarte conducerii ANR referitoare la modul in care se Indeplinesc sarcinile
compartimentului, propune misuri privind imbunitdtirea activitdfii proprii cdt §i a
inspectoratelor ANR.

6.1.1. INSPECTORATELE TEHNICE ANR

Atributii:
Efectueazii supravegherea tehnica si certificarea, p0t1 ivit normelor tehnice de cons’muc’;le
aplicabile, corespunzitor destinatiei si particularitatilor constructive, pentru exploatarea s
navigatia in sigurantd, a navelor si unitafilor de foraj marin, care arboreaza pavilionul
romaén;
Efectueazi supravegherea tehnici si elibereazd in numele Guvernului romén certificatele
si documentele necesare pentru navele si unitdtile de foraj marin, care arboreazi pavilion
romAn, prin care se atestd respectarea cerinfelor din conventiile si reglementirile
internationale privind siguranfa navelor.si navigatiei, ocrotirea victii omenesti pe mare,
integritatea mirfurilor transportate, prevenirea poludrii;
Efectueazi supravegherea tehnicd gi certificarea constructiei, reparatiilor containerelor,
materialelor si componentelor pentru acestea in baza normelor tehnice proprii §i respectiv
aregulilor conventiilor internationale privind siguranta containerelor, la care Roménia este
parte;
Efectueazi inspectii la ambarcatiunile de agrement, in conformitate cu legislafia nafionald
in vigoare;
Efectueazd, dupd caz, supravegherea tehnicd si certificarea in baza normelor tehnice, a
materialelor, instalatiilor si echipamentelor destinate constructiilor navale pentru
beneficiari interni si striini;
Efectueazi, dupi caz, calcule si mésuratori de tonaj, elibereazi certificate de tonaj §i fine
evidenia acestora;
Intocmesc si elibereazi rapoarte, cerfificate si alte documente necesare ca urmare a
inspectiilor efectuate, asigurd evidenta pdstrarea gi folosirea acestora;
Fac propuneri Serviciului Certificare Tehnici Nave privind eliberarea sau anularea
valabilitifii certificatelor conform conventiilor, retragerea avizelor sau atestirilor ANR de
orice fel atunci cAnd se constati nerespectarea cerinfelor §i normelor aplicabile navelor,
platformelor de foraj, containerelor, echipamentelor §i materialelor ori a laboratoarelor de
masuritori, incerciri, analize, care fac obiectul supravegherii tehnice ANR;
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9. Fac propuneri, prin rapoarte tehnice, privind anularea sau retragerea certificatelor acordate
navelor sau a certificatelor eliberate pentru materiale si echipamente, cind acestea prezinti
defectiuni repetate ce nu pot fi remediate;

10. Fac propuneri si participd, dupi caz, In colaborare cu Serviciul Certificare Tehnicd Nave,
pe baza experientei proprii, la realizarea lucririlor privind perfectionarea §i dezvoltarea
normelor tehnice, instructiunilor si procedutilor ANR, a standardelor si normelor tehnice,
privind obiectul de activitate al ANR;

11. Asigurd, dup# caz, in limitele stabilite de Serviciul Certificare Tehnicd Nave, analizarea gi
aprobarea unor documentatii tehnice gi de execufie pentru constructia, repararea,
transformarea si modernizarea navelor, platformelor de foraj, containerelor, precum i a
materialelor si echipamentelor destinate acestora, pentru care se asigurd supravegherea
tehnica, clasificarea si certificarea in conformitate cu regulile mai sus menfionate;

12. Particip#, in cooperare cu Setviciul Aviziri Produse Navale si Supraveghere Piafd la
aprobarea de tip pentru materiale gi echipamente navale, verificarea §i atestarea
capabilitifii tehnice a laboratoarelor §i la autorizarea sudorilor, in concordan{é cu normele
tehnice si respectiv cu standardele privind asigurarea calitfii;

13. Verifica si atesti capabilitatea tehnicd a agentilor economici, din zona lor de activitate,
pentru executarea de lucriri In domeniul naval, in colaborare cu Serviciul Avizari Produse
Navale si Supraveghere Piaté;

14. Fac propuneri, prin rapoarte tehnice, privind anularca sau retragerea autorizatiilor
producéatorilor de materiale gi echipamente navale;

15. Realizeazd supravegherea tehnicd pentru certificarea conformititii cu documentatiile,
standardele §i documentatiile de executie a materialelor, echipamentelor instalatiilor si
constructiilor metalice pentru utiliziri navale, precum si efectuarea de alte prestafii
specifice domeniilor de specializare ale personalului, la solicitarea beneficiarilor interni $i
straini;

16.Fac propuneri gi participd, dupd caz, la elaborarea, perfectionarea gi publicarea
formularisticii §i instructiunilor necesare pentru desfigurarea activitdtilor ANR;

17. Participd la claborarea tarifelor pentru prestaiile specifice obiectului de activitate in
legdturd cu efectuarea supravegherii tehnice, certificrii navelor, unitdfilor de foraj marin,
containerelor, materialelor si echipamentelor destinate acestora;

18. Raporteazi periodic conducerii ANR modul in care se indeplinesc sarcinile in domeniul
de activitate si propun misuri de perfectionare a activitifii.

6.2.SERVICIUL AVIZARI PRODUSE NAVALZE SI SUPRAVEGHERE
PIATA
Atributii:

in domeniul avizare produse navale:

1. Examincazi si avizeazd documentafii tehnice pentru constructia, reconstructia,
transformarea, modernizarea, repararea intrefinerea si exploatarea navelor, unititilor de
foraj marin si containerelor precum §i a materialelor §i echipamentelor navale, a
tehnologiilor de fabricatie in domeniul naval inclusiv a tehnologiilor §i procedeelor de
sudare, In conformitate cu Conventiile si Reglementérile Internationale la care tara noastra
este parte, cu acquisul comunitar si cu normele tehnice nationale sau ale altor autoritdfi si
otganisme navale recunoscute si cu standardele aplicabile;

2. Ffectueazd supravegherea tehnicid gi certificarea navelor, unitdfilor de foraj marin,
produselor si echipamentelor navale, containerelor, materialelor in conformitate cu
Conventiile si Reglementirile Internafionale la care fara noastrd este parte, cu acquisul
comunitar,cu normele tehnice nationale sau ale altor autoritdti si organisme navale
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recunoscute, cu standardele aplicabile si cu documentatiile tehnice avizate de ANR sau de

alte autorititi si organisme navale recunoscute, colaborénd cu inspectoratele tehnice ANR,

dupi caz;

Aprobi programele de calcul utilizate fn proiectarea navelor §i echipamentelor navale

precum si a programelor utilizate la bordul navelor pentru operarea in sigurantd a acestora

tn conformitate cu aceleasi norme {ehnice internationale §i nationale;

Propune conducerii ANR derogéri justificate de la normele tehnice aplicabile pentru

domentul naval,

Participii la elaborarea si actualizarca normelor tehnice ANR pentru construciia, dotarea,

repararea si modernizarea navelor maritime, a platformelor de foraj marin §i a navelor de

navigatie interioari;

Participd la elaborarea deciziilor de implementare in activitatea curentd a cerinfelor

diverselor norme tehnice ANR, conventii si reglementdri internationale, instructiuni si

formulare;

Poate participa la lucririle organismelor internationale (Organizatia Maritima

Internationald, Comisia Economica pentru Europa - ONU etc.), In limitele competentelor

si tmputernicirilor stabilite prin mandatele aprobate de forurile superioare, in vederea

transpunerii in legislatia nationald a cerintelor convengiilor i reglementarilor

internationale;

Participi la elaborarea de proiecte de standarde privind constmc;ia repararea $i

modernizarea echipamentelor, 1nsta1a1;1110r din dotarea navelor precum $i a materialelor

utilizate; S

Coordoneazd activitatea de avizare, precum gi activitatea de certificare materiale §i

echipamente navale, i

Efectucazi, dupa caz, expertize tehnice precum i calcule si mésuritori de tonaj;

Autorizeazi/acrediteazi/certificd in concordanti cu normele tehnice aplicabile si cu

standardele privind asigurarea calitafii:

- agenti economici pentru executarea de lucrdri in domeniul naval si industrial;

- agenti economici pentru efectuarea de activitdfi de verificdri §i certificdri de
echipamente navale (echipamente de salvare, echipamente de stins incendiul ete.);

- agenti economici pentru efectuarea de inspectii subacvatice la nave;

- laboratoare de Incerciri probe, analize si/sau examindri nedistructive in domeniul naval
si industrial;

- sudori i procedee de sudurd pentru lucrdri in domeniul naval i industrial;

- persoane care efectueazd examindri si masurdtori nedistructive.

Coordoneaza activitatea de autorizare/acreditare/certificare agengi economici, laboratoare,

sudori si persoane care efectucazi examindri nedistructive;

Asigurs, la cerere, supravegherea tehnicd pentru conformitate cu documentatiile de

execulie a containerelor, a materialelor, echipamentelor, instalafiilor si constructiilor

metalice pentru utilizdri in alte domenii decét cel naval;

Retrage avizul, aprobarea, certificarea sau autorizatia atunci cdnd constatd ci proiectul

avizat nu este respectat, calitatea execufiei este necowspunzatoare sifsau conditiile de

exploatare nu sunt respectate;

Pe baza informatiilor primite, se actualizeazd permanent bazele de date care contin

informatii despre numirul navelor maritime, de navigatie interioard, de agrement, al

navelor care se radiazi sau schimbi armatorul, a datelor tehnice ale acestora cét $i a

inspectiilor tehnice efectuate;

Asigurd stocarea si verificarea informatiilor din certificatele de tonaj eliberate pentru

ambarcatiunile de pescuit;
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17. Propune forma si continutul formularelor ANR pentru certificare/acreditare/autorizare
(nave, unititi de foraj marin, containere, materiale i echipamente navale, sudutd, controlul
nedistructiv etc);

18. Conlucreazi cu alte compartimente din cadrul institufiel pentru asigurarea editdrii
instructiunilor gi formularisticii ANR;

19. Intocmeste procedurile i instructiunile tehnice, precum si formularistica necesare
desfasuririi activitdtiilor din cadrul serviciului;

20. Colaboreazi cu compartimentele de resort pentru claborarea sau modificarea proiectelor
de acte normative, tarifelor ANR, confractelor etc.

In domeniul supraveghere piati:
I. Ca organ de supravegherea a pietel In domeniul ambarcatiunilor de agrement si
echipamentelor maritime, serviciul:

1.1 Stabileste programe de supraveghere a piefei pentru categoriile de produse aflate in
responsabilitatea sa de control, cu luarea in considerare a riscurilor pe care acestea le au
pentru protectia sinitafii, securitatea utilizatorilor, protectia proprieté(ii si mediului;

1.2 Monitorizeazd produsele introduse pe piatd sau puse in functiune prin:

a) vizitarea regulati a locurilor unde se comercializeazi §i se depoziteazd produsele;

b) vizitarea saloanelor, expozifiilor si prezentdrilor de ambarcatiuni de agrement,
componente pentru acestea si echipamente maritime;

¢) vizitarea regulati a locurilor unde produsele sunt puse in fimcfiune;

d) "colaborarea cu unititile vamale In vederca identificdrii- prompte a produselor
importate care nu respecti legislatia;

e¢) organizarea de controale inopinate si verificiri punctuale;

f) organizarea de controale la producitorii de ambarcatiuni de agrement si
echipamente maritime pentru a verifica respectarea legislatiei si in special a
modulelor de conformitate;

g) prelevarea de mostre de produse si verificarea prin examinare §i Incercare a
acestora.

1.3 Stabileste masurile ce trebuie adoptate de citre producitor, reprezentantul autorizat al
acestuia sau de cétre altd persoana responsabild pentru introducerea pe piata sau punerea
in functiune a produsului, pentru indeplinirea conformitétii, dupa caz;

1.4 Adopta misurile de restrictionare, interzicerea introducerii pe piafd sau punerii in func‘;iune
a produselor neconforme si/sau pentru a asigura retragerea lor de pe piatd. Prin personalul
imputernicit, constatd contraventiile si aplici sanctiunile prevazute in legislatia specifica;

1.5 Invocd clauza de salvgardare si gestioneazi procedura aferentd, cu acordul conducerii
ANR, atunci cénd apare necesitatea unor mésuri privind restrictionarea ori interzicerea
introducerii pe piati sau punerii tn functiune a unui produs provenind dintr-un stat
membru al Uniunii Europene ori retragerea acestuia de pe piafé;

1.6 Actioneazi in colaborare cu producitorii, reprezentantii autorizati ai acestora sau cu alte
persoane responsabile pentru introducerea pe piaja sau punerea in functiune a produselor,
pentru prevenirea introducerii pe piafd sau punerii in func{iune a produselor neconforme
si pentru informarea utilizatorilor asupra aspectelor privind sinétatea si securitatea;

1.7 Previne sau soliciti prevenirea, de citre producétori, reprezentantii autorizati ai acestora
sau de citre alte persoane responsabile pentru introducerea pe piafd sau punerea In
functiune a produselor, a persoanelor care ar putea fi supuse riscurilor ca urmare a
introducerii pe piafd sau a punerii in functiune a produselor neconforme;

1.8 Dispune interzicerea folosirii produselor neconforme §i dacd este cazul, distrugerca
acestora, solicitd retragerea certificatelor emise de ciitre organismele notificate, cu
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respectarea principiului proportionalitatii gi verificd dacd aceste decizii §i mésuri sunt
respectate;

1.9 Asigurd participarea la nivel national in Comitetului de Coordonare pentru Supravegherea
Pietei Produselor Reglementate; asigurd participarea la reuniuni, consfituiri, [ucriri,
seminarii, schimburi de opinii in domeniul supravegherii pietei produselor din domeniile
reglementate;

1.10 Participi la reuniunile grupurilor interministeriale avind ca obiect libera circulatie a
mérfurilor si eliminarea barierelor in calea liberului schimb n relatiile dintre Romania §i
Uniunea Furopeand; :

1.11 Reprezints conducerea ANR in grupurile de lucru §i comitetele organizate la nivelud
Uniunii Europene in domeniul ambarcagiunilor de agrement si echipamentelor maritime
(comitete permanente, grupuri de experfi, grupuri de lucru pentru cooperarea
administrativa dintre statele membre ale Uniunii Buropene);

1.12 Reprezintd conducerea ANR la reuniunile grupurilor organismelor notificate la nivel
curopean in domeniul ambarcatiunilor de agrement i echipamentelor maritime;

1.13 Asigurd interfata pentru diferitele sisteme de alertare rapida constituite la nivel european
pentru produsele din cele doud domenii reglementate;

1.14 Intocmeste rapoarte la fiecare patru ani §i ori de cite ori este necesar, conform
prevederilor reglementirilor europene, in legturd cu rezultatele activitatilor de
supraveghere a pietei, pe care le prezinti conducerii ANR si Ministerului
Transporturilor, Infrastructurii i Comunicatiilor,

1.15 Isi revizuieste ori de céte ori este necesar procedurile, modul de organizare si functionare,
in scopul desfisuririi unei activitifi de control eficiente; :

1.16 In procesul de desemnare i ntificare a organismelor si laboratoarelor de Incercéri pentru
evaluarea conformitifii produselor din cele dousi domenii reglementate:

a. analizeazii documentatia depusi de organisme i laboratoare fn vederea desemndrii §i
notificirii, intocmeste raportul de evaluare si il prezinta la MTIC;

b. primeste, analizeazi si decide asupra solicitdrilor de limitare, suspendare ori retragere
a desemndrii;

2. Tnté)cmegte rapoarte conducerii ANR referitoare la modul In care se indeplinesc sarcinile

serviciului, propune masuri privind imbundtitirea activitatii proprii ¢4t §i a inspectoratelor

3, Conlucreazd cu alte compartimente din cadrul institufiel pentru asigurarea editérii

instructiunilor si formularisticii ANR,

4. Intocmeste procedurile si instructiunile tehnice, precum si formularistica necesare

desfasuriirii activitafiilor din cadrul serviciului;

5. Colaboreazd cu compartimentele de resort pentru elaborarea san modificarea proiectelor

de acte normative, tarifelor ANR, contractelor etc. '

6.3. SERVICIUL TEENOLOGIA INFORMATIEI $I COMUNICATLI

Atributii:

Serviciul Tehnologia Informatiei si Comunicatii are responsabilitatea de a asigura implementarea
si gestionarea eficientd a tehnologiei informatiei i a infrastructurii de comunicafii.

Atributiile principale ale serviciului sunt:

1. Gestionarea infrastructurii IT:

- Proiectarea, implementarea gi administrarea sistemelor de comunicatii, serverelor si
echipamentelor hardware ale ANR;

40




Asigurarea securitifii si integritdtii datelor prin implementarea §i monitorizarea
masurilor de securitate ciberneticd;

Implementarea si gestionarca sistemelor de backup pentru a asigura securitatea si
disponibilitatea datelor;

Administrarea tehnologiilor de virtualizare si gestionarea infrastructurii in cloud,
Asigurarea functiondrii eficiente a sistemelor de monitorizare video, control acces,
avertizare incendiu.

2. Administrarea aplicatiilor si sistemelor software:

Identificarea si evaluarea solutiilor software potrivite pentru nevoile ANR;
Implementarea si administrarea aplicafiilor §i a sistemelor software in vederea
optimizirii proceselor interne §i a interactiunii cu clientii;

Menfinerea functionirii optime a sistemelor de monitorizare si management a traficului
naval pentru asigurarea siguranfei navigatie;

Administrarea utilizatorilor si a drepturilor de acces la sistemele informatice.

3, Gestionarea infrastructurii de comunicatii:

Implementarea §i gestionarea retelelor de comunicatii pentru a asigura conectivitatea
eficienti intre diferitele locatii ale ANR, inclusiv e-mail, telefonie i alte mijloace de
comunicare interne si externe;

Administrarea si intretinerea sistemului de urmdrire a navelor la mare distantd LRIT si
a refelel nationale de statii de bazid AIS;

Administrarea sistemelor suport pentru navigafié si de comunicatii navale, inclusiv
configurarea, intretinerea si actualizarea acestora; .

N
4, Suport tehnic si asistenti: 4

Identificare, diagnosticare si rispuns la problemele tehnice raportate de utilizatori §i
furnizarea de solutii adecvate;

Remedierea problemelor tehnice pentru a asigura functionalitatea si disponibilitatea
sistemelor si echipamentelor IT;

Asistenta in configurarea si instalarea software-ului conform cerintelor si politicilor
ANR;

Oferirea de formare si resurse pentru a creste competentele tehnologice ale angajatilor.

5. Monitorizarea performantei sistemelor si a infrastructurii:

Administrarea sistemelor de monitorizare pentru a emite alerte i notificari in timp real
in cazul In care se inregistreazi anomalii sau probleme care ar putea afecta performanta
sistemelor;

Monitorizarea parametrilor tehnici despre performanta echipamentelor hardware, a
retelelor, a serverelor si a aplicatiilor software pentru identificarea si remedierea
problemelor intr-un mod pro activ.

6. Managementul bugetar:

Evaluarea necesititilor si solicitirilor privind echipamentele si serviciile IT ale ANR;
Fundamentarea si bugetarea investitiilor in domeniul informatic;

Administrarea bugetului alocat in vederea implementarii solutiilor informatice
eficiente din punct de vedere al costurilor;

Participarea la procedurile de achizitie publicd in domeniul I'T;

Urmirirea deruldrii contractelor pe domeniu.

7. Conformitatea cu reglementirile si standardele:
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- Asigurarea conformititii cu legile, reglementdrile §i standardele in domeniile
tehnologiei informatiei, comunicagiilor i securitatii cibernetice;

- Intreprinde demersurile necesare obtinerii acordurilor, autorizatiilor gi licentelor in
vederea functiondrii tn legalitate a sistemului de radiocomunicatii.

Aceste responsabilitiifi se concentreazi pe mentinerea si Imbunétitirea continud a infrastructurii
IT, sustinerea operatiunilor institutionale si asigurarca securitafii si conformititii in cadrul
mediului digital.

Atributiile secundare ale serviciului sunt:

- Participid la proiecte nationale si/sau internafionale din domeniul sdu de activitate i la
grupurile de lucru ale organismelor nationale/internationale;

- Asiguri participarea la implementarea proiectelor finantate din fonduri proprii sau
fonduri europene;

- Certifici realitatea si legalitatea in vederea acorddrii vizei de control financiar
preventiv propriu, in conformitate cu prevederile OG 119/1999 (confirmarea pe
documentele de platd, a sumelor de platd acolo unde este cazul).

6.4. COMPARTIMENTUL SECURITATE TIC

Al

o

Atributii:

Identifici si analizeazi riscurile de securitate ale sistemelor informatice;

Dezvolti si actualizeazd politici i proceduri de securitate a sistemelor informatice;
Monitorizeazd i raporteaza incidentele de securitate;

Oferi suport tehnic pentru solutionarea incidentelor de securitate;

Colaboreazd cu Serviciul TIC si cu alte compartimente pentru a asigura securitatea
sistemelor informatice;

Participd la evaluarea gi selectia instrumentelor de securitate a sistemelor informatice;
Asigurd conformitatea cu reglementdrile gi standardele de securitate a sistemelor
informatice; . o

Executd orice alte sarcini in caz de necesitate §i in interesul institufiei, la solicitarea
conducerii institutiei gi sefului direct, conform prevederilor legale si in conditiile RI, CCM
si a Coduluil Muncii.

7. CENTRUL MARITIM DE COORDONARE

1.

2.

Coordonarea actiunilor de c#utare si salvare de vieti omenesti pe mare, in zona de

responsabilitate a Roméaniei, prin Serviciul MRCC (Maritime Rescue Coordonation Centre);

Coordonarea activitifilor de pregitire si rdspuns la poludri cu hidrocarburi, In zona de

responsabilitate maritima a Roméniei, prin Serviciul MRCC;
Asigurarea supravegherii navigatiei si managementul traficului naval in scopul Intéririi

sigurantei navigatiei, eficientizarii traficului gi protejarii mediului in zona de responsabilitate

(zona VTS), indeplinind atributiuni legate de furnizarea de informatii, asistenta in navigatie i
de organizare a traficului.
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7.1. SERVICIUL MRCC

1.

2.

10.
It

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Tndeplineste atributiile de Centru de coordonare a activitatii de cdutare i salvare a viefii
omenegti pe mare conform OG 42/1997, art. 97, par. 3.

fndeplineste atributiile de conducere si coordonare conform "Planul de cooperare pentru
interventia unitard, in situatii de urgentd, privind ciutarea i salvarea vietii omenesti pe mare”,
art, 7, par. 1, art. 8 - 13.

Planificd si coordoneaza operatiunile si exercitiile de ciutare si salvare (SAR) conform
TAMSAR, vol. 2.

Indeplineste atributiile de Centru de coordonare a activititilor de interventie pentru depoluare,
conform OG 42/1997, art. 99, par. 2.

Tndeplineste atributiile de coordonator si conducitor al operatiunilor de depoluare maritime,
conform HG 893/2006, art. 14.

Solicitd sprijin extern pentru rispuns la poluare pe mare c¢ind este cazul, statelor riverane Marii
Negre, in baza prevederilor Conventiei de la Bucuregti/1992, pentru protectia Mérii Negre
impotriva poludrii;

Adreseazi solicitarea de sprijin extern pentru rdspuns la poluare pe mare in baza
Regulamentului (CE) NR. 1406/2002, HG 893/2006 cétre EMSA, cénd este cazul;

Verificd si avizeazd Planurile de interventie in caz de poludri accidentale, intocmite de
opetatorii offshore, pentru platformele marine mobile de explorare.

Aplicd prevederile SOLAS, regula V/7.3, privind Planurile de cooperare cu navele maritime
de pasageri,

Indeplineste atributiile de Punct National de Contact pentru Comisia Marii Negre;
Indeplineste atributiile de Punct National de Contact pentru Grupul Tehnic Consultativ de
pregitire si rispuns in caz de poluare marind (CTG MPPR-Consultative Technical Group for
Marine Pollution Preparedness and Response, din cadrul EMSA);

Asigurd legitura cu Ministerul Transporturilor gi Infrastructurii, Organizatia Maritima
Internationald (IMO), Agentia Europeand pentru Siguranti Maritima (EMSA), Comisia Marii
Negre, si MRCC-urile din statele riverane Mirii Negre, Comisia Europeana, furnizénd
permanent informatiile necesare cu referire la ingidentele SAR si de poluare marin;

Initiazi actiuni in vederca Incheierii de protocoale cu institutii si organisme capabile si abilitate
sd intervind in cazul actiunilor de cautare si salvare de vieti omenesti pe mare, respectiv a
poludrilor marine cu hidrocarburi sau alte substante poluante;

Transmite raportul privind concluzia analizei efectuate de ciipitdnii fn cazul reclamatiilor /
raportirilor comandantilor de nave privind refuzul administratiilor de porturi / operatorilor
portuari specializati, de a prelua degeurile de la bordul navelor la MTI, Autoritatea publicd
competenti pentru protectia mediului a Comisiei Europene, autoritafii statului de pavilion al
navei si la IMO (prin GISIS), conform art. 4, OG 9/2022.

Aplics prevederile art. 16, 19, 24 i 24 din IIG 1016/2010.

Actualizeazi si introduce date si informatii in Baza de date (GISIS) Global Integrated Shipping
Information Systemn conform Deciziei DG ANR 1626/2021.

Emite Certificate CL.C/1992, privind rispunderea civild pentru pagubele produse prin poluare
cu hidrocarburi in baza Hot#r4rii nr. 1232/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de
implementare a prevederilor Conventiei internafionale privind rispunderea civild pentru

* pagubele produse prin poluare cu hidrocarburi, 1992 (CLC, 1992).
18.

Emite Certificate Bunkers/2001 de asigurare sau altd garantie financiari de rispundere civild
pentru prejudicii provocate prin poluare cu hidrocarburi de consum de la navele maritime
(combustibili navali) in baza Hotdrarii nr. 1299/2009 pentru aprobarea Normelor de punere in
aplicare a Conventiei internationale din 2001 privind riispunderea civild pentru prejudicii
provocate de poluarea cu hidrocarburi de consum de la navele maritime, adoptatd la Londra la
23 martie 2001;
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19. Indeplineste atributiile de Punct National de Contact pentru sistemul CECIS (Common
Emergency Communication and Information System), sistem de alertare clectronicd, via
Internet si de facilitare a comunicatiilor in cazul situatiilor de urgentd si poludri, la nivelul
Uniunii Buropene — prin BERCC (Emergency Response Coordination Centre) Centrul de
Monitorizare si Informare (MIC) al Comisiei Europene, pentru modulul de poluare;

20, Verifica Notificarile transmise prin platforma Maritime Single Windows de la nave maritime,
tnainte de sosirea in portul Constanta;

21. Participé la elaborarea proiectelor de modificare si / sau completare a legislafiel existente si de
initiere a unor noi proiecte legislative, pentru activititile pe care le desfagoard;

22. Colecteaza datele conform cerintelor Circularei MEPC/Circ. 318/1996;

7.2. SERVICIUL VTMIS

1. Supravegheazii, coordoneaza gi monitorizeaza traficul naval in zona VTS Constanta;

2. Asigurd un serviciu de informare trafic, prin furnizarea la cerere §i in timp util, de informatii
relevante navelor, pentru zona VTS referitoare la:

a. traficul din zoni,

situatia meteorologicé locald;

zonele si facilititile de ancorare 1n rada exterioard si interioard a portului Constanta;

pelicole si / sau restrictii de navigatie;

orice alte informatii relevante necesare navelor.

3. A31gura wn serviciu de asistenta in trafic pentru zona VTS si acorda la cerere sau ori de céte
ori se impune, asisten{d navelor aflate in trafic in zona VIS monitorizand efectele in situatii
de: g j

trafic intens; '

vizibilitate redusé;

conditii meteorologice nefavorabile;

potential pericol etc.

4. Asigurd managementul traficului in zona VTS prin furnizarea de informéri, avizari gi
recomanddri navelor, in scopul prevenirii situatiilor potential periculoase in {irafic, a
incidentelor si accidentelor de navigatie in zona VTS;

5. Monitorizeazi §i ia toate miisurile necesare pentru respectarea regulilor de navigatie in zona
VTS;

6. Permite intrarea/iesirea navelor in/din portul Constanta in conformitate cu programul zilnic
stabilit si in baza buletinelor de pilotaj aprobate on-line si/sau redactate §i aprobate pe suport
de hértie;

7. Permite si supravegheazi intrarea navelor in rada interioard a portului Constanta in situafii
speciale (probleme tehnice, urgente medicale, condifii meteo nefavorabile etc.), pe baza
solicitarii navei printr-un “Master Request”, cu aprobarea cipitanului sef de port;

8. Supravegheazisi controleazi din punctul de vedere al sigurantei navigatiei manevrele navelor
auxiliare, activititile de pilotaj si remorcaj al navelor In porturi;

9. Suspendd traficul naval in conditii hidro-meteorologice deosebite (furtund, ploi, ninsori
abundente, viscol, vizibilitate redusd etc.), cu aprobarea cipitanuiui sef de port si in
conformitate cu prevederile Regulamentului portuar al porturilor maritime roménesti;

10. Verifica fnainte de intrarea unei nave in zona VTS, dacd s-a transmis prin aplicatia RO-MSW
notificarea de sosire a navei respective (condifie obligatorie pentru a i se permite navei infrarea
in port sau pentru ancotare), in caz contrar, nava va raméne in afara apelor teritoriale;

11. Monitorizeaza in zona VTS traficul naval utilizdnd receptlia automatd a pozitiei §i identitdtii
navei prin sistemul AIS,

‘o pe o

‘oo op
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8. SERVICIUL PROIECTE EUROPENE SI ACHIZITI PUBLICE

Atributii:
in domeniul proiectelor europene:

1. Asigurd documentarea si monitorizarea oportunititilor privind programele de finantare ale
Uniunii Europene precum si furnizarea acestor informatii compartimentelor de specialitate
eligibile pentru aceste programe si proiecte;

2.Identifici nevoia, tinAind cont de oportunititile oferite de fondul vizat si avind in vedere
tipurile de nevoi si incadrarea acestora In programele aferente

3. Analizeazi programele lansate, identificind noi oportunitéfi pentru dezvoltarea proiectelor,
in acord cu ghidurile aferente fiecirui program i cu ideea proiectului;
de finantare ale Uniunii Europene;

5.1.a initiativa departamentelor ANR, formuleazad propuneri de activitdti tindnd cont de
experienta organizationald a institutiei in domeniul abordat, de nevoile acesteia si de
cerintele legislative din domeniu;

6. Avizeazi ideea de proiect conform necesititilor ANR si legislatiei in vigoare;

7. Transmite Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, spre aprobare propuneri de proiecte
si face demersuri pentru aprobarea acestor propuneri de proiecte;

8. Identifica conditiile de aplicare conform legislatiei in vigoare si normelor de aplicare
specifice tipului de proiect;

9. Identifici grupurile tint# eligibile avind in vedere prioritatile institufiei, sectorul de activitate
al acestora, ideea proiectului, legislatia in vigoare si ludnd In caleul toate contextele interne
st externe; ' .

10. Asigura informarea la nmivel superior asupra oprtunititilor in doemniul programelor
europene si a desfisuririi proiectelor In cadrul institutiei, transmite informatia la toate
nivelurile, pe toate ciile de comunicare;

11. Intocmeste notele de fundamentare privind oportunititile de finantare;

12. Impreuni cu managerul de proiect desemnat, stabjleste necesarul de parteneriat cu
rigurozitate si responsabilitate 1n functie de activititile derulate in proiect, de legislagia in

.. vigoare gi normele de aplicare si in deplin acord cu necesitétile ANR;

13, Participd la intocmirea planurilor de activitati si a graficelor Gantt pentru implementarea
proiectului;

14. Asistd managerul de proiect la redactarea / prezentarea proiectului Intr-o formé incipientd
conform formatului specificat in Ghidul aplicantului (specific fiecdrui program
operafional) si avénd In vedere regulamentele nationale si europene;

15. Particips la pregitirea documentatiel in vedere semndrii/ intrdrii in efectivitate a
Acordurilor/ Contractelor de Finanfare;

16. impreuns cu managerul de proiect desemnat, supune aprobarii ANR forma provizorie a
proiectului, corecténd eventualele neconcordante si omisiuni de comun acord cu partenerii
implicali, In vederea asigurdrii coerentei proiectului;

17. Tine evidenfa tutoror proiectelor cu finanfare europeand la care ANR participd in calitate
de partener / coordonatot;

18. Elaboreazi rapoarte lunare/ trimestriale/ semestriale privind gradul de realizare si
performantd al proiectelor implementate;

19. Monitorizeazi indicatorii de rezultat si de impact ai proiectului;

20. Colaboreazi cu departamentul financiar — contabil pentru evidenta contabild a proiectului;

21. Monitorizeazd incadrarea valorii proiectelor in limitele bugetului aprobat;

22. Supervizeazi achizifiile publice necesare pentru derularea proiectului;

23, Participd la elaborarea de materialele de prezentare, pentru fiecare proiect cu finantare
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A

B -

8.

europeani la care ANR participa in calitate de partenet/coordonator;

24, Organizeazi sesiuni de info1mare si instruire periodice a personaiului ANR, In domeniul
domeniul de activitate;

25. Participd in conformitate cu competentele si in baza mandatului aprobat de conducerea
ANR la intlniri de lucru in cadrul programelor de cooperare la nivel national, international
si european in domeniul sigurantei navigatiei si protectiei mediului;

26. Raspunde de realizarea la termenele stabilite a lucrérilor repartizate, precum si de calitatea
acestora; |

27. Aplici prevederile Contractelor de Finantare incheiate pentru proiectele finantate din
fonduri externe nerambursabile, semnate cu institutia finantatoare/ Autorititile de
Management;

28. Participa la organizarea evenimentelor gi workshop-urilor pentru prezentarea rezultatelor
proiectului;

29. Coordoneazi elaborarea documentatiei privind rdspunsurile la clarificdrile solicitate de
ciitre AM 1n diverse etape, pentru cererile de finantare aferente proiectelor cu finantare
nerambursabild depuse;

30, Asigura respectarea cerintelor privind publicitatea si transparenfa impuse de finantator;

31. Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul ANR, precum si cu alte autoritdfi specializate
in derularea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile;

32. Contacteazi Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal ori de cte ori existd
neldmuriri in ceea ce priveste protectia datelor. :

In domeniul achizitiilor publice: i

Indeplineste atributiile ce-i revin conform legislatiei In vigoare privind achizitiile publice;
Asigurd aplicarea procedurilor de achizitii publice §i incheierea contractelor la nivel
central, intocmind dosarul achizitiei cu toate documentele aferente;

Urmireste derularea contractelor incheiate, certificAnd la platd facturile in baza
documentelor justificative; |

Particip4 la elaborarea Planului anual al achizitiilor publice, face propuneri pentru toate
tipurile de achizifii,

Urméregte si verifici contractelé de achizifii publice incheiate la nivelul capitdniilor
zonale, in conformitate cu deciziile in vigoare, inaintdndu-le spre semnare conducerii
institutiei;

Asigurs planificarea, pregiitirea, executarea si receptionarea lucrarilor de reparafii curente
si de intrefinere a mijloacelor fixe din patrimoniul unitatii in scopul mentinerii
caracteristicilor tehnico-economice initiale si pentru a preintAmpina iesirea acestora din
functiune Tnainte de consumarea duratei normate de serviciu;

Centralizeazi propunerile ficute de serviciile si birourile ANR si ale cipitaniilor zonale
pentru achizitii de lucréri, bunuri §i servicii In vederea intocmirii planurilor anuale de
reparatii curente si centralizeaza lunar raportirile privind realizérile la reparatiile efectuate
conform planificarii;

Intocmeste planul anual de reparatfii curente ce va fi supus spre aprobare Consiliului de
Conducere, efectucaza modificiri ale acestuia, in functie de propuneri §i necesitifi curente;

9. Asigurd conditiile pentru dezvoltarea In perspectivil a activitatilor unitétii la nivelul celor
mai fnalte exigente, prin elaborarea strategiei de dotare $i modernizare a patrimoniului unitafii;
10. Asigurd planificarea, pregiitirea, urmérirea executdrii gi recepfionarea lucririlor de

investifii;

11. Urmireste respectarea principiilor si procedurilor legale pentru atribuirea contractelor de

achizitie publici;
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12.

13.

14.

15,

Asiguri transparenta, respectiv punerea la dispozifia tuturor celor abilitafi a informatiilor
referitoare la aplicarea procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publicd;
Primeste documentele aprobate care justifici necesitatea si oportunitatea Inserierii in Lista
obiectivelor de investitii, a cheltuielilor de capital;

Centralizeazi propunerile ficute de serviciile / birourile / compartimentele ANR i ale
capitaniilor zonale pentru achizitii de lucrari, servicii i bunuri de natura mijloacelor fixe
in vederea elaboririi Listei obiectivelor de investitii;

Supune aprobarii Consiliului Tehnico-Economic al ANR (CTE-ANR) propunerile

- serviciilor / birourilor / compartimentelor ANR gi ale cipitiniilor zonale in vederea

16.

17.

18.

19.

20.

intocmirii Listei obiectivelor de investitii;

Supune avizirii Consiliului de Conducere Lista obiectivelor de investitii aprobatd in CTE-
ANR;

Solicita Ministerului Transporturilor, Infrastructurii i Comunicatiilor aprobarea Listei
obiectivelor de investitii, In limita bugetului aprobat;

Efectueazi modificiri ale Listei obiectivelor de investitii In functie de propuneri si
necesititi si le prezinti spre aprobare Conmsilinlui de Conducere si Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii;

Supune aprobirii Consiliutui Tehnico - Economic al ANR documentatiile tehnice de
executie, indicatorii tehnico-economici pentru obiectivele de investifii noi sau in
continuare;,

Indeplineste atributiile ce 11 revin conform legislatiei in vigoare privind achizifiile publice
ce fac obiectul Listei obiectivelor de investifii:

a) Dupi aprobarea bugetului elaboreaz (si actualizeazi cind este necesar) Progl amul
anual al achizitiilor publice pe baza Listei obiectivelor de investitii aprobatd de Ministerul
Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor, program pe care il fnainteazd-pentru
aprobare conducerii ANR;

b) Asigurd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, aplicarea  tuturor
criteriilor de calificare si selectic necesare atribuirii corecte a contractelor de achizitii
publice;

¢) Asigurd, prin aplicarea corespunzitoare a reglementarilor legale si procedurale,
promovarea concurentei intre operatorii economici concomitent cu garantarea tratamentului
egal si nediscriminatoriu al acestora n etapele premergitoare atribuirii contractelor de
achizitii publice;

d) Asigurd elaborarea sau, dupd caz, coordonecazd activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire (fisa de date, formulare §i propunerea de contract- intocmité in
colaborare cu responsabilul de contract), in conformitate cu legislatia In vigoare, pe baza
caietului de sarcini tntocmit de serviciul / biroul / compartimentul care solicitd achizitia;

e) Indeplineste obligatiile de publicitate a procedurilor de achizitic publicd Tn
conformitate cu legislatia In vigoare;

f) Pentru documentatia de atribuire intocmiti (fisa de date, formulare si propunerea
de contract - intocmitd in colaborare cu responsabilul de contract) elaboreazé gi transmite
raspunsul la solicitirile de clarificdri ale operatorilor economici. Pentru solicitérile de
clarificdri referitoare la caietul de sarcini, solicitd serviciilor / birourilor/compartimentelor
ANR sau ale c#pitiniilor zonale elaborarea rispunsului la solicitérile de clarificdri si asigura
transmiterea acestuia la operatorii economici;

g) Elaboreazi impreund cu Serviciul Juridic si Contencios gi transmite punctul de
vedere Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor (CNSC) 1n cazul unei contestafii
depuse de operatorii economici referitoare la informatiile din figa de date, formularele sau
propunerea de contract. In cazul unei contestatii ce vizeazi informafiile din caietul de
sarcini, solicitd serviciilor / birourilor / compaltlmentelm care l-au Intocmit elaborarea
punctului de vedere si asigurd transmiterea acestuia la CNSC;

47




21.

22.
23.
24,
25.

26.
27.

28.

29.

h) Intocmeste si transmite ofertantilor comunicirile privind rezultatul procedurii, pe
baza Raportului procedurii de atribuire, intocmit de comisia de evaluare §i aprobat de
conducerea ANR;

i) Participa in comisiile de evaluare a ofertelor depuse In vederea atribuirii contractelor
care fac obiectul listei obiectivelor de investitii;

i) Constituie si pastreazi dosarul achizitiei publice.
Finalizeazi procedura de atribuire prin incheierea contractului de achizifie public, iar In
circumstantele previzute de lege prin anularea procedurii, urmirirea deruldrii contractelor
realizindu-se conform procedurilor interne in vigoare;
Informeazd conducerea despre nerespectarea contractelor si propune masuri de rezolvare
a situatiei in colaborare cu responsabilul de contract i cu Biroul Juridic i Contencios;
Certificd realitatea si legalitatea in vederea acordarii vizei de control financiar preventiv
propriu, in conformitate cu prevederile OG 119/1999 (confirmarea pe documentele de
plati, a sumelor de platd pentru obiectivele previizute In Lista obiectivelor de investitii);
Centralizeazd lunar realizarea listei obiectivelor de investifii;
Participi la scoaterea din functiune a mijloacelor fixe §i la organizarea licitatiilor pentru
valorificarea lor, participd In comisiile de casare a bunurilor;
Participd la inventarierea patrimoniului unitatii anual sau ori de céte ori este nevoie;
Participd la receptiile pentru lucrdrile / serviciile / bunurile de natura mijloacelor fixe
contractate, care fac obiectul listei obiectivelor de investifii;
Elaboreazi si transmite organelor in drept informatiile statistice privind realizarea Listei
obiectivelor de investitii, raportiri lunare privind procedurile de achizifie publici
organizate;
Transmite ciitre Autoritatea Nafionald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achiziiilor

Publice raportul anual prwmd contractele atribuite In anul anterior;

30.

Indruma metodologic si controleazi activitatea compartimentelor din cadrul capltanuiol

zonale cu atribufii de achizitii.

9.

SERVICIUL RELATII INTERNA’;J:['IONALE SI REGLEMENTARIT
Atributii: ‘

Gestioneazi relafiile de cooperare ale Romdéniei in domeniul transportului naval;
Monitorizeaza activitatile organizatiilor internationale tn domeniul transporturilor maritime
si fluviale si propune spre aprobare conducerii ANR programul privind participérile
reprezentantilor ANR la evenimentele internationale relevante domeniului de activitate al
ANR;
Desfagoard activitili de documentare cu privire Ja acordurile si conventiile internajionale la care
Roménia este parte, relevante pentru ANR;
Asiguri initierea si mentinerea schimbului de informatii cu diverse organisme sau comisii de lucru
create in baza conventiilor si acordurilor infernationale la care Romdnia este parte si urméreste
modul de realizare a prevederilor acestora;
Analizeazd /propune spre aprobare organizarea §i asigurd suportul logistic in vederea
desfagurarii unor evenimente internationale organizate de Autoritatea Navald Roménd in
vederea promovirii intereselor ANR si atrageril de expertizd profesionald in domeniul de
activitate al acesteia;
Asigwrd promovarea imaginii Autoritifii Navale Roméne in cadrul evenimentelor si
conferintelor organizate de citre institutie, realizeazi si actualizeazi elementele de identitate
vizuald ale Autorititii Navale Roméne, in limba roméni §i engleza,
Evalueazi si propune participarea la reuniunile, sedinfele de lucru sau orice alte evenimente
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organizate sub egida organizatiilor si organismelor internationale din domeniu;

7. Tine evidenta statisticd pe domeniile de activitate specifice gi grupuri de lucru/programe/proiecte

nationale sau internationale fn cadrul cirora ANR este reprezentatd precum $i a personalului ce
reprezintd ANR in cadrul acestora;

Gestioneazdi relatia cu Agentia Europeana de Siguranta Maritimd (EMSA) In calitate de
autoritate de siguranti maritimi a unui stat membru al Uniunii Europene;

9 Reprezintd ANR in relatia cu Agentia Europeand de Siguran{d Maritimd in cadral Grupului

Consultativ de Asistentd Tehnici si asigurd promovarea necesitdjilor de asistentd tehnicé i

programe de pregitire;

10. Asigurd colectarea, furnizarea si actualizarea informafiilor privind Roménia pe pagina

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20,

21.

22.

23.

24,

destinati autorititilor maritime ale statelor membre, administratd de EMSA;

Gestioneaza platforma EMSA - MacKs (e-learning) si programele de cooperare tebmica;

creeazd si administreazi utilizatorii nationali ai platformelor MacKs g1 EMISA Academy;

ndeplineste rolul de coordonator national in cadrul aplicatiei EMSA — DONA (Dynamic

Overview of National Authorities), aplicatic creatd §i administratd de EMSA ca suport al

statelor membre ale Uniunii Europene si al Comisiei Europene;

Gestioneazi, realizeazi raportirile obligatorii si actualizeazi cerinfele de raportare pentru

actele europene relevante domeniului de activitate al ANR (directive, regulamente),

Asigurd rolul de reprezentant / Focal Point n cadrul CNTA (Reteaua Consultativd pentru

Asistenta Tehnica) si cel de membru supleant in Consiliul de Administratie al EMSA;

Actualizeazi informatiile publicate pe site-ul ANR intern §i extern (sectiunile: Relatii

internationale/sanctiuni/participiri internationale/organizatii internationale) si intocmeste

factualizeazi tabelwl de sanctiuni, urmare conflictului dintre Federatia Rusé.~ Ucraina,

Actualizeazi portalul extern al Autoritatii Navale Roméne si gestioneazd sectiunea »Events”,

unde exista un flux continuu de informatii menite si ajute specialistii care vor participa la

conferintele i evenimentele organizate de citre Autoritatea Navald Roména;

Gestioneazi relatia cu Organizatia Maritima Internatjonala — OMI, in calitate de autoritate

matitima a unui stat parte al OMI, ,
Gestionare activigiti privind platforma GISIS (Global Integrated Shipping Information
System) a Organizatiei Maritime Internationale — verificare / actualizare informatii module;
indeplineste rolul de Punct Unic de Contact National — Single Point of Contact pentru auditul
obligatoriu al statelor membre ale IMO In domeniul maritim;
Monitorizeazi activitatea comitetelor si sub-comitetelor OMI i reprezintd ANR, pe bazd de
mandat in cadrul Comitetului de Cooperare Tehnicd (TCC), Comitetului Legistativ (LEG),
Sub-comitetului pentru implementarea Instrumentelor OMI obligatorii (Codul 1) §i Sub-
comitetului privind elementul uman §i pregitirea navigatorilor (HTW);

Monitorizeaza activitatea acordurilor / comitetelor si grupurilor de lucru create la nivelul

Comisiei Europene respectiv Comitetului pentru siguranta maritima i prevenirea poludrii de

citre nave (COSS), Acordului ewropean privind transportul international al marfurilor

periculoase pe cii navigabile interioare (ADN), Comisiei Centrale pentru navigatia pe Rin

(CCNR), Comitetului European pentru elaborarea de standarde in domeniul navigatiei

interioare (CESNI);

Raspunde de buna organizare din punctul de vedere al logisticii §i circulatiei documentelor a

participdrilor reprezentantilor ANR la evenimente internationale;

Participi la activititile organizatiflor internationale din domeniul transporturilor navale, pe baza

de mandat;

Pregiteste din punct de vedere al legislatiei relevante necesare orice intdlnire / misiune de

evaluare sau vizitd de lucru de nivel international care decurge din calitatea Roméniei de stat membru

al Uniunii Europene sau de stat parte al organizatiilor internationale care vizeaz activitatea ANR;
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25. Analizeaza Rapoartele rezultate in urma participérii reprezentantilor ANR la evenimente
internationale;
26. Centralizeazd datele si informatiile rezultate in urma participarii reprezentantilor institutiei la

diverse actiuni sau evenimente internationale In domeniul de activitate al institutiei, propune
conducerii ANR misuri privind transpunerea concluziilor rapoartelor de participare;

27. Participi in unititile de implementare a proiectelor europene / nationald desfagurate de ANR,
conform dispozitiei conducerii ANR;

28, Efectueazd traduceri / retroversiuni de specialitate in domeniul de activitate al ANR si asigura
interpretariat, dupd caz, in limba englez, francezd si turcé;

20. Monitorizeazd activitatea legislativd tn cadrul Uniunii Europene §i al organizafiilor
internationale specializate, privind domeniul transporturilor maritime §i pe cai navigabile
interioare;

30. Formuleazi, in baza solicitirilor, a propunerilor de puncte de vedere privind pozifia Roméaniei
fatit de proiectele de instrumente juridice ce urmeazi a fi adoptate in cadrul Uniunii Europene
si/sau al organizatiilor internationale specializate;

31. Coordoneazi elaborarea anuali a proiectului de Program legislativ al ANR pentru elaborarea
proiectelor de acte normative interne; |

32. Colaboreazi si coordoneazi din punct de vedere metodologic, elaborarea proiectelor de noi
acte normative si / sau de modificare a unor acte normative existente, pentru transpunerea in
legislatia internd a acquis-ului Uniunii ‘Buropene §i pentru implementarea conventiilor
internationale la care Roménia este parte, precum si, dupd caz, la elaborarea normelor
metodologice, procedurilor sau instmc’giunﬂor de aplicare a unor reglementiri internationale
in materie, conform cerintelor acestora, precum si a formularisticii necesare;

33. Centralizeazi obligatiile de asumare si raportare ale ANR citre Uniunea Europeand si
raportirile efectuate in baza acestor obligatii de citre ANR, asigurdi interfata intre
departamentele ANR si DTN sau Reprezentanta permanentd a Roméniei pe langa Uniunea

§ Europeani, dupi caz, pentru efectuarea raportéxﬂoff‘speciﬁce;

34, Intocmeste lista de Noutafi legislative (interne, ale Uniunii Europene si internationale) In

" materie, a ,,Nomenclatorului legislativ”’ §i a Stadiului implementarii instrumentelor OMI
obligatorii’”;

35, Orice alti dispozifie emisi de Directorul General sau hotérare a Consiliului de Conducere,
conform competentelor.

10. SERVICIUL PSC/FSC

Atributii:
1. In domeniul FLAG STATE CONTROL (F.S.C.) - (controlul navelor sub pavilion romén
angajate in voigje internationale):

a) controlul se face de citre inspectorii de specialitate ai serviciului, conform competentelor
stabilite;

b) verificd buna stare tehnicd a navelor, existenta gi valabilitatea actelor de clasificare si
statutare, conform legislatiei nationale i a conventiilor internationale la care Roménia este
parte;

¢) verificd la bordul navelor valabilitatea documentelor de atestare a personalului navigant §i
incadrarea personalului la bord;

d) verific dotarea navelor cu echipamentele cerute de conventiile internagionale, aga cum au
fost amendate;
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) in cazul in care certificatele navelor sunt expirate sau daca navele nu respecta
reglementirile tehnice, retine aceste nave pani la remedierea deficienfelor constatate;

) efectueazs reinspectiile solicitate;

g) urmireste respectarea si aplicarea cerintelor legislagiei interne §i internationale, la care
Roménia este parte.

i domeniul PORT STATE CONTROL (P.S.C.) - (controlul navelor maritime sub pavilion

stréin):

a) controleazd navele striine aflate In porturi romanesti sau in apele pafionale cu privire la
respectarea conditiilor tehnice de navigabilitate stabilite prin reglementati i conventii
internationale in vigoare la care Roménia este patte;

b) efectueazi reinspectiile solicitate;

¢) la efectuarea controlului navelor maritime sub pavilion striin urmareste respectarca si
aplicarea conveniiilor internationale si rezolutiilor IMO;

d) urmireste respectarea si aplicarea reglementdrilor interne, a acordurilor si conventiilor
internationale in domeniul navigatiei civile la care Roméania este parte;

) in cazul in care certificatele navelor sunt expirate sau dacd navele nu respectd
reglementirile tehnice, refine aceste nave pénd la remedierea deficientelor constatate.

3. In domeniul general:

a) elaboreazi si supune spre aprobare conducerii ANR proiecte de acte normative, de
instructiuni unitare de aplicare a actelor normative in vigoare, de norme de aplicare a
acordurilor si conventiilor internationale din domeniul navigatiei civile la care Roménia
este parte; :

b) colaboreazi cu celelalte compartimente §i servicii din cadrul ANR, precum si cu oricare
autoritate a statului pentru realizarea sarcinilor de serviciu, in limitele competentelor ce le
revin; ' ‘

¢) reprezinti Autoritatea Navala Romana la Intalniri internationale organizate de organisme
internationale din domeniul navigatiei, pe baza de mandat;

organizeazi §i efectueaza inspectii si controale conform programului aprobat sau ori de cite ori se
impune.

11. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

A. Scopul principal compartimentului: asigurd gestionarea resurselor umane;
B. Atributii:
B.1. Managementul resurselor umane
Efectueazi gestionarea resurselor umane in conformitate cu legislafia muncii si politica
conducerii institufiei, privind activititile de:
a) recrutare personal;
b) angajarea, modificarea si incetarea raporturilor de munca pentru personalul institutiei;
¢) dezvoltarea carierei personalului (promovare, formare profesionald, evaluarea
performantelor individuale);
d) gestionarea timpului de munci si a timpului de odihné;
e) concedieri.
Consiliazi conducerea institutiei si structurile organizatorice ale institutiei in domeniul
aplicarii legislatiei muncii.
Intocmeste raportul trimestrial §i raportul anuval privind activitatea compartimentului in
vederea transmiterii spre centralizare peniru prezentare spre avizare sau aprobare, dupd caz,
de citre Consiliul de Conducere al ANR.
fntocmeste sau actualizeazi organigrama institutiei §i a notei de fundamentare, din dispozitia
directorului general.

51




5. Intocmeste sau actualizeazi Statul de Functii si Statul de Functii Nominal cu Drepturi Salariale
in conformitate cu structura organizatorici aprobatd, la nivel de structurd centrald.

6. Intocmeste sau actualizeazii Regulamentul de Ordine Interioar (R.O.1) pe baza propunerilor
formulate de structurile din cadrul institufiei.

7. Intocmeste sau actualizeazii Regulamentului Intern in conformitate cu prevederile Codului
Muneii.

8. Asigurd organizarea gi desfiguratea de negocieri colective pentru incheierea Contractului
Colectiv de Munci §i inregistrarea acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munci.

9. Asigurdi Intocmirea documentelor (adrese/documente justificative) specifice managementului
resurselor umane ce revin competentelor de avizare sau aprobare de ci Consiliului de
Conducere.(ROI; RI; Organigrama; Stat functii; CCM; numiri/revocdri functii de conducere).

10. Elaboreazi propunerea pentru bugetul de venituri i cheltuieli al structurii cenirale ANKR,
rubrica cheltuieli cu personalul;

11. Stabileste elementele de salarizare la incadrarea personalului;

12, Elaboreazd sau, dupd caz, verificd si avizeazd documentatii privind drepturile salariale, In
concordanti cu legislatia n vigoare, elaboreazi gi avizeaza statele de platé privind drepturile
salariale pana la brut;

13. Urindreste efectuarea concediilor de odihnd conform palanificérii/ replanificarii anuale, a
concediilor fard platd i a altor concedii;

14. Opereazd in p1og1amu1 de salarii perioadele de deplasare 1ntema si externi,

15. Centralizeazi si verificd pontajele lunare;

16. Elaboreazi statul de platd lunar pand in brut (partea I);

17. Elibereazs adeverinte salariatilor (inclusiv coasigurati) si fostilor salariati ai institutiei pentru
dovedirea perioadei lucrate, vechimea in institutie, drepturi salariale, numér de zile.de

“concediu medical si calitatea de asigurat, numdr de zile de concediu de odihnd, alte drepturi
de personal, condifii de munci etc.

18. Intocmeste chestionarele lunare/ anuale solicitate de cétre Institutul naional de Statidicd
(S1 — Numirul mediu al salariatilor §i cistigurile salariale, S3 — Costul forfei de muncé -
capitolul 1 — Numérul mediu al salariatilor si timpul de lucru)

19. intocmeste formularul privind veniturile salariale ale personalului platit din fonduri
publice de L153;

20. Asigurd centlahzarea datelor stabilirii tuturor deducerﬁm personale si suplimentaze, prin
luarea declaratiilor de la salariati.

B.2. Managementul calititii

21. Coordoneazi procesul de implementare si dezvoltare sistemului de control intern managerial
la nivelul compartimentului Resurse Umane, stuctura centrald ANR In domeniul resurselor
umane.

22. intocmeste Raport de analizi a managementului, anual, din cadrul Compartimentului Resurse
Umane la nivelul structurii centrale.

23. Stabileste obiectivele calitatii la nivelul CRU

24. Intocmeste Planul de actiuni pentru indeplinirea obiectivelor calitétii la nivelul CRU.

25. Intocmeste Registrul de riscuri la nivelul CRU

26. Intocmeste sau revizuieste procedurile generale sau operationale cu specific in domeniul
resurselor umane.

B.3. Recrutarea si dezvoltarea carierei personalului

27. Organizeazi concursuri sau examene pentru ocuparea posturilor vacante / temporar vacante,
la nivelul structurii centrale conform procedurii interne si legislatiei Tn domeniu.

28. Orpanizeazd examen de promovare a salariatilor la nivelul structurii centrale, conform
procedurii interne i legislatiei in domeniu.
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29. Coordoneazs procesul de formare profesional’ si instruire internd la nivelul structurii centrale,
conform procedurii interne si legislatiei In domeniu.

30. Tine evidenta fiselor de post, prin arhivarea in dosarul personal conform procedurii interne,

31. Coordoneazi procesul de intocmire gi/sau actualizare a fiselor postului, conform procedurii
interne si legislatiei in domeniu.

32. Coordoneazi procesul de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor la nivelul
structurii centrale, conform procedurii interne si legislatiei In domeniu.

B.4.Angajarea personalului

33. Efectueazi formalititile de Incadrare pentru incheierea Contractului Individual de Muncd.

34. Efectueazi Intocmirea, completarea si arhivarea dosarului personal al salariafilor.

35, Efectucazi intocmirea de acte adiiionale sau decizii, dupd caz, pentra modificarea contractului
individual de muncé.

36. Efectueazi evidenta anuald a contractelor individuale de munc / actelor adifionale / deciziilor
referitoare la raporturile de munci si le arhiveazd in dosarul personal al salariatului.

37. Efectueazi inregistrarea si actualizarea datelor privind elementele raportului de muncd —
C.IM. — 1n registrul general de evidentd a salariatilor REVISAL si pe portal REGES al ITM.

38. Asigura inregistrarea si actualizeazi datelor privind elementele raportului de munca necesare
utilizarii aplicatiei de salarizare.

39. Efectucazi intocmirea gi eliberarea adeverintelor si ordinelor de deplasare, conform
prevederilor legale cu datele extrase din evidentele compartimentului resurse umane.

40. Bfectueazi evidenta centralizati a salariatilor in functie de fluctuatia personalului si a
drepturilor salariale acordate prin intermediul registrului REVISAL

B.5. Rispunderea disciplinara

41. Coordoneazi aducerea la fndeplinire a prerogativelor disciplinare ale Directorului General in
conformitate cu Codul Muncii §i procedura operationald PO ASMI31 — Efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile.

B.6. Organizarea timpului de lucru

42. Coordoneazi modul de aplicare a regulilor de organizare a timpului de lucru.

43, Coordoneazd regimul de acordarca a concediilor.

B.7.Transparenta institutionala o ‘ #

44, Asigurd transparenta mst1tut10na1a cu privite la documentele gestionate de CRU in condljmle
prevazute de prevederile legale. :

41. Intocmeste situatii, formulare, rapoarte, etc., privind transmiterea diferitelor date existente In
ev1den§ele compartimentului, astfel cum sunt previzute prin acte normative sau la solicitarea
autoritdtilor si institutitlor publice competente.

B.8. Alte atributii desfisurate in cadrul CRU

42, Initiazd formalititi necesare achizitionérii de bunuri (obiecte de inventar/mijloace fixe) pentru
buna desfigurare a activitdfilor la nivelul compartimentului;

43, Efectueaza formalititile necesare obfinerii legitimatiilor de serviciu si/sau de acces in port,
dupi caz.

44. Asigurd evidenta ,comunicarea si arhivarea documentelor/deciziilor emise de CRU.

45, Intocmeste dosarul personal al salariatilor, completarea §i athivarea acestuia, precum si
eliberarea de copii de pe documente existente in dosar.

46. Asigurd secretariatul pentru comisiile de concurs/ de examinare, precum gi al comisiei de
solutionare a contestatilor pentru a fi nominalizati prin decizie.

47. Gestioneazd corespondenta repartizatd la nivel de compartiment (formularea de
adrese/raspunsuri la adrese);

48. Asipurd activitatea de consultantii de specialitate in domeniul resurselor umane.

49, Asigurd aplicarea legislatiei din domeniul dreptului muncii cu precddere din sfera atribufiilor
stabilite prin fisa postului.

50. Arhiveazi documentele conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei.
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51. Indeplineste si alte atributii de serviciu la solicitarea gefilor ierarhici in strictd legdturd cu
atributiile specifice Compartimentului Resurse Umane.

52. Prin realizarea atributiilor de serviciu de resurse umane, concurd la atingerea obiectivului final
al ANR — SIGURANTA NAVIGATIEIL

C. Sfera relationali a compartimentului
1. Sfera relationald interni:
a ) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: Director General;
- superior pentru: nu este cazul
b) Relatii fanctionale: cu toate structurile din cadrul institutiei;
¢) Relatii de control: din dispozitia directorului general al ANR;
d) Relatii de reprezentare: in domeniul resurselor umane si in limitele dispozitiilor date
de director general al ANR;
2. Sfera relationald externi:
a) cu autorititi si institutii publice:
i} Serviciul Resurse Umane - Ministerului Transporturilor si Infrastructurii;
i) Directia Transporturi Navale - Ministeralui Transporturilor si Infrastructurii,
ii7) Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale;
v) ITM — Constanta;
v) AJOFM — Constanta;
vi) orice altd institutie sau autoritate publicd, tn limita mandatului Tncredingat.
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: Sindicate ANR; formatori de formare profesionald

L

12. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Cadrul legal de organizare si functionare: ‘
Activitatea de audit public intern din cadrul ANR este organizati si functioneazi in baza Legii
nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, precum si Nuormele specifice privind
exercitarea activitdtii de audit intern la nivelul Ministerului Transporturilor aprobate prin O.M.T.
nr. 1380/03.11.2016. _

Compartimentul Audit Public Intern este structura functionald aflatd in directa subordine a

Directorului General.

Obiective:

1. Obiectivul general al auditului public intern vizeazd, in principal, Tmbundtitirea
managementului entitdtilor / structurilor auditate prin furnizarea de:

a) activititi de asigurare, care reprezintd examindri obiective ale elementelor probante,
efectuate cu scopul de a furniza entititilor publice o evaluare independentd i obiectivé a
proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernantd;

b) activitdti de consiliere, menite sd adauge valoare si s Imbundtiteascd procesele de
guvernanid din cadrul entitdtilor publice.

¢) activitdti de asigurare/consiliere prin desfasurarea de misiuni de audit ad-hoc la solicitarea
conducétorul entitdtii publice, a structurii de audit intern din cadrul entitafii publice ierarhic
superioare, la solicitarea Curtii de Conturi sau a Autoritdfii de Audit, In urma:

- sesizérii privind posibilitatea existentei unei/unor erori semnificative care trebuie
stopate sau corectate de urgentd,

- existentei unor indicii privind posibile prejudicii, fraude sau iregularititi,
semnalate conducétorului entitétii publice care trebuie verificate;
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- pecesitatii ludirii, de urgentd, a unei decizii fundamentate de cétre management,
care frebuie si se bazeze pe anumite analize, verificdri, evaludri efectuate de
structura de audit intern.

2. Cuprinderea in sfera auditului public intern a tuturor activitailor desfisurate In cadrul ANR
pentru ndeplinirea obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea sistemului de control intern /
managerial;

3. Conform Normelor specifice privind exercitarea activitdtii de audit intern la nivelul Ministerulul
Transporturilor aprobate prin O.M.T. nr. 1380/03.11,2016, obiectivele structurii de audit intern
vizeaza, In principal:

a) asigurarea conducatorului entitidtii publice cd activitifile se desfagoard conform
asteptérilor si formularea de recomand#ri prin implementarea cirora si se realizeze
imbunititirea proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernant,

b) consilierea conducitorului entitdtii publice referitoare la proiecte, activitéti, actiuni, etc.
specifice si formularea propunetilor de solutil menite si adauge valoare acestora si sd
imbunititeasci procesele de guvernantd din cadrul entititilor publice.

Atributii:

1. Compartimentul de audit public intern trebuie si auditeze, cel puiin o datd la 3 ani, fard a se

limita la acestea, urmitoarele:
a) activititile financiare sau cu implicatil financiare desfasurate de ANR din momentul
constituirii angajamentelor pani la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externd;
b) plitile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fonduri europene;
¢) administrarea patrimoniului, precum si vénzarea, gajarea, concesionarea sau
nchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unititilor administrativ-
teritoriale; :
d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitéilor
administrative - teriforiale;
e} constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare i stabilire a titlurilor
de creantd, precum si a facilitétilor acordate la incasarea acestora;
f) alocarea creditelor bugetare; Z p
g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
h) sistemul de luare a deciziilor;
i) sistemele de conducere i de control, precum §i riscurile asociate unor astfel de
sisteme;
i) sistemele informatice.
2. Prin atributiile sale, Compartimentul de audit public intern nu trebuie s fie implicat in
elaborarea procedurilor de control intern;
3. Atributiile Compartimentului de audit public intern sunt definite in conformitate cu
atributiile stabilite In cadrul de reglementare, astfel:
a) colaboreaza cu SAPI-MTIC la elaborarea de norme metodologice specifice, inaintind
propuneri de modificare/completare ;
b) elaboreazi Programul de asigurare $i imbunétafire a calitafii activitatii de audit intern
asa cum este stipulat in Normele specifice privind exercitarea activitdtii de audit intern la
nivelul Ministerului Transporturilor aprobate prin O.M.T. nr. 1380/03.11.2016
¢} elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern, de regulé pe o perioadd
de 3 ani, §i, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;
d) efectueazi activitifi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si control ale ANR sunt transparente gi sunt conforme cu normele
de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;
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¢) Informeaza SAT-MT despre recomandrile neinsusite de cétre conducdtorul entitdfii
publice auditate, precum si despre consecinfele acestora, in termen de 5 zile
calendaristice de la Incheierea trimestrului ;
f) raporteazi la solicitarea structurii de audit intern de la nivelul entitétii publice ierarhic
supetioare asupra constatirilor, recomanddrilor si concluziilor rezultate din activitatea
de audit intern;
g) raporteazi periodic asupra constatdrilor, concluziilor gi recomandarilor rezultate din
activitatea de audit intern;
h) elaboreazi raportul anual al activitifii de audit public intern §i se transmite cétre
Serviciul Audit Public Intern din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii,
pani la data de 30 ianuarie, conform prevederilor legale;
1) in cazul identificirii unor iregularitdfi sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
Directorului General al ANR si structurii de control intern abilitate In termen de 3 zile

lucriitoare de la constatare, conform art. 1671 din Normele specifice privind exercitarea
activitdtii de audit intern la nivelul Ministerului Transporturilor aprobate prin O.M.T. nr.

1380/03.11.2016
1) asiguri respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita
etici a auditorului intern in cadrul compartimentului de audit public intern din ANR si
poate inifia masurile corective necesare.
4. La negocierea Confractului colectiv de munci precum si in cadrul sedintelor SCIM, poate
participa ca invitat, asigurind consilierea Directorului General,

13. COMPARTIMENTUL SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

I.

2.

Elaboreaza si actualizeazi planul de prevenire §i protectie la ANR central si verificd
existenta si actualizarea planurilor aferente din structurile teritoriale;

Elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea gi/sau aplicarea reglementirilor de
securitate §i sinitate in muncd, {innd seama de particularitdtile activitifilor si ale
institutiei, precum gi ale locurilor de munci/posturilor de lucru;

. Stabileste atributiile si raspunderile in domeniul securitdfii si s#natétii in munca, ce revin

lucritorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in figa postului, cu
aprobarea angajatorului,

Verificd prin sondaj nivelul de cunoastere si aplicare de catre toti lucritorii a masurilor
previzute in planul de prevenire §i protectie, precum si a atributiilor si responsabilitéfilor
ce le revin in domeniul securitiitii si sdnati#ii In muncd, stabilite prin fisa postului;

. Intocmeste necesarul minim de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a

lucritorilor in domeniul securitétii si sinatitii In muncé,

Elaboreazd programul de instruire-testare introductiv generald la nivelul ANR central, in
limita mandatului fncredintat de catre conducerea institutiei;

Stabileste zonele care necesiti semnalizare de securitate $i s&n#tatii in muncd, tipul de
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor HG nr.971/2006, cu modificarile
ulterioare, privind cerintele minime peniru semnalizarea de securitate si /sau séndtdtii la
locul de muncd pentru ANR central;

Tine evidenta mesetiilor i a profesiilor prevazute de legislatia specifici, pentru care este
necesard autorizarea exercitarii lor pentru lucrétorii din ANR central;

. Monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura

si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalaii pentru controlul noxelor
in mediul de munci din ANR central,

10. Verificd starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,

precum §i a sistemelor de sigurantd din dotarea ANR central §i structurile teritoriale;
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- 11.Identificd echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
ANR central si structurile teritoriale gi Intocmegte necesarul de dotare a lucritorilor cu
echipament individual de protectie, conform HG nr.1048/2006 privind cerinfele minime de
securitate si sindtate pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de muncé;

12. Urmdreste intretinerea, manipularea gi depozitarea adecvati a echipamentelor individuale
de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute
de HG nr.1048/2006;

13. Indrumi metodologic si controleazi activitatea compartimentelor din cadrul cépiténiilor
zonale cu atributii in domeniul sin#tatii si securitétii in muncd si propune conducerii ANR
masuri privind imbunétatirea activitifii sau remedierea deficientelor constatate, dupd caz,

14. Orice alty dispozitie emisd de Directorul General sau hotdrdre a Consiliului de Conducere,
conform competentelot.

14. CAPITANIA ZONALA CONSTANTA

Cilpitiinia Zonald Constanta coordoneazi activitatea cipitaniilor de port Constanta, Mangalia,
Midia, Medgidia, Cernavodi precum si a oficiilor de capitanie aferente Mamaia, Ovidiu, Murfatlar
si Tomis. Cipitinia Zonald Constanta este condusd de un Director / Capitan Sef de Port care este
in subordinea directd a Directorului General Adjunct al Autoritdtii Navale Romane.

Cipitinia Zonalid Constanta isi indeplineste atribufiunile functionale prin structurile sale
componente, dupd cum urmeaza: :

14.1. DIRECTOR CAPITANIE ZONALA/CAPITAN SEF DE PORT
CONSTANTA

Directorul / Capltanul Sef de Port are urmétoarele atributii si competente:

1. Aplici normele si indeplineste cerintele impuse de legislatia nationald in domeniul sigurantei
navigatiei ¢i a conven’;ulor mtematlonale la care Romdnia este parte, ludnd mésuri necesare
privind desfisurarea navigagiei in porturi si In apele nafionale in conformitate cu atribufiile
specifice 1nst1tutlei

2. Dlspune si coordoneaza, In mod direct sau In colaborare cu alte compartunente functionale ale
ANR si / sau cu alte institutii, actiuni in caz de sinistru, calamitate, pericol i interes general si
asigura disciplina In realizarea acestora;

3. Controleazi activitatea de supraveghere i dirijare a traficului naval dm zona de jurisdictie a
Capitaniilor de Port si Oficiilor de Cipitdnie aflate in coordonarea Cépitiniei Zonale, avénd
.competenta si emitd dispozifii de serviciu. Dispozitiile date trebuie si fie conforme cu legile si
instructiunile de serviciu si s nu lezeze onoarea gi demnitatea celor ce urmeazd a le executa;

4. Dispune restrictionarea manevrelor, cnd conditiile meteo si regulamentele in vigoare o impun.
5. Realizeaza prin personalul din subordine activitatea de control sosire / plecare nave din zona de
jurisdictie;

6. Coordoneazd, indrumi si verifici activitatea de cercetare a evenimentelor de navigatie, de
poluare a apei de catre nave In zona de jurisdictie.

7. Coordoneazi activitatea de agrement nautic pe linia sigurantei navigatiei in cadrul Cépitaniei
Zonale Constanta.

8. Propune limitele radelor portuare §i ale zonelor de ancoraj.

9. Emite avize citre navigatori.

10. Asigurdi administrarea judicioasd a patrimoniului Cépiténiei de Port;
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11. Réspunde de buna organizare a muncii personalufui din subordine, constatd si propune
sanctionarea abaterilor disciplinare ale acestuia;.

12. Intareste disciplina muncii, controldnd n permanentd activitatea salariatilor, indruméandu-i si
luAnd misuri de prevenire a deficientelor.

13. Propune si organizeazi actiuni de participare, a personalului din compartimentele functionale,
la cursuri de calificare si specializare in tard i strdindtate si urméareste cresterea nivelului
profesional al acestora;

14. Supravegheazi si analizeazd periodic activitdfile curente din cadrul compartimenelor
functionale ale C.Z.Constanta si face propuneri pentru Imbunititirea funcfionérii acestora.

15. Propune programul de investitii citre compartimente specifice ale ANR;

16. Asigurd implementarea sistemului informational computerizat in toate activitdile specifice,
analizeazi si propune crearea de noi baze de date §i programe de procesare a informatiilor legate
de activitatea Cipitiniei de Port si activititile portuare in limitele competenielor legale;

17. Coordoneaza, indrumi si verifici activitatea de organizare a iernaticelor de nave din cadrul
Cépiténiei de Port;

18. Verificd prin structurile din subordine respectarea de citre personalul navigant, proprietari
nave, operatori nave, agenti nave ete. a legislatiel nationale §i internationale cu privire la siguranta
navigatiei si prevenirea evenimentelor de navigatie, la prevenirea si combaterea poludrilor de la
nave, precum i la operatiunile cu mérfuri periculoase;

19. Verifica prin structurile din subordine agentii economici autorizati, cu privire la respectarea
conditiilor de autorizare In conformitate cu legislatia in vigoare;

20. Respects, pune in aplicare si rispunde de aplicarea prevederilor documentelor sistemului
calitifii aplicabile in activitatea pe care o desfdgoard;

21. Asigurd participarea la sesiunile de examinare STCW si cele pentru ambarcatiuni de agrement;
22. Asigurd participarea in comisiile de aprobare i monitorizare a furnizorilor de educafie,
formare profesionald si specializarea personalului navigant;

23 Asigura punerea in aplicare a Deciziilor Directorului General privind activitatea Céapitdniei
Zonale.

14.2. DIRECTOR ADJUNCT

Directorul Adjunct se subordoneazd direct Directorului de Cépitinie Zonald/Capitan Sef de Port

Constanta si are urmétoarele atribufii si competente:

1. Coordoneazi activitatea Cipitiniilor de Port din subordinea Cépitdniei Zonale din punct de
vedere al siguranfel navigatiei;

2. Coordoneazi activitatea de supraveghere a navigatiei si controlul navelor fn zona de jurisdictie
a Cépitaniei Zonale;

3. Riéspunde de buni organizare a muncii personalului din subordine, urméreste realizarea
sarcinilor de serviciu a angajatilor Capitiniei luAnd misuri de prevenire a deficientelor,
propunénd sanctionarea celor care au comis abateri disciplinare;

4. Verificd referatele de necesitate pentru asigurarea desfisurrii activitifii Cépitdniei In bune
conditiuni;

5. intocmeste la termenele stabilite aprecieri privind activitatea profesionald a angajatilor si
urmireste cresterea nivelulul profesional prin instruirea periodica;

6. Propune spre aprobarea Directorului CZ Constanta efectuarea de operafiuni portuare In locuri
situate In afara limitelor portului, in conformitate cu legislatia In vigoare;

7. la misurile ce se impun 1n situatii de pericol si coordoneaz3, dupi caz, operatiunile de salvare
n zona de jurisdictie a Cépitiniei Portului Constanta,

8. Dispune, in lipsa Directorului CZC, restrictionarea manevrelor, cnd conditiile de sigurantd a
navigatiei si regulamentele in vigoare o impun;
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9. Coordoneazi activitatea de agrement nautic, de pescuit etc. pe linia siguranfei navigatiei, In
zona de jurisdictie a Capitaniei Zonale;

10. Propune dispozitii cu caracter obligatoriu potrivit competenfei, pentru toate navele si
persoanele care folosesc porturile, referitor la siguranta navigatiei in zona de jurisdictie a
Capiténiei Portului Constanta;

11. Coordoneazd activitatea de cercetare a evenimentelor de navigatie in zona de jurisdictie a
Cé#pitiniei Portului Constanta, conform competentei sale;

12. Propune Directorului CZ Constanfa masuri cu caracter general in vederea cresterii calitdfii
muncii personalului din Cipitanii $i mésuri de reorganizare a acestora;

13. Controleazd corectitudinea Inscrisurilor din registrele de evidentd ale Cépitiniei Portului
Constanta, ptimeste informatii de la subordonati prin rapoarte scrise cu privire la
neconformititile aparute; :

14. Coordoneaza activitatea Cipitiniilor si Oficiilor de Cépitanie din subordinea CZC, urméreste
modul de aplicare uniformi a procedurilor ANR, organizeazi §i efectueazi controale periodice
in teren privind activitatea cipitiniei gi activititile portuare in limitele competentelor legale;

15, Urméreste implementarea sistemului informational computerizat in toate activitatile
Capitiiniei Zonale, analizeazi si propune crearea de noi baze de date si programe de procesare
a informatiilor legate de activitatea Clpitidniei Zonale si activitdtile portuare In limitele

competentelor legale;
16. Asigurd conducerea operativd a CZ Constanta pe perioada ¢t Directorul CZ Constanfa
lipseste;

17. Efectueazi inspectii si controale cu privire la siguranta navigatiei si prevenirea .poludrii
mediului marin la navele din zona de jurisdictie;

18. Are calitatea de agent constatator, constatd contraventiile si aplicd sanctiunile la reg1mu1
transporturilor navale, precum si contraventiilor previizute in alte acte normative unde
constatarea si aplicarea sanctiunilor este stabilitd in sarcina persoanelor imputernicite ANR;

19. Executi orice alte sarcini in caz de necesitate si in interesul institutiei, la solicitarea conducerii
institutiei si sefului direct, conform prevederilor legale.

14.3. COMPARTIMENT FINAN CIAR - CONTABILITATE

Atributii:
Compartlmentul Financiar — Contabilitate este structura functionald de specialitate din cadrul
Cipitiniei Zonale Constanta subordonatd direct Directorului / Cépitanului Sef de Port.

Atributiunile si responsabilititile structurii functionale sunt:

1.Asigurd buna desfisurare a activitdfii financiar — contabile din cadrul cipitdniei in
conformitate cu dispozitiile legale;

2.Asiguri intocmirea statelor de salarii, partea a -1I- a (de 1a brut la rest de platd), plata acestora
si a obligatiilor fatd de bugetul statului gi bugetul asigurérilor sociale, intocmeste si depune
declaratiile aferente acestora;

3. Verificd documentele justificative cate stau la baza platii tuturor furnizorilor, prin
intermediul Trezoreriei, asigurd plata acestora in limita creditelor bugetare aprobate;

4 Factureazi prestafiile efectuate cliengilor, in baza deconturilor primite de la serviciile/
compartimentele de specialitate;

5.Asigurd mgamzarea activitititii casierici, pastrarea numerarului §i virsarea veniturilor
incasate la Trezorerie, conform prevederilor legale;

6.Asigurd respectarea legalitatii privind executia bugetului de venitui si cheltuieli repartizat;
7.Asiguri respectarea circuitului documentelor privitoare la activitatea financiar contabila;
8.Acordd viza de control financiar preventiv propriu pe documentele care reflectd operatiuni
economice supuse controlului financiar preventiv propriu, tine Registrul operatiunilor supuse
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la viza de control financiar preventiv propriu si raporteaza trimestrial la ANR situatia privind
activitatea de control financiar preventiv;

9. Tine evidenta creditelor de angajament a angajamentelor bugetare gi legale gi asigurd
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

10.Se ingrijeste de arhivarea documentelor si pas’ualea tuturor actelor privind activitatea
financiard in conformitate cu dispozitiile legale In vigoare;

11.Respectd si pune in aplicare prevederile documentelor sistemului calititii aplicabile 1n
activitatea pe care o desfdgoard;

12.Propune Directiei Economice misuri de imbunitifire a activitifii sau de remediere a
deficientelor constatate in activitatea financiar contabild desfdsurata in capiténie;
13.Calculeazi dobanzi, majoriri, penalititi pentru sumele neachitate de clientii rdu platnici i
intocmeste dosarele pentru actionarea acestora in instantd, dosare pe care le Tnainteazi
Serviciului Juridic gi Contencios;

14 Raspunde de efectuarea corectd silatimpa mreglstmnlor contabile;

15.Urmaéreste gestionarea gi integritatea patrimoniului si inregistreaza toate operatiunile
patrimoniale;

16.Asigurd Intregistrarea cronologicd §i sistematica a elementelot de activ si pasiv In registrele
de contabilitate, conform planului de conturi pentru institutii publice;

17.Analizeazd periodic situatia soldurilor la clieni, furnizori, creditori, debitori ete. §i ia
misuri de lichidare a acestora in conformitate cu dispozitiile legale;

18.Intocmeste tn conformitate cu dispozitiile legale balanta de verificare, executia bugetard;
19.Colaboreazi cu celelalte compartimente la corelarea tutu101 raportdrilor, inclusiv a celor
statistice cu datele din evidenta contabild;

20.Asigurd organizarea si buna desfdsurare a lucrarﬂor de inventariere, de valorificare a
rezultatelor inventarierii si inregistrarea lor in contabilitate; -
21.Centralizeazi propunerile privind scoaterea din func;iune si casarea activelor fixe si a
stocurilor din cépitinie si le inainteazd Directiel Economice;

22 Participd la lucrérile de casare;

23.Angajeazd (7, alsturi de Directorul Clpitdniel Zonale, prin persoana  desemnatéd/
imputernicitd, in relaiile cu terfii in toaté operatiunile patrimoniale, dispune §i avizeazd
documentele elaborate de compartimentele din cadrul institufie;

24 Analizeazi si avizeazi referatele de necesitate In vederea aproviziondrii cu bunuri materiale a .
tuturor compartimentelor din cipitinie;

25.0rice alti dispozitie emisd de conducere, conform competentelor.

14.4. COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Compartimentul Resurse Umane este structura functionala de specialitate din cadrul Capitaniei
Zonale Constanta subordonata direct Directorului / Cépitanului Sef de Port.

A. Atributii:
B.1. Managementul resurselor umane

1. Bfectueazi gestionarea resurselor umane in conformitate cu legislatia muncii gi politica
conducerii institutiei, privind activitifile de:

a) recrutare personal;

b) angajarea, modificarea §i incetarea raporturilor de muncd pentru per. sonalul institutiei,

¢) dezvoltarea carierei pe1sonaluhu (promovare, formare profesionald, evaluarea performantelor
individuale);

d) gestionarea timpului de muncd si a timpului de odihn;

e) concedieri.

2. Consiliaza conducerea Capitaniei Zonale i structurile organizatorice ale Cépitdniei Zonale In
domeniul aplicarii legislatiei muncii.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

B.2. Managementul calitatii - B
l6.

Intocmeste sau actualizeazd organigrama Cépitiniei Zonale gi a notei de fundamentare, din
dispozitia directorului Capitaniei Zonale.

Intocmeste sau actualizeazd Statul de Functii gi Statul de Functii Nominal cu Drepturi Salariale
in conformitate cu structura organizatoricd aprobatd, la nivel de Cépitinie Zonald,

Asigurd intocmirea documentelor (adlese/documente justificative) specifice managementului
resurselor umane ce revin competentelor de avizare sau aprobare de cd Consiliului de
Conducere.( Organigrama; Stat functil; numiri/revociri functii de conducere).

Elaboreazi propunerea pentru bugetal de venituri si cheltuieli al Cépiténiei Zonale, rubrica
cheltuieli cu personalul; :

Stabileste elementele de salarizare la incadrarea personalului;

Elaboreazd sau, dupd caz, verific si avizeaza documentaii privind drepturile salariale, in
concordanti cu legislatia in vigoare, elaboreazi §i avizeazi statele de platd privind drepturile
salariale pand la brut;

Urmireste efectuarea concediilor de odihnd conform palanificarii/ replanificdrii anuale, a
concediilor frd plata si a altor concedit;

Opereazi in programul de salarii perioadele de deplasare internd si externd;

Centralizeazi si verifica pontajele lunare;

Elaboreazi statul de platd lunar pand in brut (partea I);

Elibercazd adeverinte salariatilor (inclusiv coasigurati) si fostilor salariati ai institutiei pentru
dovedirea perioadei lucrate, vechimea in institutie, drepturi salariale, numir de zile de
concediu medical gi calitatea de asigurat, numdér de zile de concediu de odihnd, alte drepturi
de personal, cond1tn de munci etc.

ntocmeste chestionarele lunare/ anuale solicitate de cétre Institutul Natlonal de Stat1st1ca (St
— Numérul mediu al salariatitor si cistigurile salariale, S3 — Costul forfei de munci - capltolul
1 — Numirul mediual salariatilor si timpul de lucru, Lista A33 (-salariu de bazd, sporuri,
vouchere de vacants, indemnizatia de hrand, alte drepturi In bani sau in naturg),

Asigurd centralizarea datelor stabilirii tuturor deducerilor personale pentru persoancle CO-
asigurate,

Comunici date privind fluctuaiile de personal, realizarea instruirilor interne/externe pentru
fntocmirea Raportului de analiza a managementului, anual, din cadrul Cépitiniei Zonale.

B.3. Recrutarea si dezvoltarea carierei personalului

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Organizeazi concursuri sau examene pentru ocuparea posturilor vacante / temporar vacante,
la nivelul Capitiniei Zonale, conform procedurii interne si legislatiei In domeniu.

Intocmeste decizii privind constituirea comisiilor de examinare si comisiilor de solufionare a
contestatiilor pe baza propunerilor din referatele pentru examenele de angajare, aprobate, pe
care le comunicid membrilor comisiilor;

Organizeazi examen de promovare a salariatilor la nivelul Capitiniei Zonale, conform
procedurii interne §i legislatiet In domeniu.

Intocmeste decizii privind constituirea comisiilor de examinare i comisiilor de solufionare a
contestatiilor pe baza propunerilor din referatele pentru examenuele de promovare, aprobate
pe care le comunicd membrilor comisiilor;

Coordoneazi procesul de formare profesionald gi instruire internd la nivelul Cépitaniei Zonale,
conform procedurii interne si Ieglslamm tn domeniu.

Tine evidenta fiselor de post, prin arhivarea in dosarul personal conform pr ocedurii interne.
Coordoneazi procesul de intocmire si/sau actualizare a figelor postului, conform procedurii
interne si legislatiei In domeniu.
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24. Coordoneazi procesul de evaluare a pe1f0rmant6101 profesionale ale salariatilor la nivelul
Cap1tamel Zonale, conform procedurii interne i legislatiei in domeniu.
25, fntocmeste acte aditionale la contractul individual de munci, privind formarea profesionald.

B.4.Angajarea personalului

26. Efectueazi formalititile de incadrare pentru Incheierea Contractului Individual de Munca.

27. Efectueaza intocmirea, completarea si arhivarea dosarului personal al salariatilor.

28. Efectueazé Intocmirea de acte adn;lonale sau decizii, dupd caz, pentru modificarea contractului
individual de munca.

29, Bfectueazsl inregistrarea si actualizarea datelor privind elementele raportului de munca —
C.IM. — in registrul general de evidenti a salariatilor REVISAL si pe portal REGES al ITM.

30. Asigurdl inregistrarea si actualizeazi date privind elementele raportului de muncé necesare
utilizrii aplicatiei de salarizare.

31. Efectueazd fintocmirea si eliberarea adeverinfelor si ordinelor de deplasare, conform
prevederilor legale cu datele extrase din evidentele compartimentului resurse umane.

32. Efectueazd evidenta centralizati a salariafilor n functie de fluctuatia personalului si a
drepturilor salariale acordate prin intermediul registrului REVISAL .

B.5. Organizarea timpului de lucru
33. Coordoneazi modul de aplicare a regulilor de organizare a timpului de lucru.
34, Coordoneazi regimul de acordarea a concediilor.

B.6.Transparenta institutionala

35. Asigurd transparenta 1nst1tut10na1a cu pnvue la documentele gestionate de CRU in conditiile
prevézute de prevederile legale. ;

41. Intocmeste situatii, formulare, rapoarte, etc., privind transmiterea diferitelor date existente In
evidentele compartimentului, astfel cum sunt previizute prin acte normative sau la solicitarea
autorititilor si institutiilor publice competente.

+B.7. Alte atributii desfisurate in cadrul CRU ¥

42. Initiazd formalitili necesare achizifiondrii de bunuri (obiecte de inventar/mijloace fixe) pentru
buna desfisurare a activititilor la nivelul compartimentului;

43, Efectueazid formalitiitile necesare obtinetii legitimatiilor de serviciu si/sau de acces in port,
dupi caz.

44. Asigurd evidenta, comunicare gi arhivare a documentelor/deciziilor emise de CRU.

45. Intocmeste dosarul personal al salariatilor, completarea si arhivarea acestuia, precum gi
eliberarea de copii de pe documente existente in dosar.

46. Asigurd secretariatul pentru comisiile de concurs/ de examinare, precum si al comisiei de
solutionare a contestatilor pentru a fi nominalizati prin decizie.

47.  Cestioneazd corespondenta repartizati la nivel de compartiment (formularea de
adrese/rdspunsuri la adrese);
48.  Asiguri activitatea de consultantd de specialitate in domeniul resurselor umane.

49, Asigurd aplicarea legislatiei din domeniul dieptului muncii cu preciidere din sfera
atribuiiilor stabilite prin fisa postului.

50.  Arhiveazii documentele conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institufiei.
51, Indeplineste si alte atributii de serviciu la solicitarea gefilor ierarhici fn strictd legiturd cu
atribufiile specifice Compafumenmhu Resurse Umane.

52.  Prin realizarea atributiilor de serviciu de resurse umane, concurd la atingerea obiectivului
final al ANR — SIGURANTA NAVIGATIEL
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14.5. SERVICIUL TEHNIC - ADMINISTRATIV

Serviciul Tehnic - Administrativ este structurd functionald de specialitate din cadrul Capitiniei
Zonale Constanta subordonati direct Directorului / Cépitanului Sef de Port.

Seful de serviciu conduce si stabileste atributiunile fiecarui salariat din cadrul Serviciului Tehnic-
Administrativ.

Atributiunile i responsabilitatile structurii functionale sunt:

1. Efectueaza activitatea tehnicd, administrativi, de aprovizionare conform legislatiei in vigoare,
fntretinere, exploatare si reparaii a mijloacelor de transport auto si navale, a comunicaiilor VHF,
sistemelor de calcul;

2. Face propuneri privind planurile anuale de reparatii si investitii pe care le transmite pentru
aprobare la nivel central;

3. Organizeazi, conform legislatiei in vigoare privind achizifiile, achizifiile de reparatii, de servicii
si de furnizare, conform competentelor stabilite prin Deciziile ANR;

4. Respecta Procedurile Operationale in vigoare;

5. Raspunde de starea tehnici a salupelor, autoturismelor si a celorfalte mijloace fixe si obiecte de
inventar din dotarea Cpitiniei Zonale Constanta prin respectarea programului de mentenanti,

6. Rispunde de pregitirea profesionald a angajatilor serviciului, organizarea si testarea acestora,
7. Propune modificiri in structura personalului din serviciu,

8. Urmireste realizarea planul de investifii $i reparatii;

9. Centralizeazi consumurile de carburanti si lubrifiangi la salupe si auto;

In domeniul sdministrativ: i

I. Coordoneazi activitatea administrativd, de gospodirire a bunurilor;

2. Rispunde de executarea lucririlor de iniretinere, utilizarea instalafiilor aferente, a mijloacelor
fixe si a obiectelor de inventar administrativ - gospodaresc;

3. StrAnge comenzi de la serviciile din cadrul institufiei pentru procurarea materialelor de
intrefinere, curifenie, inventar gospodaresc si materiale consumabile cu caracter administrativ.

fn domeniul aprovizionirii:

1. Urmireste permanent menginerea stocurilor de sigurantd ale bazei tehnico - materiale pentru
2. Asigurdi aprovizionarea cu materiale, furnituri birou, combustibili, piese de schimb, etc.
necesare tuturor sectoarelor, In baza solicitarilor acestora;

3. Urmdreste respectarea strictd a disciplinei contractuale In ceea ce priveste sortimentele, calitatea
si termenele de livrare;

4, Asigurd, prin comisia de receptie, conform metodologiei In vigoare, intrarea in gestiunea
institutiei a produselor aprovizionate;

5. Asiguri, In misura posibilitatilor, transportul materialelor de la furnizorii locali §i din tard;

6. Intocmeste actele necesare conform normativelor in vigoare pentru materialele receptionate;

7. Analizeazd Impreuni cu conducerea Cpitiniei Zonale Constanta §i / sau a institutiei cauzele
credrii stocurilor fird migcare si stabileste graficul si mésurile pentru lichidarea lor;

8. Participi la intocmirea planului de mésuri si cheltuieli privind sénitatea i securitatea in muncd,
urmirind realizarea sarcinilor ce-1 revin serviciului;

9. fntocmeste, pe baza propunerilor responsabilului cu protectia muncii §i a celorlalte servicii /
birouri / compartimente si Cipitanii de Port interesate necesarul de aprovizionare cu material i
echipamente de protectie §i de lucru, pe sorturi, tipuri §i mérimi, conform solicitérilor;

10. Asigurd respectarea prevederilor legislatiei §i normelor de protectia muncii la manipularea si
depozitarea materialelor,
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in domeniul transporturilor auto:

1. Indeplineste atributiile ce-i revin conform legislatiei in vigoare privind transporturile auto;

2. Urmiireste si centralizeazii consumurile de combustibili si ulei ale parcului auto;

3. Efectueazd controlul preventiv asupra stirii tehnice a parcului auto;

4. Raspunde §i supravegheazi activitatea de intrefinere, exploatare i reparafii a mijloacelor de
transport auto, tinind evidenta cheltuielilor de reparafii, rulaj anvelope, revizii tehnice, schimb
ulei;

5. Elibereazi foi de parcurs , intocmeste FAZ si calculeazd consumurile,

in domeniul arhivistic

1. Organizeazi si asigurd arhiva Capiténiei Zonale Constanta;

2. Tnregistreazi si pastreazd documentele deinute in arhiva Cépitaniei Zonale Constanta;

3. Intocmeste nomenclatorul arhivistic al institufiei, urmdreste respectarea nomenclatorului
termenelor de pastrare a documentelor;

in domeniul achizitiilor publice:

1. Indeplineste atributiile ce-i revin conform legislatiei in vigoare privind achizitiile publice;

2. Este responsabil de contractele de achizitii publice la nivel de Cipitdnie Zonald Constanta
privind intocmirea, evidenta §i urmérirea executdrii acestora, certificénd la platd facturile in baza
documentelor justificative;

3, Participi la solutionarea diferendelor precontractuale cu furnizorii alaturi de serviciile
interesate;

4, Informeazi conducerea despre nerespectarca contractelor si propune mdsuri de rezolvare a
situatied, '

5. Asigurd necesarul pentru desfigurarea activitdtii de secretariat, curierat, precum si arhiva
unitétii;

6. Organizeazi desfisurarea activitafii de aprovizionare a unitafii;

7. Intocmeste planul de aprovizionare anual, centralizind propunerile tuturor compartimentelor
functionale, pe care le thainteazi Serviciului Investifii - Achizitii Publice, Administrativ ANR;

8. Urmireste livrarile de la agentii economici, refuzi la receptie materialele necorespunzitoare;
9, Avizeazd g supune spie aprobare foati documentafia specifici serviciului;

10. Asigurd si rdspunde de aprovizionarea cu materiale si piese de schimb necesare unitétii,
urmérind permanent asigurarea bazei tehnico - materiale necesare;

11. Raspunde de gospodirirea judicioasa a materialelor, combustibililor §i energiet;

12. Avizeazi eliberarea din magazie a pieselor §i materialelor;

13. Asigurd depozitarea n siguran{ §i conservarea materialelor aprovizionate;

14. Centralizeazi intrarile de produse, avizeazd platile pentru materialele receptionate,
preintdmpindnd crearea de stocuri supranormative;

15. Urmireste si rispunde de mentinerea ordinii §i curiteniei fn cadrul unitatii.

14.6. COMPARTIMENTUL INMATRICULARI NAVE

Atributiunile si responsabilitéiile structurii functionale sunt:
1. Intocmeste decizia privind acordarea / suspendarea / retragerea / prelungirea valabilitatii
dreptului de arborare a pavilionului roman pentru navele maritime §i de navigaie interioard (cu
exceptia navelor maritime care efectueaz voiaje internationale);
2. Bfectucaza urmitoarele operatiuni cu privire la navele care arboreazd pavilionul romén:
a. Transcrierea constituirii, transmiterii si stingerii drepturilor reale asupra navelor;
b. Transcrierea constituirii, transmiterii i stingerii garantiilor reale mobiliare gi / sau sarcinilor;
c. Inscrie tn Registrul matricol al navelor procesele — verbale de aplicare a sechestrului;
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d. Radiaza din Registrul matricol al navelor mentiunile privind procesele — verbale de aplicare
a sechestrului;
e. Suspendarea dreptului de arborare a pavilionului romén;
f. Retragerea dreptului de arborare a pavilionului romén i radierea navelor;
g. Propune ANR spre aprobare atribuirea / schimbarea numelui navei §i schimbarea portului de
{nmatriculare;
h. Eliberarea / prelungirea valabilititii actelor de nationalitate;
i, Eliberarea autorizatiei de modificare constructiva a navei,
j. Eliberarea autorizatiei de dezmembrare;
k. Modificarea numelui navei, caracteristicilor tehnice principale sau altele asemenea;
1. Modificarea oriciiror date reglementate de legislatia in vigoare;
3. Bfectueazi urmitoarele operatiuni cu privire la navele navele In constructie:
a. Tine evidenta navelor in constructie;
b. Eliberereazi autorizatia de constructie;
c. Blibereazi permisul provizoriu de arborare a pavilionului romén, navelor nou - construite in
perioada probelor de mars; '
d. Transcrie contractul de constructie;
e. Transcrie constituirea, transmiterea si stingerea drepturilor reale asupra navelor,
f, Transcrie constituirea, transmiterea si stingerea garantiilor reale mobiliare;
g. Scoaterea din evidentd a navelor in constructie;
4. Tine evidenta navelor care au primit drept de arborare a pavilionului romén si a deciziilor
aferente; :
5. Tine evidenta navelor radiate §i a deciziilor aferente;
6. Elibereaza certificatul privind mentiunile din registrul matsicol / evidenta al navelor;
7. Constati si sanctioneazi conform legii, contraventiile la normele privind regimul transporturilor
navale;
8. Intocmeste rapoarte privind activitatea lunard, trimestriald, semestriald si anuald a

compartimentului;
0. Actualizeazi baza de date privind situatia navelor maritime gi de navigatie interioard altele decat
cele Tnscrise In Registrul de evidentd centralizatd.

14.7. SERVICIUL CERCETARE, POLUARE $I AUTORIZARE AGENTI
ECONOMICI

Seful de serviciu conduce si stabileste atributiunile fiecirui salariat din cadrul Serv.cercetare,
poluare si autoriziri agenti economici.

Atributiunile si responsabilitétile structurii functionale sunt:

CERCETARE
1. Cercetarea evenimentelor de navigatie produse in zona de jurisdicfie a CP Constanta;
2. Intocmirea, instrumentarea si solutionarea dosarelor de cercetare a evenimentelor de navigatie
produse in zona de jurisdictie a CP Constanta;
3.Vizarea protestelor de mare si a rapoartelor de avarie privind evenimentele de navigatie, conform
competentelor legale;
4. Incuviintarea expertizelor extrajudiciare pentru evenimente de navigatie, cand este cazul;
5. intocmirea referatelor, rapoartelor, proceselor verbale cu privire la cercetérile efectuate in cazul
evenimentelor de navigatie;

POLUARE
1. Cercetarea cazurilor de poluare produse in zona de jurisdictie a CP Constanta;
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2. Constatarea si sanctionarea faptelor privitoare la poluarea apelor nafionale navigabile de ciire
nave;

3. Tinerea evidentei evenimentelor de poluare si propunerea de mésuri de prevenire a producetii
poludrilor;

4. Bfectuarea controalefor de prevenire a poludrii apelor maritime §i a controalelor privind
continutul de sulf in combustibilii utilizafi pentru consum la bordul navelor, in conformitate cu
legislatia nationald si cu conventiile internationale la care Roménia este parte;

5. Tinerea evidentei controalelor efectuate gi introducerea acestora in bazele de date, conform
Directivelor Europene n vigoare; :

6. Aprobarea operatiunilor de bunkerare la nave si Inregistrarea acestora In baza de date;

7. Indeplineste alte sarcini de serviciu la solicitarea sefilor ierarhici in strictd legdturd cu atributiile
specifice serviciului.

AUTORIZARI AGENTI ECONOMICI
1. Autorizarea agentilor economici care desfigoard activitifi de transport naval In apele nationale
navigabile si In porturi;
2. Eliberarca autorizatiilor pentru transport public de pasageri gi/sau de marfuri pe cai navigabile
interioare, pentru pilotajul maritim i pentru remorcajul de manevré al navelor maritime;
3. Pastrarea evidentei dosarelor privind autorizarea, preschimbarea si acordarea vizelor agengilor
economici, a autorizatiilor suspendate si a autorizatiilor retrase;
4. Bfectuarea de controale privind modul in care agentii economici respecta criteriile ce au stat la
baza autorizirii acestora, n baza legitimatiilor speciale de control, pe baza planului de inspectii;
5. Propunerea suspendarii sau retragerii autorizatiilor emise atunci cand nu mai sunt indeplim'te
Cr itemle de autorizare; %
6. Indeplineste alte sarcini de serviciu la solicitarea gefilor ierarhici in strictd legatula cu atributiile
specifice serviciului.

14.8. CAPITANIA PORTULUI CONSTANTA

Capitania Portului Constanfa este condusé de un Capitan Sef de Porf care are in subordinea
direct: Sewzcml Siguranta Navigatiei zona Nord, Serviciul Siguranfa Navigafiei zona Sud,
Serviciul Siguranta Navigatiei zona Midia, Serviciul VTMIS. ‘

14.8.1. SERVICIUL SIGURANTA NAVIGATIEL

Seful de serviciu conduce si stabileste atribufiunile fiecarui salariat din cadrul Serviciului
Siguranfa Navigatiei zona Nord gi zona Sud

Atributiunile si responsabilitiifile structurii functionale sunt:

1, Efectueaza supravegherea navigatiei si managementul traficului de nave in apele nafionale

navigabile si in port;

2. Efectueazi mspecpa si controlul navelor, indiferent de pavilionul acestora, in apele nafionale
navigabile gi in porturile roménesti, privind respectarea prevederilor legale nationale in
domeniu si ale acordurilor si conventiilor internationale la care Roménia este parte;

Desfagoars activitifi pentru prevenirea, constatarea si sanctionarea poludril de cétre nave;

Aprobi intrarea/iesirea i migcarea navelor In porturi;

Aprobi efectuarea de operafiuni portuare in locuri situate in afara limitelor porturilor;

. Bfectueazi formalitatile de sosire/plecare a navelor, potrivit prevederilor legale in vigoare,

eliberfind acceptele sau permisele previzute de lege;

7. Verificd si introduce datele necesare In sistemele de raportare obligatorii — MSW ete.;

oL B W
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8. Face propuneri privind regulile de navigatie In marea teritoriald, in apele interioare si in
porturile roménesti, in conformitate cu reglementarile nationale si cu acordurile si conventiile
internationale la care Roménia este parte;

9. Propune dispozitivele de separare a traficului si pasele obligatorii de intrare-iesire a navelor din
porturi;

10. Propune limitele radelor portuare gi ale zonelor de ancoraj;

11. Propune, nominal si pe portiuni, apele navigabile ale Roméniei;

12. Verifica amplasarea dispozitivelor de semmalizare In port i pe apele nationale navigabile din
zona de jurisdictie si controleaza functionarea acestora. :

13. Stabileste necesitatea instaldrii sau suprimdrii semnalelor de navigaie, dispune amplasarea
dispozitivelor de semnalizare n apele nationale navigabile si controleazi funclionarea
acestora,

14. Avizeaza si emite propuneri din punct de vedere al siguranfei navigatiei la elaborarea
planurilor anuale de semnalizare, In zona de jurisdictie, emise de administratiile de cii
navigabile;

15. Aprobi efectuarea de operatiuni portuare In locuri situate in afara limitelor porturilor;

16. Supravegheazi si controleazd din punctul de vedere al sigurantei navigaiei activitdfile de
pilotaj, remorcaj al navelor in port;

17. Face propuneri privind zonele in care pilotajul navelor este obligatoriu, precum si regulile de
pilotaj si remorcaj;

18. Dispune suspendarea manevrelor navelor, atunci cénd condn;nle de sigurantd a navigatiei o
impun, pana la indeplinirea acestor conditii;

19. Emite avize cétre navigatori;

20. Aprobi organizarea parcurilor reci gi a iemnaticelor;

21. Avizeaza din punctul de vedere al sigurangei navigatiei activitatea de agrement nautic;

22. Avizeazd din punct de vedere al sigurantei navigatiei, activititile care se desfigoard in apele
nationale navigabile din zona de jurisdictie;

23. Constat i sanctioneaza faptele care, potrivit legii, constituie contraventii la normele privind
transportul naval, precum si constatarea faptelor privitoare la poluarea apelor nafionale
navigabile de cétre nave, dupi caz, ;

24, Interzic iesirea din porturi gi/sau continuarea nav1ga‘;161 in apele nationale navigabile a navelor
in conditiile legii;

25. Urmareste planurile de actiune in caz de calarmtap naturale, Impreund cu alte organe si
participa la coordonarea activitdtilor de interventie;

26. Colecteaza informatii referitoare la cvenimentele de navigafie, sesizirile §i reclamatiile
referitoare la siguranta navigafiei si informeaz autorititile competente, dupi caz;

27. Coordoneaza si verificd scoaterea navelor si epavelor, eguate sau scufundate in apele nationale
navigabile; notifici si dispune misuri proprietarilor de nave esuate sau administratiilor
portuare sau de cale navigabild conform prevederilor legale;

28. FElibereazi autorizatii de reparatii pentru nave care efectucaza reparafii in afara santierelor sau
locurilor autorizate;

29. Supravegheazi operatiunile de buncherare in alte Jocuri decét cele dotate cu instalafii
specializate,

Atributii specifice

1. introduce datele necesare In sistemele ROSSN, RORIS, MSW etc.

2. analizeazi/verificd setul de date SECURITY din aplicatia MSW si ia masuri in consecintd;

3. Indeplineste alte sarcini de serviciu la solicitarea sefilor ierarhici in strictd leg#turd cu atributiile
specifice serviciului.
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14.8.2. SERVICIUL MANAGEMENT TRAFIC NAVE

Seful de serviciu conduce si stabileste atributiunile fiecdrui salariat din cadrul Serviciului
Management Trafic Nave.

Atributiunile gi responsabilitétile structurii functionale sunt:

{. Supravegheazi si monitorizeazi traficul naval, in zona sa de jurisdictie, In vederea asiguririi
sigurantei navigatiei, eficientizdrii traficului naval si protejarii mediului;

2. Supravegheazi si monitorizeazd navele in conformitate cu programul stabilit prin
“Comandamentul portuar” zilnic si in baza buletinelor de pilotaj depuse de ageniii navelor;

3. D4 accepte, recomandsri si ordine de manevrd navelor, in zona sa de jurisdictie;

4, Urméreste respectarea disciplinei navigatiei in zonele de ancoraj;

5. Informeaza navele privind zonele temporar interzise navigatiei sau periculoase pentru navigafie
conform avizelor de navigatie si urméreste respectarea acestora;

6. Suspendi temporar intrarca / iesirea gi manevra navelor in conditii hidro-meteorologice
nefavorabile (furtund, ploi, ninsori abundente, viscol, vizibilitate redusd etc.) sau in conditii
deosebite ce pot afecta siguranta navigatiei, a portului sau a infrastructurii si instalatiilor acestuia;
7. Avertizeazi navele de navigatie interioard aflate la ancord i care grapeazi si cere acestora
schimbarea locului de ancoraj sau interventia unor nave de manevra,

8. la masuri §i decizii in vederea men{inerii §i deruldrii in bune conditii a navigatiei in zona sa de
jurisdictie;

9. Supravegheazi respectarea de catre nave a regimului juridic al apelor nafionale navigabile din
zona sa de jurisdic‘;ie

10. Asigurd o supr aveghere continud si o ascultare permanentd a canalelor de lucru;

11. Monitorizeaza si supravegheazi manevra navelor auxiliare aprobénd manevra acestora in
functie de traficul portuar;

12. Inregistreazi toate manevrele navelor maritime, navelor de navigatie interioard $i a navelor
tehnice portuare cét si cele referitoare la pilot / piloti si remorcherele folosite la manevre;

13. Verifics, aprobi sau respinge solicitdrile de voiaje din aplicajia CEERIS.

14, Stabileste personalul minim de siguranta pentlu navele de navigatie interioard cu pavilion
romén si elibereazi certificatul pentru echipajul minim de sigurantg,

15. Elibereazi jurnale de bord si de reziduti pentru navele de navigatie interioard sub pavilion
roman.

16 . Indeplineste alte sarcini de serviciu la solicitarea sefilor ierarhici in strictd legaturd cu
atributiile specifice serviciului

14.9. CAPITANIA PORTULUI CONSTANTA — ZONA MIDIA

Cipitania Portului Constania — zona Midia este condusi de un Cépitan Sef de Port care este in
subordinea directd a Directorului Adjunct a Cépitdniel Zonale Constanta,

CAPITAN SEF DE PORT CAPITANIA PORTULUI CONSTANTA ~ ZONA MIDIA
Chpitanul Sef de Port are urmétoarele atribufii §i competenfe:

1. Aplicd normele si indeplineste cerintele impuse de legislatia nafionala in domeniul siguranei
navigatiei si a conventiilor internationale la care Roménia este parte, ludnd mésuri necesare
privind desfisurarea in siguranti a navigatiei in portul Midi si In apele nationale navigabile.

2. Dispune si coordoneazi, in mod direct sau In colaborare cu alte compartimente functionale ale
CZ Constanta/ANR. si / sau cu alte institutii, operafiunile de salvare, actiuni in caz de sinistru,
calamitate, pericol si interes general si asigurdi disciplina in realizarea acestora in zona de
jurisdictie;
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* 3. Coordoneazi si controleazd activitatea de supraveghere, dirijare §i management al traficului
naval din zona de Midia privind siguranfa navigatiei;

4. Coordoneazi si controleazii folosirea corectd a programului MSW;

5. Propune programul de investitii citre compartimente specifice ale CZ Constanta,

6. Coordoneazi, indrumi si verifici activitatea de organizare a iernaticelor de nave din cadrul
Céapitaniei Midia;

7. Verific respectarea de citre personalul navigant, proprietari nave, operatori nave, agenti nave
etc a legislatiel nationale §i internationale cu privire la siguranta navigafiei §i prevenirea
evenimentelor de navigatie, la prevenirca si combaterea poludrilor de la nave, precum si la
operatiunile cu mérfuri periculoase;

8. Respects, pune in aplicare si rdspunde de aplicarea prevederilor documentelor sistermului
calititii aplicabile in activitatea pe care o desfigoard;

9. Intocmeste si gestioneazd documentele referitoare la sisternul calitafii;

10. Controleazi asigurarea mentinerii stirii tehnice a mijloacelor din dotare prin efectuarea la timp
a lucréirilor de intretinere §i reparafii;

11. Rispunde de buni organizare a muncii personalului din subordine, urméreste realizarea
sarcinilor de serviciu a angajatilor Cépitaniei;

12. Intocmeste referatele de necesitate pentru asigurarea desfgurdrii activitatii Capitaniei in bune
condifiuni;

13. Intocmeste la termenele stabilite aprecieri privind activitatea profesionald a angajatilor

14. Dispune suspendarea manevrelor c¢ind conditiile de sigurantd a navigatiei o impun;

15. Coordoneazi activitatea de agrement nautic pe linia sigurantei navigatiei, in zona de jurisdictie
Midia; '

16. Coordoneazi activitatea de cercetare a gvenimentelor de navigatie in zona de jurisdictie Midia,
conform competentei sale; '

17. Coniroleazi corectitudinea inscrisurilor din registrele de evidenta ale Capitiniei;

18. Executi orice alte sarcini in caz de necesitate si in interesul institutiei, la solicitarea conducerii
institutiei si sefului direct, conform prevederilor legale;

19. Bfectueazd instruirea personalului Clpitdniei privind protectia muncii i PSI conform
legislatiei in vigoare privind sinadtatea i securitatea in muncé.

ACTIVITATE FINANCIAR-CONTABILITATE

In cadrul Capitiniei nu existd prin organigrami birou financiar contabil activitatea este
coordonatii de Cipitanul Sef de Port §i desfdsurati de un ofifer desemmat care are urmdtoarele
atributiuni:
1. intocmeste deconturile pentru activitdfile si operatiunile specifice desfasurate si pentru
activitatile efectuate de Capitinie gi emite facturi privind acestea;
2. Tine evidenta imprimantelor cu valoare, mérci postale, combustibili gi Intocmeste informari
citre CZ Constanta, ANR Central;
3. Completeazd Registrul de casi in lei si valuts;
4. Are atribufiuni de gestionar incasnd bani i eliberand facturi / chitante;
5. Se ingrijeste de arhivarea si pistrarea tuturor documentelor privind activitatea financiar
contabild si a tuturor documentelor din activitatea Cépitdniei.

ACTIVITATE TEHNIC-ADMINISTRATIV

fn cadrul Capitiniei nu existd prin organigrama birou tehnic administrativ, activitatea este
coordonatd de Capitanul Sef de Port si desfasurati de un ofifer desemnat care are urmétoarele
atributiuni:
1. Face propuneri privind planul anual de reparafii §i investiii;
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2. Raspunde de starea tehnici a salupei si a autoturismului din dotare, intocmeste referate privind

reparatiile neplanificate ap#rute si urméreste efectuarea reparafiilor cantitativ gi calitativ;

Tine evidenta consumurilor de combustibili la salupa i auto §i intocmeste informérile lunare;

Coordoneza echipajul salupei la efectuarea reparafiilor cu mijloacele bordului;

5. Intocmeste referate de necesitate pentru combustibili, materiale de intrefinere, materiale
consumabile si rechizite pentru bund desfigurare a Cépitinie;

6. Eliberazi, completeazi si confirmi foi de parcurs;

7. Verifici completarea corecti a Jurnalului de Bord gi Jurnalul de Masind din care sd reiasa
programul de munci si activitatea desfagurata. '

s

ACTIVITATE INMATRICULARE / EVIDENTA AMBARCATIUNI DE AGREMENT
SI NAVE IN CONSTRUCTIE

Tn cadrul Capitaniei nu existd prin organigrami birou Inmatriculare / evidentd ambarcatiuni de
agrement §i nave in constructie, activitatea este coordonatd de Capitanul Sef de Port.
Atributiunile gi responsabilitatile structurii funcfionale sunt:
1. Urmireste respectarea si aplicarea reglementdrilor interne in domeniul Inmatricularii si
evidentel navelor;
2. Intocmeste decizia privind acordarea / suspendarea / retragerea / prelungirea valabilitdfil
dreptului de arborare a pavilionului romén pentru ambarcatiunile de agrement;
3. Efectueazd urmitoarcle operatiuni cu privire la navele care arboreazi pavilionul romén:

a. Transcrierea constituirii, transmiterii gi stingerii drepturilor reale asupra navelor;

b. Transcrierea constituirii, transmiterii si stingerii garantiilor reale mobiliare i/ sau sarcinilor;

c. Inscne in Registrul de evidenti al navelor procesele — verbale de aplicare a sechestrului;

d. Radiazé din Registrul evidentd al navelor mentiunile privind prooesele verbale de aplicare

a sechestrului,

e. Suspendarea dreptului de arborare a pavilionului romén;

f. Retragerea dreptului de arborare a pavilionului romdn si radierea navelor;

g. Fliberarea / prelungirea valabilitétii actelor de nafionalitate;

h. Eliberarea autorizatiei de modjficare constructivi a navei, 5

i. Eliberarea autorizatiei de dezmembrare. i
4, Bfectueaza urmitoarele operatiuni cu privire la navele navele in constructie:

a. Tine evidenta navelor in constructie;

b. Eliberereazd autorizatia de constructie;

c. Elibereaza permisul provizoriu de arborare a pavilionului romén, navelor nou - construite in

perioada probelor de mars;

d. Transcrie contractul de constructie;

e. Transcrie constituirea, transmiterea gi stingerea drepturilor reale asupra navelor;

f. Transctie constituirea, transmiterea si stingerea garantiilor reale mobiliare;

g. Scoaterea din evidentd navele in constructie.
5. Primeste, conserva, pastreazi in siguranti actele gi fnscrisurile care se referd la activitatea sa de
baza;
6. Selectioncazd, claseazd si arhiveaza toate documentele rezultate din activitatea
compartimentului,
7. Elibereazi certificate privind mentiunile din registrul evidentd al ambarcatiunilor / nave in
constructie;
8. Constati si sanctioneaza conform legii, contraventiile la normele privind regimul transporturilor
navale;
9. Colaboreazi cu celelalte compartimente si servicii din cadrul Cépitaniei Zonale Constania si ale
Autoritatii Navale Roméne in realizarea sarcinilor de serviciu, in limitele competentelor ce le
revin;
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10. intocmeste rapoarte privind activitatea lunari, trimestriala, semestriald i anuala a
compartimentului.

ACTIVITATE CERCETARE, POLUARE

in cadrul Capitiniel nu existd prin organigramd birou cercetare - poluare activitatea este
coordonati de Capitanul Sef de Port si desfiguratd de ofiferi desemnafi care au urmatoarele
atributiuni:

CERCETARE

1. Cercetarea evenimentelor si accidentelor in care sunt implicate navele in apele nafionale ale
Roméniei, indiferent de pavilionul acestora, precum si cele in care sunt implicate navele sub
pavilion roman In marea liber;

2. Constatarea §i sanctionarea faptelor care, potrivit legii, constituie contraventii la normele de
siguranta a navigatiei civile, precum si cele privitoare la poluarea apelor nationale navigabile de
citre nave;

3, Propune incuviinjarea expertizelor navale, cu exceptia celor dispuse de instantele judecatoresti
sau de organele de urmdrire penald §i efectuarea, la cerere sau din oficiu, a constatarilor privind
nava, inciircétura st instalatiile portuare;

4. Verificarea modului in care se predau rezidurile de la nave la facilitdtile portuare destinate
acestui scop;

5. Verifica si vizeazi protestele de mare, rapoartele de avarie privind evenimentele de navigatie,
conform competentelor legale; _

6. Propune numirea expertilor tehnici in cauze judiciare / extrajudiciare, cénd este cazul;

7. Intocmeste referate, rapoarte, procese verbale cu privire la constatarile i cercetarile gfectuate
conform legii; ‘

8. Efectueazi cercetarea penald;

9. Intocmeste rapoarte si situatii privind evenimentele de navigatiei din zona de jurisdictie Midia

POLUARE, ]

1. Bfectueazi controlul navelor in vederea prevenirii poludrii apelor‘;"

2. Tine evidenta datelor preluate fn cazul controlului §i urmireste respectarea de catre nave a
normelor de protectia mediului in zona de jurisdictie; ‘

3. Constatd si sancioneazi contraventiile privind poluarea apelor de citre nave in zona de
jurisdictie;

4, Colaboreazi la solutionarea cazurilor de poluare cu autorititile competente;

5. Tine evidenta evenimentelor in urma cirora s-a produs poluarea, studiaza i propune mésuri de
fmbunititire a activitatii in acest domeniu;

6. Verifici la bordul navei existenta / folosirea de combustibil cu confinut redus de sulf;

7. Supravegheazi activitatea de bunkerare a navelor §i intocmeste proces verbal.

ACTIVITATE SIGURANTA NAVIGATIEI \
Capitanul Sef de Port coordoneazi activitatea de siguranta navigatiei si stabileste atributiunile
fiecrui ofiter de turk operativ din cadrul Cépitaniei Portului Constan{a — Zona Midia;

Atributiunile si responsabilititile structurii functionale sunt:

1. Efectueazd supravegherea navigatiei si managementul traficului de nave in apele nationale
navigabile gi in port;
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Efectueazi inspectia §i controtul navelor, indiferent de pavilionul acestora, in apele nationale
navigabile si in porturile roménesti, privind respectarea prevederilor legale nationale in
domeniu i ale acordurilor §i conventiilor internationale la care Roménia este parte;
Desfasoard activitiiti pentru prevenirea, constatarea si sancfionarea poludrii de ciitre nave;
Aprobi intrarea/iegirea gi miscarea navelor In porturi;

Aproba efectuarea de operatiuni portuare in locuri situate tn afara limitelor porturilor;
Efectueaza formalititile de sosire/plecare a navelor, potrivit prevederilor legale in vigoare,
elibersind acceptele sau permisele previzute de lege;

Verificd si introduce datele necesare in sistemele de raportare obligatorii — MSW etc.;

Face propuneri privind regulile de navigatie in marea teritoriald, in apele interioare si In
porturile romAnesti, in conformitate cu reglementarile nationale si cu acordurile si conventiile
internaionale la care Romdnia este parte;

Propune dispozitivele de separare a traficului §i pasele obligatorii de intrare-iegire a navelor
din porturi;

Propune limitele radelor portuare §i ale zonelor de ancoraj;

Propune, nominal i pe portiuni, apele navigabile ale Roméaniei,

Verifica amplasarea dispozitivelor de semnalizare in port si pe apele nafionale navigabile din
zona de jurisdictie si controleaza functionarea acestora.

Stabileste necesitatea instaldrii sau suprimarii semnalelor de navigatie, dispune amplasarea
dispozitivelor de semmalizare in apele nationale navigabile si coniroleazd functionarea
acestora,

Avizeaza si emite propuneri din punct de vedere al siguranfei navigafiei la elaborarea
planurilor anuale de semnalizare, in zona de jurisdictie, emise de administrafiile de cai
navigabile; g

Aprobi efectuarea de operajiuni portuare in locuri situate In afara limitelor porturilor;
Supravegheazi si controleazd din punctul de vedere al sigurantei navigafiei activititile de
pilotaj, remorcaj al navelor In port;

Face propuneri privind zonele in care pilotajul navelor este obligatoriu, precum si regulile de
pilotaj si remorcaj;

Dispune suspendarea manevrelor navelor atunci c¢nd conditiile de siguran{a a navigatiei o
impun, pind la indeplinirea acestor conditii;

Emite avize citre navigatori;

Aprobi organizarea parcurilor reci §1 a 1emat1celor

Avizeaza din punctul de vedere al sigurantei navigatiel activitatea de agrement nautic;
Avizeazd din punct de vedere al sigurantei navigatici, activititile care se desfdgoard in apele
nationale navigabile din zona de jurisdictie;

Constaté si sanctioneaza faptele care, potrivit legii, constituie contraven(ii la normele privind
transportul naval, precum §i constatarea faptelor privitoare la poluarea apelor nationale
navigabile de cétre nave, dupé caz,

Interzic iesirea din porturi si/sau continuarea navigaiei in apele nationale navigabile a navelor
in conditiile legii;

Urmireste planurile de actiune in caz de calamitii naturale, Impreund cu alte organe §i
participd la coordonarea activitifilor de interventie;

Colecteaza informatii referitoare la evenimentele de navigatie, sesizirile §i reclamafiile
referitoare la siguranta navigatiei si informeaza autoritdfile competente, dupd caz;
Coordoneazi §i verificd scoaterea navelor i epavelor, esuate sau scufundate in apele nationale
navigabile; notifici si dispune misuri proprietarilor de nave esuate sau administrafiilor
portuare sau de cale navigabild conform prevederilor legale;

Elibereazd autorizatii de reparatii pentru nave care efectueazi reparatii in afara santierelor sau
locurilor autorizate;
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29. Supravegheazi operatiunile de buncherare in alte locuri decdt cele dotate cu instalafii
specializate.

14.9.1. OFICIUL DL CAPITANIE MAMAIA

Oficiul de Caipitanie Mamaia desfigoarii activitatea de fnmatriculare a ambarcatiunilor de
agrement, avizeazi punctele in care se desfagoard activitdfi de agrement nautic, privind siguranta
navigatiei, precum si punctele de iernatic.

Oficiul de Capitinie Portul Mamaia este condus de un Ofiter de Cépiténie si se afld in subordinea

Cipitanului Sef de Port al portului Midia.

Activitatea oficiului constd in:

1. Efectueazi controale in zona de jurisdictie pe linia sigurantei navigatiei, conform planului de
control aprobat privind: puncte de lucru, ambarcatiunile de agrement/pescuit §i a mijloacelor
de semnalizare plutitoare §i costierd;

2. Executa supravegherea trafic in zona de jurisdictie — lacul Siutghiol;

Cerceteazd evenimentele de navigatie;

4. Participa la actiunile de salvare, scoaterea navelor gi epavelor esuate sau scufundate din zona
de jurisdictie;

5. Participa la coordonarea operatiunilor de asistentd, cautare §i salvare pe Lacul Siutghiol, prin
aplicarea Planului Local de Coordonarea Activitdtilor de Interventie (PLCAI);

6. Desfisoard activitati specifice de evidentd a ambarcafiunilor de agrement si documentelor
intocmite; ‘ ‘

7. Efectueazi mspectn fa ambarcatiunile de agrement pescuit cu/fird motor §1 emite documente
pentru aceste oper atmm :

8. Organizeazd examinarea candidatilor in vederea obtfinerii certificatelor internationale de
conducitor de ambarcatiuni de agrement;

9. Urmiireste ci mijloacele de agrement nautic in timpul sezonului estlval si corespundid din
punct de vedere tehnic;

10. Controleaza autorizatiile de functionare pe timpul sezonului estival al persoanelor care defin
mijloace de agrement nautic; )

11. Verifica daci persoanele care folosesc mijloacele de agrement nautic au fost instruite fn mod
corespunzator;

12. Duce la indeplinire orice altd dispozitie legald emisa de Cépitanul S,ef de Port.

R

14.10. CAPITANIA PORTULUI CONSTANTA — ZONA MANGALIA

CHpitania Portului Constanta — zona Mangalia este condusd de un Cépitan Sef de Port care
este in subordinea directd a Directorului Adjunct a Cépiténiei Zonale Constanta.

CAPITAN SEF DE PORT CAPITANIA PORTULUI MANGALIA
Cipitanul Sef de Port are urmétoarele atributii §1 competente:

1. Aplici normele si indeplineste cerintele impuse de legislatia nationald in domeniul sigurantei
navigatiei si a conventiilor internationale la care Roménia este parte, ludnd mésuri necesare
privind desfasurarea in sigurantd a pavigatiei in portul Mangalia §i in apele nationale
navigabile.

2. Dispune si coordoneaza, in mod direct sau in colaborare cu alte compartimente functionale ale
CZ Constanta/ANR si / sau cu alte institufii, operatiunile de salvare, actiuni in caz de sinistru,
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“calamitate, pericol. si interes general si asigurdi disciplina in realizarea acestora in zona de
jurisdictie.

3. Coordoneazi §i controleazi activitatea de supraveghere, dirijare si management al traficului
naval din zona de jurisdictic a Cipitiniei Mangalia privind siguranta navigatiei.

4, Coordoneaza si controleazi folosirea corectd a aplicatiei MSW.

5. Propune programul de investi{ii citre compartimente specifice ale CZC.

6. Coordoneazi, indrumi si verifici activitatea de organizare a iernaticelor de nave din cadrul
Capitiniei Mangalia.

7. Verificd respectarea de ciitre personalul navigant, proprietari nave, operatori nave, agenti nave
etc a legislatiel nationale si internationale cu privire la siguranfa navigatiei §i prevenirea
evenimentelor de navigatie, la prevenirea si combaterea poludirilor de la nave, precum si la
operafiunile cu méarfuri periculoase.

8. Respectd, pune n aplicare si raspunde de aplicarca prevederilor documentelor sistemului
calititii aplicabile in activitatea pe care o desfigoard.

9. Intocmeste si gestioneazi documentele referitoare la sistemul calitatii.

10. Controleaza asigurarea mentinerii stirii tehnice a mijloacelor din dotare prin efectuarea la timp
a lucrdrilor de intrefinere si reparatii.

11. Asigurd participarea in comisiile de evaluare a competentelor in vederea obtinerii certificatelor
de conducitor de ambarcatiune de agrement.

12. Raspunde de bund organizare a muncii personalului din subordine, urméreste realizarea
sarcinilor de serviciu a angajatilor Cépitaniei.

13. Intocmeste referatele de necesitate pentru asigurarea desfagurarii activititii Capitiniei in bune
condifii.

14. Intocmeste la termenele stabilite aprecieri privind activitatea profesionald a angajatilor .

15. Dispune suspendarea manevrelor cdnd conditiile de sigurantd a navigaiei o impun.

16. Coordoneaza activitatea de agrement nautic pe linia sigurantei navigatiei, in zona de jurisdictie
a Capitdniei Mangalia.

17. Coordoneazi activitatea de cercetare a evenimentelor de navigatie in zona de jurisdictie a
Cipitiniei Portului Mangalia, conform competentel sale.

18. Controleazi corectitudinea inscrisurilor din registrele de evidentd ale Cépitdniel Portului
Mangalia.

19. Executi orice alte sarcini in caz de necesitate si In interesul institutiei, la solicitarea conducerii
institutiei si sefului direct, conform prevederilor legale i in conditiile ROI, CCM si a Codului
Muncii.

20. Lfectucazd instruirea personalului Cipitdniei Mangalia privind protectia muncii si PSI
conform legislatiel in vigoare privind sindtatea si securitatea in munca.

21. Propune dispozitivele de separare a traficului gi pasele obligatorii de intrare-iesire a navelor
din porturi.

22. Propune limitele radelor portuare i ale zonelor de ancoraj.

23. Propune, nominal si pe portiuni, apele navigabile ale Roméaniei.

24, Emite avize cétre navigatori.

25. Avizeazd §i emite propuneri din punct de vedere al siguranfei navigatiei la elaborarea

planurilor anuale de semmnalizare, In zona de jurisdictie.

ACTIVITATE FINANCIAR-CONTABILITATE

Tn cadrul Cépitiniei Mangalia nu existii prin organigrama birou financiar contabil activitatea
este coordonati de Cipitanul Sef de Port si desfiguratd de un ofiter desemnat care are urmétoarele
atributiuni: '
1. Intocmeste deconturile pentru activititile si operafiunile specifice desfdsurate si pentru
activititile efectuate de Cépitinie si emite facturi privind acestea;
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2. Tine evidenta imprimantelor cu valoare, mérci postale, combustibili si intocmeste informari
citre CZ Constanta, ANR;

3. Completeazi Registrul de casd In lei si valuta;

4. Are atributiuni de gestionar incasind bani si eliberand facturi / chitante;

5. Se ingrijeste de arhivarea si pistrarea tuturor documentelor privind activitatea financiar
contabili si a tuturor documentelor din activitatea Cipitaniei.

ACTIVITATE TEHNIC-ADMINISTRATIV
fn cadrul Cépitdniel nu existd prin organigram# birou tehnic administrativ, activitatea este
coordonatd de Capitanul Sef de Port gi desfaguratd de un ofiter desemnat care are urmétoarele
atribufiuni:
1. Face propuneri privind planul anual de reparafii si investitii,
2. Raspunde de starea tehnici a salupei §i a autoturismului din dotare, Intocmeste referate privind
reparatiile neplanificate ap#rute gi urmireste efectuarea reparatiilor cantitativ si calitativ.
3. Tine evidenta consumurilor de combustibili la galupi i auto §i intocmeste informérile lunare.
Coordonezi echipajul salupei la efectuarea reparatiilor cu mijloacele bordului.
5. Intocmeste referate de necesitate pentru combustibili, materiale de intrefinere, materiale
consumabile si rechizite pentru buni desfasurare a Cépitiniei Mangalia.
6. Eliberazi, completeazi si confirmai foi de parcurs.
7. Verifici completarea corectd a Jurnalului de Bord §i Jurnalul de Magind din care sd reiasid
programul de munci §i activitatea desfasurata.

=

ACTIVITATE INMATRICULARE / EVIDENTA AMBARCAT IUNI DE AGREMENT
SINAVE IN CONSTRUCTIE
in cadrul Capitiniei Mangaha nu existd prin organigrama birou Imnatrlculare / evidentd
ambarcatiuni de agrement si nave in constructie, activitatea este coordonatd de Cépitanul Sef de
Port.
Atribufiunile gi responsabilitétile structurii functionale sunt:
1. Urmireste respectarca si aplicarea reglementirilor interne in domeniul fnmatriculdrii i
evidentei navelor; )
2. intocmeste decizia privind acordarea / suspendarea / retragerea / prelungirea valabilitdtii
dreptului de arborare a pavilionului romén pentru ambarcajiunile de agrement;
3. Bfectueazi urmitoarele operatiuni cu privire la navele care arboreaza pavilionul romén:
a, Transcrierea constituirii, transmiterii §i stingerii dreptuarilor reale asupra navelor;
b. Transcrierea constituirii, transmiterii gi stingerii garantiilor reale mobiliare gi / sau sarcinilor;
¢. fnscrie in Registrul de evident al navelor procesele — verbale de aplicare a sechestrului;
d. Radiazi din Registrul evidenil al navelor mentiunile privind procesele — verbale de aplicare
a sechestrului;
¢. Suspendarea dreptului de arborare a pavilionului roméan;
f. Retragerea dreptului de arborare a pavilionului romén si radierea navelor;
g. Eliberarea / prelungirea valabilitatii actelor de nationalitate;
h. Eliberarea autorizatiei de modificare constructivi a navei;
i. Eliberarea autorizatiei de dezmembrare.
4. Efectueazi urmiitoarele operatiuni cu privire la navele navele in constructie:
a. Tine evidenta navelor In constructie;
b. Eliberereazi autorizafia de constructie;
¢. Elibereazi permisul provizoriu de arborare a pavilionului romén, navelor nou - construite In
perioada probelor de mars;
d. Transctie contractul de constructie,
e. Transcrie constituirea, transmiterea si stingerea drepturilor reale asupra navelor;
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f. Transcrie constituirea, transmiterea si stingerea garantiilor reale mobiliare;

g. Scoaterea din evidentdi navele in constructie.
5. Primeste, conservi, pastreazi in sigurantd actele si inscrisurile care se referd la activitatea sa de
baza,
6. Selecfioneazi, claseazid si arhiveazd toate documentele rezultate din activitatea
compartimentului;
7. Elibereazi certificate privind mentiunile din registrul eviden{d al ambarcaiunilor / nave in
constructie;
8. Constatd si sanctioneazi conform legii, contraventiile la normele privind regimul transporturilor
navale;
9. Colaboreazi cu celelalte compartimente gi servicii din cadrul Cépitaniei Zonale Constanta si ale
Autorititii Navale Roméne in realizarea sarcinilor de serviciu, in limitele competentelor ce le
revin;
10. intocmeste rapoarte privind activitatea lunard, trimestriald, semestriald i anuald a
compartimentului,
11. Formuleazi propuneri la legislatia aplicabild pentru inifierea de acte normative, precum gi
modificarea, completznea actelor normative existente in domeniu;
12. Constatd si sanctioneazi confonn legii, contraventiile la normele privind regimul
transporturilor navale
13. Efectueazi, la solicitarea sefului ierarhic, controale ale activitifii de fnmatriculare/evidenta
nave din cadrul ciipitiniei zonale, prin persoanele desemnate de catre directorul cipitaniei zonale;
14. Introduce datele navelor in aplicatia IEN, completeazi si actualizeazd datele navelor, conform
mentiunilor/transcrierilor din registrele de evidentd (navele in constructie; navele cu un
deplasament maxim de pand la 15 m’ inclusiv sau cu o capacitate de fncércare mai mica de 15
tone, care nu efectueazi activititi in scop comercial).

ACTIVITATE CERCETARE, POLUARE

In cadrul Capitiniei Mangalia nu existd prin organigramd birou cercetare - poluare activitatea
este coordonati de Cipitanul Sef de Port i desfasurati de oﬁj[eu desemnati care au urmétoarele
atributitni: i

3

CERCETARE.

1. Cercetarea evenimentelor si accidentelor In care sunt nnphcate navele In apele nationale
navigabile ale Roméniei, indiferent de pavilionul acestora.

2. Constatarea §i sanctionarea faptelor care, potrivit legii, constituie contraventii privitoare la
poluarea apelor nationale navigabile de cétre nave.

3. Propune Incuviinfarea experhzelm navale, cu excepiia celor dispuse de instantele judecitoresti
sau de organele de urmarire penali si efectuarea, la cerere sau din oficiu, a constatarilor privind
nava, Incdrcitura si instalatiile portuare.

4. Verificd si vizeazd protestele de mare, rapoartele de avarie privind evenimentele de navigatie,

conform competentelor legale.

. Propune numirea expertilor tehnici in cauze judiciare / extrajudiciare, cand este cazul.

6. Intocmeste referate, rapoarte, procese verbale cu privire la constatérile si cercetdrile efectuate
conform legii.

7. Intocmeste rapoarte i situatii privind evenimentele de navigatiei din zona de jurisdictie a
Céapitaniei Mangalia.

wh

POLUARE
1. Efectueazi confrolul navelor in vederea prevenirii poludrii apelor.
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2. Tine evidenta datelor preluate in cazul controlului i urméreste respectarea de citre nave a
normelor de protectia mediului {n zona de jurisdictie.

3. Constatd si sancfioncazi contraventiile privind poluarea apelor de céitre nave In zona de
jurisdictie.

4. Colaboreazi la solufionarea cazurilor de poluare cu autorititfile competente.

5. Tine evidenta evenimentelor in urma céirora s-a produs poluarea, studiazi si propune masuri de
imbunititire a activititii in acest domeniu.

6. Verifica la bordul navei existenta / folosirea de combustibil cu continut redus de sulf.

7. Verificarea modului in care se predau rezidurile de la nave la facilitafile portuare destinate

acestui scop.

ACTIVITATE SIGURANTA NAVIGATIEIL
Capitanul Sef de Port coordoneazi activitatea de siguranfa navigatiei si stabileste atributiunile
fiecdrui ofiter de turd operativ din cadrul Capitaniei — zona Mangalia.

Atributiunile si responsabilifdfile structurii funcfionale sunt:

1. Efectueazi supravegherea navigafiei si managementul traficului de nave in apele nafionale
navigabile si In port; :

2. Efectueazi inspectia si controlul navelor, indiferent de pavilionul acestora, in apele nationale
navigabile si fn porturile roménesti, privind respectarea prevederilor legale nafionale in
domeniu si ale acordurilor i conventiilor internationale la care Roménia este parte;

3. Desfasoard activititi pentru prevenirea, constatarea gi sanctionarea poludrii de ciitre nave;

4, Aprobd infrarea/icgirea §i migcarea navelor in porturi;

5. Aprobi efectuarea de operatiuni portuare in locuri situate in afara limitelor porturilor;

6. Efectueazi formalititile de sosire/plecare a navelor, potrivit prevederilor legale In vigoare,

eliberAnd acceptele sau permisele prevazute de lege;

. Verifica gi introduce datele necesare in sistemele de raportare obligatorti — MSW etc.;

8. Face propuneri privind regulile de navigatie in marea teritoriald, In apele interioare §i In
porturile romanesti, in conformitate lou reglementirile nationale si cu acordurile si conventiile
internationale la care Roméania este parte;

9. Propune dispozitivele de separare a traficului si pasele obligatorii de intrare-iegire a navelor
din porturi;

10. Propune limitele radelor portuare si ale zonelor de ancoraj;

11. Propune, nominal si pe portiuni, apele navigabile ale Romaéniei;

12. Verificd amplasarea dispozitivelor de semnalizare Tn port si pe apele nationale navigabile din
zona de jurisdictie si controleazd functionarea acestora.

13. Stabileste necesitatea instalarii sau suprimirii semnalelor de navigatie, dispune amplasarea
dispozitivelor de semnalizare In apele nationale navigabile §i controleazd funcfionarea
acestora;

14. Avizeazd si emite propuneri din punct de vedere al siguraniei navigatiei la elaborarea
planurilor anuale de semnalizare, In zona de jurisdictie, emise de administratiile de cai
navigabile;

15. Aproba efectuarea de operatiuni portuare in locuri situate in afara limitelor porturilor;

16. Supravegheazi si controleazd din punctul de vedere al siguranfei navigafiei activitifile de
pilotaj, remorcaj al navelor in port;

17. Face propuneri privind zonele n care pilotajul navelor este obligatoriu, precum i regulile de
pilotaj si remorcaj;

18. Dispune suspendarea manevrelor navelor, atunci cind conditiile de sigurantd a navigatiei o
impun, pén4 la indeplinirea acestor conditii;

~3
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19. Emite avize citre navigatori,

20. Aprob# organizarea parcurilor reci §i a iernaticelor;

21. Avizeaza din punctul de vedere al sigurantei navigatiei activitatea de agrement nautic;

22. Avizeaza din punct de vedere al sigurantei navigatiei, activitatile care se desfdgoard in apele
nationale navigabile din zona de jurisdicfie;

23. Constati si sanctioneazi faptele care, potrivit legii, constituie contraventii la normele privind
transportul naval, precum §i constatarea faptelor privitoare la poluarea apelor nationale
navigabile de catre nave, dupd caz;

24, Interzic iesirea din porturi si/sau continuarea navigatiei in apele nationale navigabile a navelor
in conditiile legii;

25, Urmireste planurile de acfiune in caz de calamititi naturale, fmpreund cu alte organe si
participd la coordonarea activititilor de interventie;

26. Colecteaza informatii referitoare la evenimentele de navigatie, sesizéiile si reclamatiile
referitoare la siguranta navigatiei si informeaz3 autorititile competente, dupé caz;

27. Coordoneazi si verificd scoaterea navelor gi epavelor, esuate sau scufundate in apele nationale
navigabile; potifici si dispune misuri proprietarilor de nave esuate sau administratiilor
portuare sau de cale navigabild conform prevederilor legale;

28. Elibereazi autorizatii de reparaii pentru nave care efectueaza reparatii in afara santicrelor sau
locurilor autorizate;

29. Supravegheazi operatiunile de buncherare in alte locuri decét cele dotate cu instalatii
specializate,

Atributii specifice
Controleaza din punctul de vedere al sigurantei navigatiei activitatea de agrement nautic din zona
de jurisdictie si din porturile turistice Mangalia si Limanu. |

14.11. CAPITANIA PORTULUI CERNAVODA

Capitinia Portului Cernavodi este condusi de un Cépitan Sef de Port care este in subordinea
directa a Directorului Adjunct a Capitiniei Zonale Constanga. )
CAPITAN SEF DE PORT CAPITANIA PORTULUI CERNAVQDA

Cipitanul Sef de Port are urmétoarele atributii 51 competente:

1. Aplica normele si indeplineste cerinfele impuse de legislatia nationald in domeniul sigurantei
navigatiei si a conventiilor 1ntema§10nale la care Roménia este parte, luind mésuri necesare
privind desfisurarca in siguranfi a navigatiei in portul Cernavodd gi in apele nationale
navigabile.

2. Dispune si coordoneazd, in mod direct sau in colaborare cu alte compartlmente functionale ale
CZ Constanta/ANR si / sau cu alte institutii, opetatiunile de salvare, acfiuni in caz de sinistru,
calamitate, peticol §i interes general §i asigurd disciplina in realizarea acestora in zona de
jurisdictie.

3. Coordoneazi si controleazi activitatea de supraveghere, dirijare §i management al traficului

naval din zona de jurisdictie a Capitiniei Cernavoda privind siguranta navigaiei.

. Coordoneazi si controleaza folosirea corectd a aplicatiilor CEERIS i DANRISS.

. Propune programul de investitii citre compartimente spemﬁce ale CZ Constanta.

. Coordoneazd, indrum si verifica activitatea de organizare a iernaticelor de nave din cadrul
Cipitaniei Cernavoda.

. Verificd respectarea de citre personalul navigant, proprietari nave, operatori nave, agenfi nave
etc a legislatiel nafionale si internationale cu privire la siguranfa navigafiei si prevenirea
evenimentelor de navigatie, la prevenirea si combaterea poludrilor de la nave, precum si la
operatiunile cu marfuri periculoase,

S
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8. Respectd, pune in aplicare si rispunde de aplicarea prevederilor documentelor sistemului
calititii aplicabile in activitatea pe care o desfsoara.

9. Intocmeste si gestioneazd documentele referitoare la sistemul calitafii.

10. Controleaza asigurarea mentinerii stirii tehnice a mijloacelor din dotare prin efectuarea la timp
a lucririlor de Intretinere $i reparatii.

{1, Asigurd participarea in comisiile de evaluare a competentelor in vederca obtinerii certificatelor
de conducitor de ambarcatiune de agrement.

12. Raspunde de buni organizare a muncii personalului din subordine, urmdreste realizarea
sarcinilor de serviciu a angajatilor Cépitiniei.

13. intocmeste referatele de necesitate pentru asigurarea desfagurarii activitafii Capitiniei in bune
condifii.

14. Intocmeste la termenele stabilite aprecieri privind activitatea profesionald a angajatilor .

15. Dispune suspendarea manevrelor cdnd conditiile de sigurantd a navigatiei o impun.

16. Coordoneazi activitatea de agrement nautic pe linia sigurantei navigatiei, in zona de jurisdictie
a Capitaniei Cemavoda.

17. Coordoneazi activitatea de cercetare a evenimentelor de navigatie in zona de jurisdictie a
Cépitaniei Portului Cernavodi, conform competentei sale.

18. Controleazii corectitudinea inscrisurilor din registrele de evidentd ale Capitdniei Portului
Cernavoda.

19. Executi orice alte sarcini in caz de necesitate i in interesul institufiei, la solicitarea conducerii
institutiei si sefului direct, conform prevederilor legale si in conditiile ROI, CCM si a Codului
Muneii.

- 20, Efectueazd instruirea personalului CHpitaniei Cernavodd privind protectia muncii s1 PSI
conform legislatiei in vigoare privind sinitatea i securitatea in munca.

21. Propune limitele radelor portuare si ale zonelor de ancoraj.

22. Propune, nominal si pe portiuni, apele navigabile ale Roméniei.

23. Emite avize citre navigatori.

24, Avizeazi si emite propuneri din punct de vedere al siguranfei navigafiei la elaborarea

- planurilor anuale de semnalizare, in zona de jurisdictie.

25. Aprobi efectuarea de operatiuni portuare si emnite avize puncte de lucru izolate In locuri situate
in afara limitelor porturilor.

-4 .

ACTIVITATE FINANCIAR-CONTABILITATE

Activitatea este coordonati de catre Cipitanul Sef de Port si este desfaguratd de citre un referent

de specialitate care are urmétoarele atribufiuni:

1. Tntocmeste deconturile pentru activititile si operatiunile specifice desfagurate si emite facturi

privind acestea;

2. Tine evidenta imprimatelor cu valoare, mirci postale i intocmeste informdri catre CZC, ANR;

3. Completeaza Registrul de casd Tn lei si valuts;

4. Emite borderouri/note de plata privind prestatiile efectuate pentru persoanele fizice sau

juridice si incaseaza contravaloarea acestora;

5.Asigurd Inregistrarea si rezolva refuzurile de platii pentru prestatiile efectuate la client,

refactureazi prestatiile facturate eronat sau storneazi operafiunile neconforme;

6.Se ngrijeste de arhivarea si pistrarea tuturor documentelor privind activitatea financiar

contabild In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare

ACTIVITATE TEHNIC-ADMINISTRATIV
Activitatea este coordonati de Cépitanul Sef de Port si desfdsuratd de personalul anume desemnat
care are urmitoarele atributiuni:

1. face propuneri privind planul anual de reparatii §i investigii;
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2. raspunde de starea tehnicd a salupei si a autoturismului din dotare, Intocmeste referate
privind reparatiile neplanificate aparute si urmdregte efectuarea reparatiilor cantitativ gi
calitativ;

3. tine evidenfa consummﬂol de combustibili la salupd si auto si intocmesgte mfomiaule
lunare,

4. coordonezi echipajul salupei la efectuarea reparatiilor cu mijloacele bordului;

5. intocmeste referate de necesitate pentru combustibili, materiale de Intre{inere, materiale
consumabile si rechizite pentru bund desfagurare a Cépitaniei Cemavoda

6. eliberazd, completeaza si confirmd foi de parcurs;

7. verificid completarea corectd a Jurnalului de Bord §i Jurnalul de Masind din care s& rezulte
programul de munci gi activitatea desfaguratd.

ACTIVITATE INMATRICULARE / EVIDENTA AMBARCATIUNI DE AGREMENT S1
NAVE iN CONSTRUCTIE
Activitatea este coordonatd de Capitanul Sef de Port.
Un ofiter din cadrul Cipitiniei anume desemnat, de Cépitanul Sef de port, are atribufiuni §i
responsabilitdi specifice structurii functionale:
1. urméreste respectarea si aplicarea reglementirilor interne in domeniul inmatriculdrii si evidentei
navelor;
2. intocmeste decizia privind acordarea / suspendarea / retragerea / prelungirea valabilitdfii
dreptului de arborare a pavilionului romén pentru ambarcatiunile de agrement;
3. efectueazii urméatoarele operatiuni cu prlvne la navele care arboreazi pavilionul romén:
a. transcrierea constituirii, transmiterii si stingerii drepturilor reale asupta navelor;
b.transcrierea constituirii, transmiterii §i stingerii garantiilor reale mobiliare §i / sau sarcinilor;
c. tnscrie in Registrul de evidenti al navelor procesele — verbale de aplicare a sechestrului;
d. radiaza din Registrul de evidents al navelor mentiunile privind procesele —verbale de aplicare
a sechestrului;
¢. suspendarea dreptului de arborare a pavilionului roman;
f. retragerea dreptului de arborare a pavilionului roméan si radierea navelor;
g. eliberarea / prelungirea valabilitdfii actelor de nationalitate;
h. eliberarea autorizatiei de modificare constructivi a navei; A
1, eliberarea autorizatiei de dezmembrare.
4. Bfectueaza urmitoarele operatiuni cu privire la navele in construciie:
a. tine evidenta navelor In constructie;
b. eliberereaza autorizatia de constructie;
c. elibereazi permisul provizoriu de arborare a pavilionului romén, navelor nou - construite in
perioada probelor de mars;
d. transcrie contractul de constructie;
e. transcrie constituirea, transmiterea §i stingerea drepturilor reale asupra navelor;
£ transcrie constituirea, transmiterea si stingerea garantiilor reale mobiliare;
g. scoate din evidentd navele in constructie.
5. Primeste, conserva, pastreazi in sigurantd actele si inscrisurile care se referd la activitatea sa de
bazi;
6. Selectioneazs, claseazdi si arhiveazd toate documentele rezultate din activitatea
compartimentului;
7. Elibereazi certificate privind mentiunile din registrul de evidentd al ambarcatiunilor / navelor
in constructle
8., Constati gi sanctioneazi conform legii, contraventiile la normele privind regimul transporturilor
navale;
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9. Colaboreazi cu celelalte compartimente si servicii din cadrul Cépiténiei Zonale Constanga si ale
Autoritatii Navale Roméane in realizarea sarcinilor de serviciu, tn limitele competenfelor ce le
revin;

10. intocmeste rapoarte privind activitatea lunard, trimestriald, semestriald §i anuald a
compartimentului,

ACTIVITATE CERCETARE, POLUARE

fn cadrul Capitiniei Cernavoda activitatea este coordonata de Cipitanul Sef de Port si desfagurata
de un ofifer desemnat care are urmétoarele atribufiuni.

Atributiunile si responsabilitatile structurii functionale sunt:

CERCETARE

1. Cercetarea evenimentelor §i accidentelor in care sunt implicate navele, in zona de jurisdictie a
Cipitinie Cernavoda, indiferent de pavilion;

2. Constatarea si sanctionarea faptelor care, potrivit legii, constituie contraventii la normele de
siguranta a navigatiei civile, precum si cele privitoare la poluarea apelor nationale navigabile
de ciitre nave;

3. Propune incuviinfarea expertizelor navale, cu exceptia celor dispuse de instantele judecatoresti
sau de organele de urmdrire penald §i efectuarea, la cerere sau din oficiu, a constatérilor privind
nava, incdrcitura si instalatiile portuare;

4, Verificarea modului in care se predau rez1du1ﬂe de la nave la facilitdtile portuare destinate
acestui scop; '

5. Verifici si vizeaza protestele de mare, 1apoartele de avarie privind evenimentele de navigatie,
conform competentelor legale; :

6. Propune numirea expertilor tehnici in cauze judiciare / extrajudiciare, cand este cazul;

7. Intocmeste referate, rapoarte, procese verbale cu privire la constatérile si cercetfirile efectuate
conform legii;

8. Efectucaza cercetarea penala,

9. Intocmeg;te rapoarte gi situatii privind evenimentele de navigatiei din zona de jurisdicfie a
¥ Cépitaniei Cernavoda.

‘POLUARE '

1. Efectueazi controlul navelor in vederea prevenirii poludrii apelor;

2. Tine evidenta datelor preluate in cazul controlului si urmdareste respectarea de catre nave a
normelor de protectia mediului In zona de jurisdictie;

3, Constatid si sancfioneazd contraventiile privind poluarea apelor de citre nave In zona de
jurisdictie;

4, Colaboreazi la solutionarea cazurilor de poluare cu autoritdfile competente;

5. Tine evidenta evenimentelor in urma cirora s-a produs poluarea, studiazi si propune mésuri de
imbunatiiire a activititii In acest domeniu;

6. Verifica la bordul navei existenta / folosirea de combustibil cu confinut redus de sulf;

7. Supravegheazi activitatea de bunkerare a navelor si Intocmeste proces verbal.

SIGURANTA NAVIGATIEI

Capitanul Sef de Port coordoneazi activitatea de siguranta navigatiei si stabileste atributiunile
fiecarui ofiter de turi operativ din cadrul Cépitiniei Cernavoda

Atribuiiunile si responsabilititile structurii functionale sunt:

81




1.

2.

Efectucazi supravegherea navigatiei si managementul traficului de nave in apele nationale
navigabile si in port;

Efectueazi inspectia si controlul navelor, indiferent de pavilionul acestora, in apele nafionale
navigabile si in porturile roméanesti, privind respectarea prevederilor legale nafionale in
domeniu i ale acordurilor si conventiilor internationale la care Roménia este parte;

3- Desfisoard activiti{i pentru prevenirea, constatarea si sancjionarea poludrii de cétre nave;

4.
5.
6.

Aprobd intrarea/iesirea si migcarea navelor in port;

Aprobi efectuarea de operafiuni portuare in locuri situate in afara limitelor portului;
Efectueazd formalitatile de sosire/plecare a navelor, potrivit prevederilor legale tn vigoare,
eliberand acceptele sau permisele previzute de lege;

7. Verifici si introduce datele necesare in sistemele de raportare obligatorii — CEERIS,

8.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20,
21.

22.

23.

24.

25.

26.

DANRISS;

Face propuneri privind regulile de navigatie in apele interioare si In porturile roménesti, in
conformitate cu reglementirile nationale si cu acordurile §i conventiile internationale la care
Roménia este parte;

Propune limitele zonelor de ancoraj;

Propune, nominal gi pe porfiuni, apele navigabile ale Roméniei;

Verifica amplasarea dispozitivelor de semnalizare in port si pe apele nationale navigabile din
zona de jurisdictie si controleazd funcfionarea acestora.

Stabileste necesitatea instaldrii sau suprimirii semnalelor de navigafie, dispune amplasarea
dispozitivelor de semmalizare In apele nafionale navigabile si controleazd functionarea
acestora,

Avizeazi si emite propuneri din punct de vedere al sigurantei navigatiei la elaborarea
planurilor anuale de semnalizare, In zona de jurisdictie, emise de adminisirafiile de cai
navigabile; '

Aprobi efectuarea de operatiuni portuare in locuri situate in afara limitelor porturilor;
Supravegheazi si controleazd din punctul de vedere al sigurantei navigatiei activitdfile de
pilotaj, remorcaj al navelor in port;

Face plopunen p11vmd zonele in care pilotajul navelor este obligatoriu, precum si regulﬂe de
pilotaj si remorcaj;

Dispune suspendarea manevrelor navelor, atunci cind conditiile de sigurantd a nav1gajc161 0
impun, pani la indeplinirea acestor conditii;

Emite avize citre navigatori;

Aprobi organizarea parcurilor reci 1 a iernaticelor;

Avizeazd din punctul de vedere al siguranfei navigatiei activitatea de agrement nautic;
Avizeazi din punct de vedere al sigurantei navigatiei, activitatile care se desfigoard in apele
nationale navigabile din zona de jurisdictie;

Constatd si sanctioneazi faptele care, potrivit legii, constituie contraventii la normele privind
transportul naval, precum si constatarea faptelor privitoare la poluarea apelor nationale
navigabile de catre nave, dupé caz;

Interzic iesirea din porturi si/sau continuarea navigatiei in apele nationale navigabile a navelor
in conditiile legii;

Urmdreste planurile de actiune in caz de calamitifi naturale, impreund cu alte organe si
participd la coordonarea activitatilor de interventie;

Colecteaza informatii referitoarc la evenimentele de navigatie, sesizirile §i reclamatiile
referitoare la siguranta navigatiei §i informeazi autoritétile competente, dupa caz;
Coordoneaza si verifici scoaterea navelor i epavelor, esuate sau scufundate in apele nationale
navigabile; notifici si dispune mésuri proprietarilor de nave esuate sau administrafiilor
portuare sau de cale navigabild conform prevederilor legale;
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27. Elibereazd autorizatii de reparatii pentru nave care efectucaza reparaii in afara santierelor sau
locurilor autorizate;

28. Supravegheazi operatiunile de buncherare In alte locuri decét cele dotate cu instalatii
specializate.

MANAGEMENT TRAFIC NAVE

1. Supravegheazi si monitorizeaza traficul naval, in zona sa de jurisdictie, in vederea asigurfrii
sigurantei navigatiei, eficientizarii traficului naval si protejirii mediului;

2. D accepte, recomandiri si ordine de manevra navelor, In zona sa de jurisdictie;

3. Urmiireste respectarea disciplinei navigaiei In zonele de ancoraj; ‘

4. Informeaza navele privind zonele temporar interzise navigatiei sau periculoase pentru navigatie
conform avizelor de navigatic si urméreste respectarea acestora;

5. Suspendd temporar infrarea / jegirea §i manevra navelor In condifii hidro-meteorologice
nefavorabile (furtuni, ploi, ninsori abundente, viscol, vizibilitate redusd etc.) sau In conditii
deosebite ce pot afecta siguranta navigatiei, a portului sau a infrastructurii si instalatiilor acestuia;
6. Informeaz3 asupra orei de incepere / Incetare a suspenddrii manevrelor in port, prin canalul de
lucru VHF, toate navele aflate In port i in zona de jurisdictie.; :

7. Avertizeaza navele de navigafie interioard aflate la ancord si care gripeazd §i cere acestora
schimbarea locului de ancoraj sau interventia unor nave de manevrd,

8. Constatd si sanctioneazi contraventiile la siguranta navigatiei conform competentelor;

9, Completeazi deconturile dosarele i registrele aflate In sarcina compartimentului;

10. Verifici §i introduce in baza de date a sistemului CEERIS datele referitoare la navele de
navigatie interioard, Inregistreazi manevrele acestora,; i

11. la mésuri si decizii In vederea menfinerii gi derularii in bune condifii a navigatiei in zona sa de
jurisdictie;

12. Supravegheazi respectarea de cétre nave a regimului juridic al apelor nationale navigabile din
zona sa de jurisdictie;

13. Asigur o supraveghere continud gi o ascultare permanenti a canalelor de lueru;

14. Monitorizeazai si supravegheazi manevra navelor auxiliare aprobénd manevra acestora in
functie de traficul portuar;

14.12. CAPITANIA PORTULUI MEDGIDIA

Capitania Portului Medgidia este condusd de un Cépitan Sef de Port care este In subordinea directd
a Directorului Adjunct a Capitiniei Zonale Constanta. Oficiul de Capitinie Murfatlar, Oficiul de
Capitanie Ovidiu si Oficiul de Cépitanie Portul Tomis sunt in subordinea Clpitdniei Portului
Medgidia si activitatea este coordonati de Capitanul Sef de Port al Cépitiniei Medgidia.

CAPITAN SEF DE PORT CAPITANIA PORTULUI MEDGIDIA

C#pitanul Sef de Port are urmitoarele atributii §i competente:

1. Aplicd normele si indeplineste cerintele impuse de legislafia nationald in domeniul sigurantei
navigatiei si a conventiilor internationale la care Roménia este parte, lufnd misuri necesare
privind desfisurarea navigatiei zona de jurisdictie si porturile Medgidia, Murfatlar, Ovidiu st
Portul Tomis;

2. Dispune i coordoneazi, in mod direct sau in colaborare cu alte compartimente functionale ale
CZ Constanta/ANR si / sau cu alte institutii, operafiunile de salvare, acfiuni in caz de sinistru,
calamitate, pericol si interes general si asigurd disciplina in realizarea acestora In zona de
jurisdictie;
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3. Efectueazi, coordoneazd si controleazd activitatea de supraveghere, dirijare si management al
traficului naval din zona de jurisdictie a Cépitiniei Medgidia privind siguranfa navigatiei

4. Coordoneaza si controleaza folosirea corectd a aplicatiilor CEERIS §i DANRISS;

. Propune programul de investifii ciitre compartimente specifice ale CZ Constanta.

. Coordoneaza, indrumi si verificd, dacd este cazul, activitatea de organizare a iernaticelor de
nave din cadrul Capitaniei Medgidia.

. Verific# respectarea de citre personalul navigant, proprietari nave, operatori nave, agenti nave
etc a legislatiei nationale si internajionale cu privire la siguranfa navigatiel §i prevenirea
evenimentelor de navigatie, la prevenirea si combaterea poludrilor de la nave, precum i la
operafiunile cu méarfuri periculoase.

. Respectd, pune in aplicare si rdspunde de aplicarea prevederilor documentelor sistemului
calitatii aplicabile in activitatea pe care o desfdsoard.

9. fntocmeste si gestioneazi documentele referitoare la sistemul calitéii.

10. Controleazi asigurarea mentinerii starii tehnice a mijloacelor din dotare prin efectuarea la timp
a lucririlor de intrefinere si reparafii.

11. Asiguri participarea in comisiile de evaluare a competenielor in vederea obtinerii certificatelor
de conducitor de ambarcatiune de agrement.

12. Raspunde de buni organizare a muncii personalului din subordine, urmdreste realizarea
sarcinilor de serviciu a angajatilor Cépitiniei,

13. Intocmeste referatele de necesitate pentru asigurarea desfasurdrii activitdfii Capitiniei in bune
conditii.

'14. Intocmeste la termenele stabilite aprecieri privind activitatea profesionald a angajatilor .

15. Dispune suspendarea manevrelor cind conditiile de siguran{d a navigatiei o impun.

[6. Coordoneazi activitatea de agrement nautic pe linia sigurantei navigatiei, in zona de jurisdictie
a Cipitiniei Medgidia. :

17. Coordoneazi activitatea de cercetare a evenimentelor de navigatie In zona de jurisdictie a
Capitaniei Portutui Medgidia, conform competentei sale.

18. Controleazi corectitudinea inscrisurilor din registrele de evidentd ale Capitaniei Portulud
Medgidia.

19. Executd orice alte sarcini in caz de necesitate si tn interesul institutiei, la solicitarea conduceril
institutiei si sefului direct, conform prevederilor legale si in conditiile ROIL, CCM si a Codului
Muneii. E '

20. Efectueazi instruirea personalului Cpitiniei Medgidia privind protectia muncii $i PSI
conform legislatiei In vigoare privind sdnatatea gi securitatea in munca.

21. Propune limitele radelor portuare i ale zonelor de ancoraj.

22. Propune, nominal $i pe portiuni, apele navigabile ale Roméniei.

23. Emite avize citre navigatoil.

24. Avizeaza si emite propuneri din punct de vedere al sigurantei navigafiei la elaborarea
planurilor anuale de semnalizare, in zona de jurisdictie.

25. Aprobi efectuarea de operatiuni portuare si emite avize puncte de lucru izolate in locuri situate
in afara limitelor porturilor;

<y Lh

~J

[w o]

ACTIVITATE FINANCIAR-CONTABILITATE
Activitatea este coordonati de Cipitanul Sef de Port §i desfiguratd de ofiferul de twrd care are
urmitoarele atributiuni:

1. Intocmeste deconturile pentru activititile i operatiunile specifice desfigurate si pentru
activititile efectuate de CHpitanie si emite facturi privind acestea;

2. Completeazi Registrul de casd in lei §i valuta;

3. Are atribujiuni de gestionar Incasind bani eliberdnd facturi / chitante;

4. Se tngrijeste de arhivarea gi pastrarea tuturor documentelor privind activitatea financiar
contabild §i a tuturor documentelor din activitatea Cépitaniei.
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ACTIVITATE TEHNIC-ADMINISTRATIV

In cadrul Capitiniei Portului Medgidia / Oficiutui de Capitinie Murfatlar / Oficiului de Capitinie
Ovidiv/ Oficiului de Capitinie Portul Tomis activitatea este coordonatd de Cépitanul Sef de Port:
1. Face propuneri privind planul anual de reparafii i investifii;

2. Conducitorul de salupé raspunde de starea tehnicd a salupei din dotare, Intocmeste referate
privind reparatiile neplanificate apérute i urmireste efectuarea reparatiilor cantitativ gi calitativ;

3. Coordoneza echipajul salupei la efectuarea reparatiilor cu mijloacele bordului;

4. Tntocme;;te referate de necesitate pentru combustibili, materiale de Intrefinere, materiale
consumabile §i rechizite pentru buna desfigurare a Cépitaniei Medgidia;

5. Eliberazi, completeazi si confirma foi de parcurs; ‘

6. Verificd completarea corectd a Jurnalului de Bord si Jurnalul de Masind din care si reiasa
programul de munci gi activitatea desfdgurata.

14.12.1. OFICIUL DE CAPITANIE MURFATLAR/OVIDIU

Oficiile de Capitinie sunt conduse de un ofiter de Cépitanie si se afld In subordinea Cépitanului
Sef de Port al portului Medgidia.

Conducitorii Oficiilor de Capitinie au califatea de agent constatator si aplicd sanctiuni, in
conformitate cu legislatia in vigoare, atunci cdnd este cazul.

ACTIVITATE CERCETARE, POLUARE

In cadrul Capitaniei Portului Medgidia / Oficiului de Capiténie Murfatlar / Oficiulyi de Cépitinie
Ovidiu / Oficiului de Cépitinie Portul Tomis nu existd p1in organigramd birou cercetare — poluare,
activitatea este coordoqata de Capr{anul Sef de Port si desfaguratd de ofiferul de turd care are
urmitoarele atmbujﬂum K
Atributiunile si responsabilitdgile structurii functionale sunt:

CERCETARE

1. Cercetarea evenimentelor i accidentelor in care sunt implicate navele In apele nationale ale
Roméniei, indiferent de pavilionul acestora, precum si cele in care sunt implicate navele sub
pavilion romén;

2. Constatarea §i sanctionarea faptelor care, potrivit legii, constituie contraventii la normele de-
siguran{a a navigatiei civile, precum gi cele privitoare la poluarea apelor naionale navigabile de
cétre nave;

3. Propune Incuviintarea expertizelor navale, cu exceptia celor dispuse de instanfele judectoresti
sau de organele de urmarire penald, si efectuarea, la cerere sau din oficiu, a constatdrilor privind
nava, incércétura si instalatiile portuare;

4. Verificarea modului In care se predau rezidurile de la nave la facilitifile portuare destinate
acestul scop;

5. Verifici si vizeazi protestele de mare, rapoartele de avarie privind evenimentele de navigatie,
conform competentelor legale;

6. Propune numirea expertilor tehnici in cauze judiciare / extrajudiciare, cind este cazul;

7. Intocmeste referate, rapoarte, procese verbale cu privire la constatirile ¢i cercetirile efectuate
conform legii;

8. Efectueazi cercetarea penali;

9. Intocmeste rapoarte si situatii privind evenimentele de navigatiei din zona de jurisdicfie a
Cépitdniei Medgidia.

POLUARE
I. Efectueazi controlul navelor In vederea prevenirii poludrii apelor;
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2. Constatd §i sanctioneazi contraventiile privind poluarea apelor de citre nave in zona de
Jurisdictie;

3. Colaboreazi la solufionarea cazurilor de poluare cu autorititile competente;

4. Tine evidenta evenimentelor in urma cirora s-a produs poluarea, studiaza §i propune masuri
de Imbunititire a activitéitii In acest domeniu;

5. Verificd la bordul navei existenta / folosirea de combustibil cu continut redus de sulf;

6. Supravegheazi activitatea de bunkerare a navelor i intocmegte proces verbal.

ACTIVITATE SIGURANTA NAVIGATIEI

Cipitanul Sef de Port conduce §i coordoneazi activitatea de siguranta navigatiei si stabileste
atributiunile fiecirui ofiter de turd operativ din cadrul Capitaniei Portului Medgidia / Oficiului
de Capitanie Murfatlar / Oficiului de Cépitanie Ovidiu /Oficiului de Capitinie Portul Tomis

Atributii:

1. FEfectueazii supravegherea navigatiei si managementul traficului de nave in apele nationale
navigabile si In port;

2. Bfectucazi inspectia si controlul navelor, indiferent de pavilionul acestora, Tn apele nafionale
navigabile si in porturile romanesti, privind respectarca prevederilor legale nafionale in
domeniu si ale acordurilor si conventiilor internationale la care Roménia este parte;

3- Desfisoari activititi pentru prevenirea, constatarea si sanctionarea poludrii de catre nave;

4, Aprobi intrarea/iegirea si migcarea navelor in port;

5. Aprobi efectuarea de operatiuni portuare in locuri situate in afara limitelor portului;

6. Efectueazi formalititile de sosire/plecare a navelor, potrivit prevederilor legale in vigoare,
eliberind acceptele sau permisele previzute de lege;

7. Verifici i introduce datele necesare in sistemele de raportare obligatorii — CEERIS si
DANRISS;

8. TFace propuneri privind regulile de navigatie in apele interioare §i in porturile roménesti, n
conformitate cu reglementirile nationale st cu acordurile §i conventiile internafionale la care
Roménia este parte;

9. Propune limitele zonelor de ancoraj;

10, Propune, nominal si pe portiuni, apele navigabile ale Romaniei,

11. Verifici amplasarea dispozitivelor de semnalizare in port si pe apele nationale navigabile din
zona de jurisdictie si controleaza functionarea acestora.

12. Stabileste necesitatea instalfrii sau suprimarii semnalelor de navigatie, dispune amplasarea
dispozitivelor de semnalizare in apele nationale navigabile si controleazd funcfionarea
acestora;

13. Avizeazd si emite propuneri din punct de vedere al siguranei navigafiei la elaborarea
planurilor anuale de semnalizare, In zona de jurisdictie, emise de administrafiile de cdl
navigabile;

14. Aprobi efectuarea de operatiuni portuare in locuri situate in afara limitelor porturilor;

15. Supravegheazi si controleazd din punctul de vedere al siguranfei navigatiei activitéfile de
pilotaj, remorcaj al navelor In port;

16. Face propuneri privind zonele in care pilotajul navelor este obligatoriu, precum i regulile de
pilotaj si remorcaj;

17. Dispune suspendarea manevrelor navelor, atunci cand condiiile de sigurantd a navigatiei o
impun, pani la Indeplinirea acestor conditii;

18. Emite avize citre navigatori;

19. Aprobi organizarea parcurilor reci §i a iernaticelor;

20. Avizeazi din punctul de vedere al sigurantei navigatiei activitatea de agrement nautic;

b
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Avizeazi din punct de vedere al sigurantel navigatici, activitdtile care se desfagoard in apele
nationale navigabile din zona de jurisdiciie;

Constati si sanctioneazi faptele care, potrivit legii, constituie contraventii la normele privind
transportul naval, precum si constatarea faptelor privitoare la poluarea apelor nationale
navigabile de citre nave, dupd caz;

Interzic iegirea din porturi si/sau continuarea navigatiei in apele nafionale navigabile a navelor
in conditiile legii;

Urmireste planurile de actiune in caz de calamitati naturale, Impreund cu alte organe si
participd la coordonarea activitétilor de interventie;

Colecteaza informatii referitoare la evenimentele de navigatie, sesizirile si reclamatiile
referitoare la siguranfa navigatiei si informeaza autoritifile competente, dupé caz;
Coordoneazi si verificd scoaterea navelor si epavelor, esuate sau scufundate Tn apele nafionale
navigabile; notifici si dispune misuri proprietarilor de nave esuate sau administraiilor
portuare sau de cale navigabild conform prevederilor legale;

Elibereazi autorizatii de reparatii pentru nave care efectueazi reparafii in afara santierelor sau
locurilor autorizate;

Supravegheazi operatiunile de buncherare in alte locuri decét cele dotate cu instalatii
specializate.

14.12.2. OFICIUL DE CAPITANIE PORTUL TOMIS

Oficiul de Capitanie Portul Tomis este condus de un Ofiter de Cépitinie §i se afld in subordinea
Cipitanului Sef de Port al portului Medgidia.

Atributii:

I

2.

Efectueazi operatiuni specifice de evidentd, emite documente de identitate pentru
ambarcatiuni mici, percepe taxele legale si amenzi;

Acordd autorizatii de construire in regie proprie a ambarcatiunilor mici sau de modificare a
acestora in conditiile prevdzute de lege;

Elibereaz permise provizorii de navigalie pentru‘ambarcatiuni mici in zona de jurisdictie a
oficiului;

Face sau dispune cercetarea primara a evenimentelor / accidentelor de navigatie, dupd caz,
solicitdnd colaborarea serviciului de specialitate din CZ Constanta;

Executd patrulare, observare 1n zona de jurisdictie litorald i urmareste respectarea legislatiei
in vigoare;

Urmireste ¢ mijloacele de agrement nautic in timpul sezonului estival s& corespundd din
punct de vedere tehnic;

Controleazs autorizatiile de functionare pe timpul sezonului estival al persoanelor care detin
mijloace de agrement nautic;

Verifica dacs persoanele care folosesc mijloacele de agrement nautic au fost instruite In mod
corespunzator;

Tntocmeste rapoarte referitoare la neregulile constatate si le inainteazi sefilor ierarhici;

. Verifici ambarcatiunile mici (birci, salupe ete)) dacd au dotirile corepunzatoare in

conformitate cu SOLAS .

15. CAPITANIA ZONALA GALATI

Cipitinia Zonald Galati coordoneazi activitatea Clpitaniilor de Port: Galati, Briila, Hérsova
precum $i a Oficiilor de Cépitinie Mécin si Fetesti.

Capitinia Zonala Galati este condusi de un Director/Capitan Sef de Port care este in subordinea
Directorului General Adjunct al Autoritafii Navale Roméne.
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Capitinia Zonald Galati i indeplineste atribufiunile funcfionale prin structurile sale componente,
dupd cum urmeazi:

15.1. DIRECTOR CAPITANIE ZONALA / CAPITAN SEF DE PORT

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

GALATI

Atributiile Directorului Cipiténei Zonale Galati:
rispunde de bund organizare a muncii personalului din subordine, urmareste realizarca
sarcinilor specifice la toate locurile de munci si actioneazi in limita prevederilor legale si a
competentelor delegate de Directorul General,
asiguri conditiile de dotare gi munc# a Intregului personal din subordine;
asigurd condifii optime de muncd prin punerea la dispozifie de utilaje, masini, aparate,
materiale si documentatie;
ja mésuri pentru buna functionare a masginilor, utilajelor si aparatelor in vederea utilizérii
depline i folosirii complete si eficiente a timpului de lucru;
stabileste volumul de munci din fiecare sector de acfivitate;
urmitreste incadrarea in normele de consum de materii si materiale, combustibili, carburanti §i
lubrifianti, a mijloacelor din dotarea Capitaniilor Zonale §i emite instructiuni proprii de
incadrare In aceste norme;
respectd dispozitiile tn vigoare referitor la timpul de lucru i odihng;
organizeaza si verificd instruirea §i perfectionarea personalului din subordine cat si msu§nea
actelor normative ce reglementeazi activitatea din domeniu de cétre acestia; 7
intdreste disciplina muncii, controldnd in permanent’ activitatea salariatilor, indruméndu-i st
luand misuri de prevenire a deficientelor si de sanctionare a celor care au comis abateri
disciplinare;
aprobd ¢ intocmeste dupd caz, la termenele stabilite, aprecierile privind activitatea
profesionali a sefilor de serviciu, capitani sefi de port si a angajatilor ce activeaza in cadrul
oficiilor de cépitanii,
aproba aprecierile privind activitatea profesionald a personalului din componenta compar-
timentelor functionale ale Cipitaniilor Zonale i le aduce la cunostinta celor In cauzi;
controleazii activitatea de supraveghere si dirijare a traficului naval din zona de jurisdictie a
Cipitaniilor de Port si a Oficiilor de Cipitanie aflate in coordonarea Capitaniei Zonale, avand
competenta si emitd dispozitii de serviciu;
coordoneazd sistemul informational al Cipiténiei Zonale, urméreste efectuarea corectd a
introducerii datelor in bazele de date ale CHpitiniei Zonale si utilizarea lor conform
competentelor;
coordoneazd, indrumi si verificd activitatea de control sosire/plecare nave;
coordoneazi, indrumi si verifics activitatea de prevenire i constatare a cazurilor de poluare
ficute de citre nave in zona de jurisdictie a Cipitiniilor de Port ce apartin Capitiniei Zonale;
coordoneazd, indrumi si verificd activitatea serviciilor, birourilor, compartimentelor
Capitaniilor de Port si a Oficiilor de Cépitanii din cadrul Cépitiniei Zonale;
coordoneazi, indrumi si verifici autorizarea si inspectia agenfilor economici care-§i
desfisoari activitatea in zona de jurisdictie a Cépitdniei Zonale,
controleazii, indrum# si aprobi, dupd caz, toate operaiunile ce se efectueazd la
Compartimentul Inmatriculari nave din cadrul Capitaniei Zonale;
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19. rispunde de organizarea activitdtilor de proiectare, dezvoltare precum si de calitatea serviciilor
din domeniul lor de activitate;

20. supravegheazi si analizeazd periodic modul in care se desfigoard activitdfile curente in cadrul
C#pitiniei Zonale cét i dezvoltarea noilor servicii;

21. participi la analiza neconformititilor identificate privind serviciile prestate si decide asupra
meodului de rezolvare a acestora;

22. urmireste modul de evaluare si selectare a expertilor colaboratori externi aprobénd lista
acestora;

23. aprobi Planul anual de instruire si perfectionare al serviciilor/compartimentelor din subordine
a Cipitaniilor de Port gi a Oficiilor de Capiténie;,

24. participi in comisiile de evaluare la efectuarea achizitiilor in limitele competentel, a legislatiei
si deciziilor ANR;

25. participd in comisiile de receptie pentru lucririle de reparatii contractate la mijloacele fixe din
dotare;

26. rispunde de necesitatea $i oportunitatea angajérii cheltuielilor privind achizitiile;

27. verifici utilizarea corectd a alocatiilor bugetare pentru investitii pe capitole si articole de
cheltuieli conform legislatiei prin biroul financiar - contabil;

28. rispunde de mentinerea stirii tehnice a mijloacelor din dotare prin efectuarca la timp a
lucravilor de intretinere si reparatii;

29, raportirile lunare, trimestriale/semestriale sau anuale de la Cipiténiile de port §i Oficiile de
Capitanii cu privire la situatia activititii desfagurate, evenimentele de navigatie ori ce priveste
comandamentul de iarna precum si orice alte asemenea legate de activitatea institutiei se depun
la nivel Cipitaniei Zonale la care sunt arondati, iar acestea din urmd le fnainteaza la Directorul
General Adjunct ANR pentru centralizare §i eventual spre comunicarea lor la MTIC;

30. asigurd participarea in comisiile de evaluare a competentelor in vederea obiinerii brevetelor/
certificatelor de capacitate; '

31. asigurd participarea in comisiile de aprobare gi monitorizare a furnizorilor de educatic, formare
profesionald gi specializarea personalului navigant;

32. asigurd participarea in structura de securitate din cadrul Chpitiniei Zonale Galafi §i a
Cipitiniilor de Port din subordine;

33. verificd respectarea deciziei Directorufui General al ANR privind portul uniformei de serviciu
si al echipamentului de protectia muncii la locul de munca.

15.2. COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABILITATE

Atributii:
Compartimentul Financiar — Contabilitate este structura functionald de specialitate din cadrul
Capitiniei Zonale Galati subordonati direct Directorului / Cépitanului Sef de Port.

Atributiunile si responsabilitifile structurii functionale sunt:

1.Asiguri buna desfigurare a activititii financiar — contabile din cadrul cipiténiei in
conformitate cu dispozitiile legale;

2.Asigurd intocmirea statelor de salarii, partea a -11- a (de la brut la rest de plata), plata acestora
si a obligatiilor fati de bugetul statului si bugetul asigurdrilor sociale, intocmegte si depune
declaratiile aferente acestora;

3. Verifici documentele justificative care stau la baza plii tuturor furnizorilor, prin
intermediul Trezoreriei, asigurd plata acestora In limita creditelor bugetare aprobate;
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4 Factureazii prestatiile efectuate clientilor, in baza deconturilor primite de la serviciile/
compartimentele de specialitate;

5.Asigurd organizarea activititdfii casieriei, piistrarea numerarului i varsarea veniturilor
fncasate la Trezotetie, conform prevederilor legale;

6.Asiguri respectarea legalititii privind executia bugetului de venitui si cheltuieli repartizat;
7.Asiguri respectarea circuitului documentelor privitoare la activitatea financiar contabil;

8. Acorda viza de control financiar preventiv propriu pe documentele cate reflectd operatiuni
economice supuse controlului financiar preventiv propriu, {ine Registrul operatiunilor supuse
la viza de control financiar preventiv propriu si raporteazi trimestrial la ANR situatia privind
activitatea de control {financiar preventiv;

9.Tine evidenta creditelor de angajament, a angajamentelor bugetare si legale si asigurd
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

10.Se ingrijeste de arhivarea documentelor si péstrarea tuturor actelor privind activitatea
financiard in conformitate cu dispoziiile legale in vigoare;

11.Respectd i pune in aplicare prevederile documentelor sistemului calitatii aplicabile in
activitatea pe care o desfagoard;

12.Propune Directiei Economice mésuri de fmbunitdfire a activitdfii sau de remediere a
deficientelor constatate in activitatea financiar contabild desfdsurata in cépitanie;
13.Calculeazd dobanzi, majoriri, penalititi pentru sumele neachitate de clientii rdu platnici s
intocmeste dosarele pentru actionarea acestora in instantd, dosare pe care le Inainteazd
Serviciului Juridic gi Contencios;

14.Riaspunde de efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor contabile; .
15.Urmireste gestionarea si integritatea patrimoniului gi inregistreazd toate operatiunile
patrimoniale; il i
16.Asigurd intregistrarea cronologica si sistematicd a elementelor de activ si pasiv in registrele
de contabilitate, conform planului de conturi pentru institutii publice;

17.Analizeazd periodic situatia soldurilor la clienti, furnizori, creditori, debitori etc. i ia
masuri de lichidare a acestora in conformitate cu dispozifiile legale;

18 Jntocmeste in conformitate cu dispozitiile legale balanta de verificare, executia bugetara;
19.Colaboreazi cu celelalte compartiniente la corelarea tuturor raportarilor, inclusiv a celof
statistice cu datele din eviden{a contabila;

20.Asigura organizarea si buna desfigurare a lucrarilor de inventariere, de valorificare a
rezultatelor inventarierii si Inregistrarea lor In contabilitate;

21.Centralizeazd propunerile privind scoaterea din funciiune §i casarea activelor fixe §i a
stocurilor din cépitinie si le inainteazd Directiei Economice;

22 Participi la lucririle de casare;

23.Angajeazd CZ, alituri de Directorul Capitdniei Zonale, prin persoana desemnatd/
imputernicits, in relatiile cu tertii in toate operatiunile patrimoniale, dispune si avizeazi
documentele claborate de compartimentele din cadrul institutiei;

24 Analizeazi §i avizeazi referatele de necesitate in vederca aproviziondrii cu bunuri materiale a
tuturor compartimentelor din cépitinie;

25.0rice alti dispozifie emisa de conducere, conform competentelor.

15.3. COMPARTIMENT RESURSE UMANE

1. Managementul resurselor umane:

1. Efectueazi gestionarea resurselor umane in conformitate cu legislatia muncii §i politica
conducerii institutiel, privind activitatile de:

a) recrutare personal;

b) angajarea, modificarea si Incetarea raporturifor de muncd pentru personalul institutiei;
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c)

4

€)
2.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

dezvoltarea carierei personalului (promovare, formare profesionald, evaluarea petformantelor
individuale);

gestionarea timpului de munc si a timpului de odihnd;

concedier.

Consiliazd conducerea Clpitaniei Zonale Galafi si structurile organizatorice ale Cépitaniei
Zonale in domeniul apliciirii legislagiei muncii.

Tntocmeste sau actualizeazd organigrama Cépitinie] Zonale Galati si a notei de fundamen-tare,
din dispozitia directorului Cépitiniei Zonale.

Intocmeste sau actualizeaza Statul de Functii §i Statul de Functii Nominal cu Drepturi Salariale
n conformitate cu structura organizatoricd aprobata la nivel de Ciapitidnie Zonald Galati.
Intocmeste sau actualizeazd Statul de Functii si Statul de Functii Nominal cu Dr epturi Salariale
in conformitate cu structura organizatorici aprobati, la nivel de Cépitiinie Zonald Galati.
Asigurl intocmirea documentelor (ad1ese/documente justificative) specifice managementului
resurselor umane ce revin competentelor de avizare sau aprobare de cd Consiliului de
Conducere.( Organigrama; Stat functii; numiri/revociri functii de conducers).

Elaboreaza propunerea pentru bugetul de venituri si cheltuieli al Clpitiniei Zonale Galati,
rubrica cheltuieli cu personalul;

Stabileste elementele de salarizare la incadrarea personalului;

Elaboreazs sau, dupi caz, verifica si avizeazd documentatii privind drepturile salariale, in
concordanti cu legislatia in vigoare, elaboreazi si avizeazi statele de plata privind drepturile
salariale péna la brut;

Urmireste efectuarea concediilor de odihné conform palanificirii/ replanificarii anuale, a
concediilor fird platd gi a altor concedii;

Opereaza in programul de salarii perioadele de deplasare internd si externd;

Centralizeazi si verificd pontajele lunare; -

Flaboreazi statul de platd lunar pand in brut (partea I);

Elibereazi adeverinte salariatilor (inclusiv coasigurati) si fostilor salariati ai institufiei pentru
dovedirea perloadel lucrate, vechimea in instituie, drepturl salariale, numaér de zile de
concediu medical §i calitatea de asigurat, numér de zile de concediu de odihni, alte drepturi
de per. sonal, conditii de munca ete. 3

Intocmeste chestionarele lunare/ anuale solicitate de citre Institutul Nal;lonal de Statisticd (S1
— Numdrul mediu al salarjafilor si cAstigurile salariale, S3 — Costul forfei de munca - capltolul
1 — Numirul mediu al salariatilor si timpul de Iucru, Lista A33 ( salariu de bazd, sporuri,
vouchere de vacantd, indemnizatia de hrand, alte drepturi in bani sau in naturd),

Asigurd centralizarea datelor stabilirii tuturor deducerilor personale pentru persoanle CO-
asigurate;

Comunica date privind fluctuatiile de personal, realizarea instruirilor interne/externe peniru
tntocmirea Raportului de analizd a managementului, anual, din cadrul Cépiténiei Zonale.

I1. Recrutarea si dezvoltarea carierei personalului

18,

19.

20.

21.

Organizeaza concursuri sau examene pentru ocuparea postmﬂm vacante / temporar vacante,
la nivelul Cépitiniei Zonale Galati, conform procedurii interne si legislatiei in domeniu.
Intocmeste decizii privind constituirea comisiilor de examinare $i comisiilor de solutionare a
contestatiilor pe baza propunerilor din referatele pentru examenele de angajare, aprobate, pe
care le comunicd membrilor comisiilor;

Organizeazi examen de promovare a salariatilor la nivelul Cépiténiei Zonale Galati, conform
plOCCdlll ii interne gi legislatiei in domeniu.

Intocmeste decizii privind constituirea comisiilor de examinare §i comisiilor de solutionare a
contestatiilor pe baza propunerilor din referatele pentru examenele de promovare, aprobate, pe
care le comunicd membrilor comisiilor;
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22. Coordoneazi procesul de formare profesionald si instruire internd la nivelul Cépitiniei Zonale
Galati, conform procedurii interne si legislatiei in domeniu.

23. Tine evidenta figelor de post, prin arhivarea in dosarul personal conform procedurii-interne.

24. Coordoneazi plocesul de intocmire si/sau actualizare a fiselor postului, conform procedurii
interne gi legislatiei in domeniu.

25. Coordoneazi procesul de evaluare a performantelor profesionale ale salariafilor la nivelul
CHpitaniei Zonale Galati, conform procedurii interne si legislatiei in domeniu.

26. Intocmeste acte aditionale la contractul individual de munca, privind formarea profesionald.

I11. Angajarea personalului

27, Bfectueaza formalitatile de incadrare pentru incheierea Contractului Individual de Munca.

28. Bfectueaza intocmirea, completarea si athivarea dosarului personal al salariatilor.

29. Bfectueazi Intocmirea de acte aditionale sau decizii, dupd caz, pentru modificarea contractului
individual de munecd.

30. Efectueazi inregistrarea si actualizarea datelor privind elementele raportului de muncad —
C.I.M. —in registrul general de evidentd a salariatilor REVISAL si pe portal REGES al ITM.

31. Asigurd inregistrarea si actualizeazd date privind elementele raportului de munca necesare
utiliziirii aplicatiei de salarizare.

32. Efectueazd ntocmirea si eliberarea adeveringelor, conform prevederilor legale cu datele
extrase din evidentele compartimentului resurse umane.

33. Efectueazi evidenta centralizati a salariatilor in functie de fluctuatia personalulul gi a
drepturilor salariale acordate prin intermediul registrului REVISAL . -

TV. Organizarea timpului de lueru E
34, Coordoneazi modul de aplicare a regulilor de organizare a timpului de lucru.
35. Coordoneazi regimul de acordarea a concediilor.

V.Transparenta institutionali

36. Asigurd transparenta institutionald cu privire la documentele gestionate de CRU in conditiile
prevazute de prevederile legale. ¢

37. Intocmeste situatii, formulare, rapoarte, etc., privind transmiterea diferitelor date existente in
evidentele compartimentului, astfel cum sunt prevézute prin acte normative sau la solicitarea
autoritatilor si institufiilor publice competente.

V1. Alte atributii desfisurate in cadrul CRU

38. Initiaza formalitifi necesare achizitiondrii de bunuri (obiecte de inventar/mijloace fixe) pentru
buna desfisurare a activititilor la nivelul compartimentului;

39. Efectueaza formalititile necesare obfinerii legitimatiilor de serviciu si/sau de acces In port,
dupd caz.

40. Asigurd evidenta, comunicare si arhivare a documentelor/deciziilor emise de CRU.

41. Intocmeste dosarul personal al salariatilor, completarea si arhivarea acestuia, precum si
eliberarea de copii de pe documente existente In dosar.

42. Asigura secretariatul pentru comisiile de concurs/ de examinare, precum si al comisiei de
solutionare a contestatilor pentru a fi nominalizafi prin decizie.

43, Gestioneazd corespondenta repartizati la nivel de compartiment (formularea de
adrese/raspunsuri la adrese);

44. Asiguri activitatea de consultan{ii de specialitate in domeniul resurselor umane.

45, Asigurd aplicarea legislatiei din domeniul dreptului muncii cu precidere din sfera atributiilor
stabilite prin fisa postului.

46. Arhiveazi documentele conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institugiel.
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47. Indeplineste si alte atributii de serviciu la solicitarea sefilor ierarhici in strictd legaturd cu
atributiile specifice Compartimentului Resurse Umane.

- Atributii in domeniul arhivistic

48. Organizeazi i asigurd arhiva institutie;

49, Tnregistreaza si pastreazd documentele detinute in athiva institutiei;

50. Intocmeste nomenclatorul arhivistic al institufiei, urméreste respectarea nomenclatorului
termenelor de péstrare a documentelor.

15.4. COMPARTIMENTUL TEHNIC - ADMISTRATIV

Atributii SECRETARIAT:
1. Asigurd activitatea de secretariat din cadrul Cépitaniei Zonale Galati de primire, inregistrare,
repartizare si predare a corespondentei, precum si expedierea acesteia la destinatie;
2. Creeazi conditiile pentru a asigura realizarea de ciéitre conducere a unor contacte operative si
eficiente cu persoanele din interiorul si exteriorul Cépitaniei Zonale Galati;
Preia si transmite mesaje pentru conducerea Cépitaniei Zonale Galati;
Mentine si actualizeazi permanent agenda cu adrese i numere de telefon uzuale;
Efectueazi legituri telefonice in cadrul CZ Galati;
Transmite si primeste documente prin fax, curier, postd sau posta electronicé;
Primeste si distribuie documentele destinate apliciirii rezolutiei/avizirii/aprobérii de cétre,
conducerea Cipitiniei Zonale Galati, dupd caz;

N o W

8. Aplici stampila cu amprenta “Autoritatea Navald Roména - Cépitdnia Zonala Galafi ” pe toate
documentele semnaté de conducere, care trebuie expediate sau pe alte tipuri de documente, pentru
a face dovada conformititii documentului, acolo unde este necesar, numai cu aprobarea
conducerii;

9. Retumeazi documentele dupd aprobarea acestora de citre conducere compartimentelor
Cipitiniel Zonale Galati si alte parti interesate;

10. Tine evidenta si rispunde de intrarea documentelor din cadrul compartimentului secretariat;
11. Urmireste circuitul coréspondentei in cadrul CZ Galati; S

12. Intocmeste referate de necesitate necesare bunei desfagurdri a activitafii compartimentului;
13. Participi la realizarea altor sarcinilor care intervin, la solicitarea conducerii institutiei;

14. Intoemeste borderoul de posti cu scrisorile ce trebuie expediate fmpreund cu confirmdrile de
primire si le predd functiei care merge la Oficiul Postal cu corespondenta;

15. Tine evidenta contabild primard a sumelor utilizate pentru corespondenta expediatd, situafia
intocmindu-se hunar,

16. Prezintd corespondenta la semnat;

17. Intocmeste lunar situatia contului avans pentru expedierea prin posts;

18. Primeste, transmite, Tnregistreazi si imparte documente pe birouri pe baza de semniturd;

19. Primegte, transmite, inregistreazi si Imparte documente fax pe servicii/ birouri pe bazé de
semnatua;

20. Expediazi ciitre clienti corespondenta cu semniturd sau confirmare de primire menfionénd
data primirii;

21. Inregistreazi in Registrul unic de intrare - iesire corespondentd al CZ Galati toate documentele
cu respectarea prevederilor procedurilor operationale §i a Dispozitiilor de serviciu existente;

22. Arhiveazii documentele rezultate din activitatea desfisurati i asigurd predarea acestora la
arhivi;
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23, Asigurd securitatea si confidentialitatea informatiilor si documentelor pe care le gestioneaza
sau le vehiculeazi,

24. Asigura desfisurarea actiunilor de protocol la nivelul institutiet;

25. Foloseste fondul de protocol cu respectarea prevederilor legale si vizeaza actele de cheltuieli
si de plati necesare bunei desfisuriri a actiunilor de protocol;

26. Efectueazi primirea si distribuirea presei si publlcatulol tn cadrul institutiei;

27. Asigura securitatea gi confidentialitatea 1nforma1:11101 si documentelor pe care le gestioneazi
sau le vehiculeaza,

28. Executi orice alte sarcini in caz de necesitate si n interesul institutiei, la solicitarea conducerii
institutiei si a sefului direct, conform prevederilor legale din CCM, ROF, RL;

29. Asigurd protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal la care arc acces;

30. Notifica orice incident de tncalcare a securititii datelor cu caracter pe1sona1 cifre responsabilul
cu protectia datelor cu caracter personal, in maxim 24 ore, de preferat cét mai repede;

31. Respecti prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 pnvmd protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE;

32. Contacteazil responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal ori de céte orl existd
nelamuriri in ceea ce priveste protectia datelor.

Atributii ADMINISTRATIV:

1. Organizeazi si coordoneazi activitatea tehnicd, de aprovizionare, achiziii publice, intrefinere
si reparafii a mijloacelor de transport auto i navale; :

2. Realizeazd propunerile privind planurile anulale de achizitii, 1epa1 afii i investitii pe care la
transmiteipentru aprobare la nivel central; 5

3. Organizeazé, conform Ieglslauel in vigoare, achizitiile de reparatii, de servicii i de furmizare,
conform competentelor stabilite prin Deciziile ANR;

4. Pentru servicii de reparatii elaboreazd documentatia de efectuare a reparatiilor cu stabilirea
cantitatilor de lucrdri necesare a fi efectuate pentru achizifia obiectelor de inventar i a
consumabilelot, stabileste necesitatea §i oportunitatea efectudrii achizitiilor, Inainteazi spre
aprobare dosarul de achizitie conform Deciziilor ANR;

5. Urmdareste derularea contractelor Incheiate, avizeazd la plata numai serviciile confractate si
efectiv realizate si produse (altele decit mijloacele fixe) achizitionate, efectueaza receptia
lucrarilor de reparatii, prestari servicii §i a produselor;

6. Rispunde de starea tehnica a salupelor, autoturismelor si a celorlalte mijloace fixe §i obiecte
de inventar din dotarea Capitiniei Zonale Galati prin respectarea programului de mentenanta;

7. Rispunde de pregitirea profesionald a angajafilor din cadrul biroului, organizarea i testarca
acestora;

8. Verifici completarea Jurnalului de Bord si a foilor de parcurs cu date din care si reiasd
programul de lucru;

9. Urmireste realizarea planului de investi{ii §1 reparatii;

10. Centralizeazi consumurile de carburanti si lubrifianti pentru parcul auto si naval;

{1. Urmirestc derularea si respectarea contractelor de utilitafi si rezolva sesizérile privind
disfunctionalitifile apérute;

12. Asigura declararea Ia Directia Impozite §i Taxe Galafi a tuturor modificarilor intervenite In
cadrul mijloacelor de transport detinute de Capitama Zonald Galati,

13. Asigura dotarea cu materiale de Intretinere, igienico - sanitare, inventar gospodaresc, materiale
consumabile cu caracter administrativ, in conformitate cu solicitirile primite de la serviciile si
compartimentele CZ Galati;

14 Urméle§te pelmanent men;inerea stocuriior de siguranti ale bazei tehnico - materiale pentru
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15, Asigurd aprivizionarea cu materiale, furnituri birou, combustibili, piese de schimb etc.
necesare tuturor sectoarelor, tn baza solicitérii acestora;

16. Urmiregte respectarea stricti a disciplinei contractuale in ceea ce priveste sortimentele,
calitatea si termenele de livrare;

17. Intocmeste actele necesare conform normativelor in vigoare pentru matetialele receptionate;
18. Asigurd instructajul de sindtate gi securitate in munci si PSI la personalul din subordine;

19. Personalul compartimentului participd in comisii de inventariere la nivelul Cépitaniei Zonale
Galati si centralizeazi propunerile pentru scoaterea din functiune a mijloacele fixe uzate din punct
de vedere moral sau fizic;

20. Indeplineste atributiile ce-i revin conform legislatiei in vigoare privind transporturile auto si
circulatia pe drumurile publice;

21. Asigura transportul personalului angajat in interes de serviciu privind transporturile auto gi
circulatia pe drumurile publice;

22. Colaboreazi cu sefii de structuri pentru stabilirea programului zilnic de utilizare a parcului
auto gi naval;

23. Urmiregte derularea contractelor de alimentare combustibil si lubrifianti, de service §i reparaii
ncheiate cu firme specializate;

24. Intocmeste §i supune spre aprobare necesarul de combustibil, materiale de intrefinere $i
materialele consumabile;

25. Urmiireste §i centralizeazi consumurile de combustibil, materiale de intretinere 1 materiale
consumabile;

26. Organizeazi gi planificd activititile de normare a consumului de combustibil §i lubrifianti;
27. Efectueazd controlul preventiv asupra stirii tehnice a parcului auto si naval;

28. Supravegheazi activitatea de intretinere, exploatare si reparafii a mijloacelor de transport auto
si navale, tindnd evidenta cheltuielilor de reparatii, functionare (Km/Ore), revizii tehnice, schimb
ulei;

29, Elibereazi foi de parcurs, intocmeste FAZ si calculeazd consumurile la mijloacele de transport
auto; tine evidenta orelor de functionare si consumurile la mijloacele de transport naval;

30. fndruma metodologic si controleazi activitatea compartimentelor tehnice din cadrul Capitd-
niilor de Port/Oficiilor de Cipitinie din subordinea CZ Galati privind transportul auto si naval;
31. Indeplineste si alte sarcini dispuse de seful ierarhic §i Directorul CZ Galafi.

Atributii In domeniul achizitiilor publice: g

32. Indeplineste atributiile ce-i revin conform legislatiei in vigoare privind achizitiile publice;

33. Bste responsabil de contractele de achizitii publice la nivel de departamentului, privind
intocmirea, evidenta §i urmérirea executiirii acestora, certificind la platd facturile in baza
documentelor justificative;

34. Participd la solutionarea diferendelor precontractuale cu furnizorii aldfuri de serviciile
interesate;

35, Tnformeazi conducerea despre nerespectarea coniractelor §i propune misuri de rezolvare a
situagiei;

36. Asigurd necesarul pentru desfigurarea activitatii de secretariat, curierat, precum si arhiva
unitatii;

37. Organizeazi desfagurarea activititii de aprovizionare a unitais,

38. Intocmeste planul de aprovizionare anual, centralizand propunerile tuturor compartimentelor,
pe care le Serviciului Investifii - Achizitii Publice, Administrativ ANR;

39, Urmareste livrarile de la agentii economici, refuzd la receptie materialele necorespunzatoare;
40. Avizeazi si supunc spre aprobare toatd documentatia specificd serviciului;

41. Asigurd si raspunde de aprovizionarea cu materiale si piese de schimb necesare unitafii,
urmirind permanent asigurarea bazei tehnico-materiale necesare;

42. Raspunde de gospodirirea judicioasd a materialelor, combustibililor si energiet,

43, Avizeaza eliberarea din magazie a pieselor gi materialelor;
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44, Asigurd depozitarea in siguran{d §i conservarea materialelor aprovizionate;
45. Centralizeazd intrarile de produse, avizeazi plitile pentru matetialele receptionate,
preintdmpinand crearea de stocuri supranormative.

Atributii Soferi

1.

executi conducerea autoturismului unitatii in serviciu ordonat, conform normelor legale in

vigoare si foii de parcurs;

2.

ridica, zilnic, foile de parcurs, intocmeste FAZ si calculeazd consumurile, urmarind buna

gospodrire a combustibilului, lubrefiantilor i a bonurilor valorice pentru mijlocul auto, navelor
din dotarea cipitaniei gi generatorul de avarie;

3.

verificd periodic starea tehnicd a mijloacelor de transport auto, naval §i a generatorului de

avarie, urmirind asigurarea valabilitatii actelor si se preocup# permanent de buna functionare a
mijlocelor de de transport gi de respectarea regulilor gi normativelor legale In vigoare;

4.

verifici si urmireste asigurarea pazei mijloacelor de transport naval ale cidpitiniei, legarea

acestora la mal si a accesului in conditii de siguran{a;

5.
6.

execut operatiile de intretinere, ingrijire a parcului auto si naval din dotarea capitaniet;
tine evidenfa tuturor mijloacelor de protectie Impotriva incendiilor din institufie si asigura

mentinerea permanentd a acestor dotiiri (mijloace) in stare de functionare i utilizare, urmarind
efectuarea la timp a intrefinerii, reviziilor, verificarilor si reparafiilor;

7. efectueazd mici lucriiri de reparatii cu caracter gospodiresc;

8. indeplineste sarcina de curier:
"a. . fransporti §i predi la oficiile postale/curierate rapide corespondentd, coletirie etc.;

b. inainteazi facturi si corespondentd agentilor economici ;

. transportd si asigurd/insoteste predarea la trezoreriei sumele provenite din incaséri, cénd este
cazul; '

9. urmdreste si verificd starea de a curiiteniei, a sediului, predarea/preluarea materialelor

reciclabile si a gunoiului menajer si, dup# caz, participd la efectuarea curifeniei, selectarca i
predarea materialelor/gunoaielor reciclabile.

155 COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABILITATE

Atributit:

1.

Organizeazi si coordoneazd Intreaga activitatea financiar - contabild si urméreste Inregistra-
rea tuturor operatiunilor economice in ordine cronologici i sistematica conform prevederilor
Legii Contabilititii si regulamentelor 1n vigoare.

Urmireste efectuarea corectd si la timp a inregistréirilor contabile privind activele fixe §i
calculul amortizirii acestora, mijloacele circulante, mijloace binegti, drepturi de personal,
fondurile proprii si alte fonduri, debitori, creditori, clienti, furnizori, alte decontéri, rezultate;
Riispunde de aplicarea cu fermitate a controlului financiar preventiv propriu asupra necesitafii
si oportunitatii tuturor operatiunilor din care rezultd, se modificd si se sting drepturi si obligatii
patrimoniale, pentru a preintdmpina pe cele nelegale si neeconomicoase, precum si incalcarea
dispozitiilor legale, imobilizarea fondurilor si pagubirea patrimoniului institufiei;

Tine i Intocmeste Registrul proiectelor de operatiuni previzute a fi prezentate la vizé de
control financiar preventiv propriu;

Raspunde de evidenta si urmirirea operatiunilor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata angajamentelor bugetare si a obligatiilor institutie;

Tine si intocmeste Registrul angajamentelor bugetare;

96




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.
24,

Urmireste folosirea in evidenta contabild numai a formularelor tipizate aprobate legal si face
propuneri privind circuitul documentelor justificative care stau la baza Inregistrdrilor contabile
si colaboreazi la intocmirea graficului privind circuitul documentelor In cadrul institufiei;
Intocmeste proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli si asiguré fondurile necesare realizarii
activititii prin respectarea prevederilor legale privind exercitiul financiar aferent acestuia;
Coordoneazi activitatea financiar contabili primard a tuturor subunitédfilor din subordine n
conformitate cu normele legale in vigoare si asigurii respectarea legislatiei in acest domeniu;
Asigurd evidenia veniturilor si cheltuielilor pe surse si articole bugetare si Inregistrarea corecti
si la zi a acestora,

Tine evidenta sumelor de ncasat ca venituri de la clienfi din valoarea serviciilor prestate si
facturate sau pentru care se creeazdi debite trecute in sarcina unor persoane vinovate;
Urméreste incasarea valorilor din titlurile de executare primite de la alte unitti pentru sumele
datorate de personalul institutiei pentru contracte, rate, impozite datorate, chirii sau alte debite
in contul altor unitéfi;

Asiguri contabilitatea operatiunilor privind platile §i Incasérile prin numerar §i virament.
Verificd operatiunile de casa si banc# in conformitate cu dispozitiile legale In vigoare;
Centralizeazi propunerile de scoatere din functiune a bunurilor materiale care vor fi inaintate
spre aprobare Consiliului de Conducere §i colaboreazd cu celelalte compartimente de
specialitate n vederea efectuiirii operatiunilor de evaluare, valorificare si casare / declasare a
bunurilor materiale;

Asiguri evidenta in contabilitate a valorilor materiale rezultate din casarea activelor fixe si
circulante in concordanti cu procesul verbal de casare / declasare;

Colaboreazi la inventarierea patrimoniului institufiei §i valorificd rezultatele inventarierii prin
nregistrarea in conturile sintetice i analitice a plusurilor sau lipsurilor la inventar, Efectueaza
inventarieri prin sondaj si inopinate atunci cnd se impune;

Asigurd intocmirea statelor de salarii, partea a II-a (de la brut la rest de platd), pentru
Capitania Zonala Galati, Cépitiniile de Port Galati, Briila, Harsova, si Oficiile de Capitanie

Micin, Fetesti, CPNF Galaii si tofi salariafii Inspectoratufui Tehnic Galati, Briila si AN.R. -

Constanta care isi desfisoard activitatea la Galati; Verificd drepturile bénesti cuvenite
salariatilor §i efectueaza retinerile din salarii.

Face decontarea drepturilor banesti ale salariatilor prin card sau alte mijloace de platd,
Calculeazi si vireazi drepturile cuvenite bugetului de stat, bugetului asigurdrilor sociale gi alte
fonduri si efectueazi inregistrarea acestora pe cheltuiala institutiei.

Trimite la destinatie retinerile facute salariatilor in contul altor unitai;

Verifici documentele privind delegarea si deplasarea salariatilor si deconturile prezentate
pentru justificarea avansurilor primite de la institutie 5i efectueazi decontarea acestora;
Analizeaza lunar situatia soldurilor la clienti, furnizori, creditori, debitori §i ia mésuri de
lichidare a acestora in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

Colaboreazii si participd efectiv la Inchiderea situatiilor de sfirgit de an si la Intocmirea
hucr#rilor de evidenti statisticd cu caracter financiar contabil,

ST

Exercitd Controlul Financiar Preventiv proptriu in cadrul Cépitaniei Zonale Galati, urmérind
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23.

20.
27.

28.
29,
30.

31.
32.

33.

34,
35.

36.

37.
38.
39.
40.
41.

42,
43,
44,
45.

46.
47.
48.
49,

50.

folosirea judicioasd a mijloacelor bénegti si materiale, aflate In administrarea Capitdniei
Zonale Galati, Capitaniilor si Oficiilor de Cépitanie din subordine, cu respectarea legislatiei In
vigoare;

Factureazi in lei i valutd prestatiile efectuate de compartimentele functionale care nu sunt

in situatia de a factura prin mijloace proprii care depun pe bazd de semniturd la CFC
deconturile/borderourile zilnic in vederea facturarii, att cele emise n lei cét si cele n valutd
si comunicarea acestora ciitre clienfi in vederea respectdrii termenului de ncasare;
inregistreazi facturile de venituri emise prin casa lei si valutd, facturile de venituri emise
pentru Incasarea prin virament pentru Cépitaniile si Oficiile de Cépitanie din subordinea C.Z.
Galafi;

Defalci veniturile pe cipiténii, oficii, inspectorate tehnice i CPNI Galafi, precum si pentiu
serviciile ANR;

Verifica referatele de necesitate, notele justificative, contractele dpdv al incadrérii in limitele
bugetului aprobat repartizat,

Participd la orice actiune intreprinsa in scopul cresterii eficientei activitifii economice;
imparte platile si cheltuielile pe C#pitanii i Oficii de Ciipiténie, Inspectorate Tehnice si CPNF
Galati, servicii ANR;

Intocmeste centralizatorul statelor de plati si propunerile de angajare a cheltuielilor de natura
salariali, ordonantirile de platd cu toate datoriile citre bugetul de stat si pentru alimentirile de
card precum si plata acestora si a obliga!:iilof fatd de bugetul statului si bugetul asigurdrilor
sociale, intocmeste si depune declaratiile aferente acestora;

Verifica drepturile binesti cuvenite salariatilor i efectueazd refinerile din salarii, calculeaza
contributiile datorate de angajati si angajator conform normelor legale, efectueazi i opereazi
calculul retinerilor din veniturile salariale cum ar fi: cotizatii sindicat, pensii facultative, pensii
alimentare, popriri, $.4.,

Calculeazi si vireaza drepturile cuvenite bugetului de stat, bugetului asigurdrilor sociale i alte
fonduri si efectueazi inregistrarea acestora pe cheltuiala institutiei. '

Trimite la destinatie retinerile facute salariatilor in contul altor unitati, -

Calculeazi retinerile privind acordarca concediilor de odihni gi Intocmeste propunerile de
angajare si ordonantirile de plata aferente;

Efectueazi calculul/plata despagubirilor si a altor cheltuieli stabilite in baza hotérdrilor
judecitoresti/popriri definitive §i irevocabile, la solicitarea si in baza referatelor intocmite de
Directia Juridicd si Suport Managerial, certificate si avizate pentru ,,BUN DE PLATA,,;
Efectueazd punctaj funar privind creditele bugetare;

Intocmeste trimestrial Anexa 7 privind platile si cheltuiclile realizate si Anexa 5 privind
executia veniturilor realizate;

Tine evidenta avansurilor acordate prin casa §i urmaregte depésirea termenelor de justificare a
acestora;

Urmdreste restituirea avansurilor acordate gi nejustificate,

Calculeazi penalititile aplicate ca urmare a nerespectirii termenelor de justificare a
avansurilor acordate;

Tntocmeste ordinele de plati (OPME-uri), le redacteazi i le transmite citre ANR in vederea
plétii;

Intocmeste toate declaratiile de impunere la masini, pontoane, salupe, clidiri etc;
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51.
52.

53.
54.

55.
56.
57.
58.

59,

60.
61.
62.
63.
64.

Tine evidenta analiticd a conturilor de mijloace fixe necorporale si corporale cu amortizérile,
pe analitice si Intocmeste toate situatiile si balantele analitice legate de acestea;

Efectueazi inregistrarea si evidenta mijloacelor fixe din cadrul CZ Galafi atat prin mijloace
clasice, ct gi prin cele electronice;

Tine evidenta creditelor de angajament, a angajamentelor bugetare si legale si Iintocmeste
ordonantirile de plati completind coloanele 0, 1, 2 si 3 privind calculul disponibilului din
contul de angajamente bugetare si semneazi pe ordonanfare In dreptul Compartimentului
Financiar Contabilitate respectdnd procedura PO-ASMI-24 A.L.O.P. -O.M.F. nr. 1.792/2002, -
Intocmeste procesul verbal de scoatere din evidentd a obiectelor de inventar;

Asigurid punctajul privind stocurile existente in fisele de magazie din magazie §i

stocurile din sistemul informatic prin aplicarea semnéturii si a datei efectudrii puctajului;
Asigurd intocmirea la sférsitul lunii pentru luna in curs a situatiei privind , Transparenta”
achizitiilor si transmiterea ei la ANR pénd pe data de 2 ale lunii;

Asigurd regimul intern de numerotare a documentelor financiar-contabile privind alocarea si
gestionarea numerelor aferente, astfel pentru fiecare exercifiu financiar se stabileste care este
numirul sau seria de la care se emite primul document;

Efectueazi operatii de Incas#ri si pliti Tn numerar lei si valutd,

Respecti si pune in aplicare prevederile documentelor sistemului calititii aplicabile in
activitatea pe care o desfédgoari,

Asigurd legarea, opisarea lunard si pastrarea documentelor cu care lucreaza respectdnd
prevederile Legii arhivirii documentelor. f

15.5. COMPARTIMENT INMATRICULARI NAVE

2.

Atributii:

Urmireste respectarea si aplicarea reglementdrilor interne in domeniul fnmatricularii 1
evidentei navelor;
Formuleazd propuneri de proiecte pentru inifierea de acte normative precum si modificarea,
completarea actelor normative existente in domeniu;
Intocmeste decizia privind acordarea/suspendarea/retragerea/prelungirea valabilitatii dreptului
de arborare a pavilionului roman pentru navele maritime §i de navigatie interioard (cu exceptia
navelor maritime care efectueazi voiaje internationale);
Efectueazi urmitoarele operatiuni cu privire la navele care arboreazi pavilionul roméan:
a. Transcrierea constituirii, transmiterii si stingerii drepturilor reale asupra navelior;
b. Transcrierea constituirii, transmiterii si stingerii garantiilor reale mobiliare si/sau
sarcinilor;
¢. Inscrie in Registrul matricol al navelor procesele - verbale de aplicare a sechestrului,
d. Radiazi din Registrul matricol al navelor men{iunile privind procesele — verbale de
aplicare a sechestrului;

e. Suspendarea dreptului de arborare a pavilionului romén;

f. Retragerea dreptului de arborare a pavilionului romén si radierea navelor;

g. Propune ANR spre aprobare atribuirea/schimbarea numelui navei i schimbarea portului
de inmatriculare;

h. Eliberarea/prelungirea valabilitafii actelor de nationalitate;

i, Eliberarea autorizatiei de modificare constructivd a navei;

j. Eliberarea autorizafiei de dezmembrare;

k. Modificarea numelui navei, caracteristicilor tehnice principale sau altele asemenea;
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. Modificarea oriciror date reglementate de legislatia in vigoare.
5. Lifectueazi urmitoarele opetatiuni cu privire la navele in construciie:
a. Tine evidenta navelor Tn constructie;
b. Eliberereazi autorizatia de constructie;
¢. Elibereazi permisul provizoriu de arborare a pavilionului roméan, navelor nou-construite
in perioada probelor de mars;
Transcrie contractul de constructie;
Transcrie constituirea, transmiterea si stingerea drepturilor reale asupra navelor;
Transcrie constituirea, transmiterea si stingerea garantiilor reale mobiliare;
g. Scoaterea din evidentd a navelor in constructie.
6. Tine evidenfa navelor care au primit drept de arborare a pavilionului romén si a deciziilor
aferente;
7. Tine evidenta navelor radiate gi a deciziilor aferente;
8. Primeste, conservi, pistreazi in sigurant actele si inscrisurile care se referd la activitatea sa

de bazi;
9. Selectioneazs, claseazd i arhiveazd toate documentele rezultate din activitatea
compartimentului;

10. Elibereazi certificatul privind mentiunile din registrul matricol / evidentd al navelor;

11. Constata si sancfioneazii conform legii, contraventiile la normele privind regimul
transporturilor navale;

12. Colaboreazi cu celelalte compartlmente si servicii din cadrul Autoritdtii Navale Roméne in
realizarea sarcinilor de serviciu, in limitele competentelor ce le revin;

13. Intocmeste rapoarte privind activitatea lunard, trimestriald, semestriald si anuala a
biroului/compartimentului; i i
14. Actualizeazi baza de date privind situatia navelor maritime si de navigatie interioard altele

decAt cele Inscrise in Registrul de evidentd centralizati.

15.6. CAPITANIA PORTULUI GALATI

15.6.1. SERVICIUL SIGURANTA NAVIGATIEI
Atributii:

1. Efectueazi supravegherea navigafiei §i managementul traficului de nave in apele nationale
navigabile si In port;

2. Efectueazi inspectia si controlul navelor, indiferent de pavilionul acestora, In apele nationale
navigabile si in porturile roménesti, privind respectarea prevederilor legale nationale in
domeniu si ale acordurilor si conventiilor internationale la care Roménia este parte;

Desfdsoari activitifi pentru prevenirea, constatarea §i sanctionarea poludrii de cétre nave;
Aproba intrarea/iegirea si migcarea navelor In port;

Aprobi efectuarea de operatiuni portuare in locuri situate in afara limitelor portului;
Efectueaza formalititile de sosire/plecare a navelor, potrivit prevederilor legale in vigoare,
eliberdnd acceptele sau permisele previzute de lege;

7. Verifici si introduce datele necesare In sistemele de raportare obligatorii — CEERIS si

DANRISS;

8. Face propuneri privind regulile de navigatie in apele interioare §i in porturile roménesti, in
conformitate cu reglementirile nationale si cu acordurile si conventiile internationale la care
Roménia este parte;

9, Propune limitele zonelor de ancoraj;

10. Propune, nominal si pe portiuni, apele navigabile ale Roméniei;

11, Verificd amplasarea dispozitivelor de semnalizare Tn port si pe apele nationale navigabile din
zona de jurisdictie si controleazd functionarea acestora.

o kW
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20,
21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Stabileste necesitatea instalarii sau suprimérii semnalelor de navigatie, dispune amplasarea
dispozitivelor de semnalizare in apele nationale navigabile si controleazd functionarea
acestora;

Avizeazi si emite propuneri din punct de vedere al siguranfei navigafiei la elaborarea
planurilor anuale de semnalizare, in zona de jurisdictie, emise de administratiile de céi
navigabile;

Aprobi efectuarea de operatiuni portuare in locuri situate in afara limitelor porturilor;
Supravegheazi si controleaza din punctul de vedere al siguraniei navigatiei activitétile de
pilotaj, remorcaj al navelor in port; ;

Face propuneri pr1v1nd zonele In care pilotajul navelor este obligatoriu, precum si regulile de
pilotaj si remorcaj;

Dispune suspendarea manevrelor navelor, atunci cand conditiile de siguran{d a navigatiei o
impun, pana la indeplinirea acestor condifii;

Emite avize citre navigatori;

Aproba organizarea parcurilor reci §i a iernaticelor;

Avizeaza din punctul de vedere al sigurantei navigatiei activitatea de agrement nautic;
Avizeazi din punct de vedere al siguranfei navigatiei, activititile care se desfdgoard in apele
nationale navigabile din zona de jurisdictie;

Constata si sanctioneazi faptele care, potrivit legii, constituie contraventii la normele privind
transportul naval, precum si constatarea faptelor privitoare la poluarea apelor nationale
navigabile de citre nave, dupé caz;

Tnterzic iesirea din porturi si/sau continuarea pavigatiei in apele nationale navigabile a navelor

in conditiile legii,

Urmireste planurile de actiune In caz de calamitati naturale, Impreund cu alte organe si
participa la coordonarea activititilor de interventie;

Colecteaza informatii referitoare la evenimentele de navigatie, sesizérile si reclamatiile
referitoare la sigurania navigaiei si informeaza autorititile competente, dupi caz,
Coordoneazi si verifici scoaterea navelor si epavelor, esuate sau scufundate In apele nagionale
navigabile; notifici si dispune misuri proprietarilor de nave esuate sau administratiilor
porliiare sau de cale navigabild conform prevederilor legale;”

Elibereazi autorizatii de reparatii pentru nave care efectueaza reparafii In afara santierelor sau
locurilor autorizate;

Supravegheazi operafiunile de buncherare in alte locuri decdt cele dotate cu instalatii
specializate.

Stabileste personalul minim de sigurantd pentru navele sub pavilion romén si elibereazd

Certificatul pentru echipajul minim de sigurant, conform prevederilor legale;

Atributii specifice

1.

W

Gestioneazi activititile de control de sosire/plecare/tranzit ale navelor de navigatie interioard
si maritime n portul Galati in conformitate cu OUG 105/2001, asigurind participarea in cadrul
echipelor comune de control impreund cu celelalte autorititi desemmate (participarea la
reviziile de sosire/plecare sau tranzit), :

Asigurd participarea la sedinfele din cadrul Comisiei de Coordonare a Miscérii Navelor
Maritime si de Cii Navigabile Interioare, in vederea aprobirii buletinelor de pilotaj depuse de
agenti si tine evidenta Proceselor — Verbale intocmite;

Aprobi si supravegheazd opetatiunile de lansare / ridicare a navelor la apd, pe cala sau doc;
Gestioneazi activitatea de emitere a permiselor de lucru pentru lucréri de scafandrerie;,
Efectucazd inspectiile la ambarcatiunile de agrement cu motor / pescuit si elibereaza permisul
de navigatie pentru respectivele ambarcatiuni,
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6.

7.

15.

L
2.

10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.

19,

Patruleazd cu gsalupele ANR conform Planificarilor de confrol aprobate, efectudnd
controlul din mars la navele de navigatie interioard, ambarcatiuni de pescuit gi agrement
si verifica situatia din teren a mijloacelor de semnalizare plutitoare si costiere;

Asigurd personal de specialitate pentru constituirea comisiilor de examen/monitorizare/
-evaluare, conform Deciziilor ANR,

6.2. SERVICIUL MANAGEMENT TRAFIC NAVE SI OPERATIUNI PORTUARE
Aftributii:

Supravegheazi si monitorizeaza traficul naval, in zona de jurisdiciie, in vederea asiguririi
sigurantei navigatiei, eficientizirii traficului naval si protejarii mediului fluvial;
Urmireste respectarea disciplinei navigafiei in zonele de ancoraj, in zonele de trecere cu
bacul si in zonele in care sunt restrictit de navigatie;

Coordoneazi navigatia in zonele de ancoraj §i urmdireste respectarea zonelor de ancoraj
conform zonelor desemnate prin Avizele cétre navigatori;

Supravegheazi respectarea zonelor In care pilotajul este obligatoriu pentru navele
maritime;

Monitorizeazi respectarca Avizelor cdtre navigatori de citre navele aflate in zona de
jurisdictie;

Monitorizeazi navigatia in conditii de vizibilitate redusd in rada portului si acorda navelor
asistentd de navigatie, la cererea acestora. La ordinul Capitanului Sef de Port suspenda
temporar intrarea / iesitea si manevra navelor in conditii hidro-meteorologicé'nefavorabile
(furtuna, ploi, ninsori abundente, viscol, vizibilitate redusi etc.) sau in conditii deosebite
ce pot afecta siguranta navigatiei, a portului sau a infrastructurii §i instalatiilor acestuia;
Informeazi asupra orei de tncepere / Incetare a suspendérii manevrelor In port, prin canalul
de lucru VHF, toate navele aflate in port si radd, agentiile de pilotaj, companiile de
remorchere, administratia pd1‘tu1ui ete. gi tine evidenta timpilor pe perioada suspendariy
manevrelor n port;

Aprobd si supravegheazi intrarea. navelor in bazinele portuare in situafii speciale
(probleme tehnice sau condifii meteo nefavorabile) pe baza solicitdrii;

Tine evidenta evenimentelor de navigatie petrecute in radé, port si pe céile navigabile;
Constati si sanctioneazi contraventiile la siguranta navigatiei conform competentelor;
Supravegheazi respectarea de citre nave a regimului juridic al apelor nationale navigabile
din zona sa de jurisdictie;

Supravegheazi continuu si asigur o ascultare permanents a canalelor de lucru;
Asigura diseminarea tuturor informatiilor obtinute in urma unor incidente referitoare la
poluarea cu hidrocarburi si orice accident naval in zona de jurisdictie, cdtre Jeful de turd
pe Cépiténie;
Primeste si transmite orice informare asupra incidentelor de poluare notificate in zona
romAneasci sau alte tiri, din cadrul cooperdrii regionale (R Moldova, Ukraina);
Inregistreaza cadrul aplicatiilor specifice Ceeris si MSW, date conform procedurilor
operationale ANR;
Primeste si inregistreazi toate informatiile despre eventualele modific#iri/deterioriri ale
sistemului de semnalizare plufitor sau costier din zona controlatd si informeazi autorititile
responsabile;
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20. Receptioneazi si inregistreazi mesajele de primejdie sau urgen{d transmise prin postul

21.

telefonic special 112, diseminénd informatiile citre Siguranta Navigatiei,
fn cazul unei situatii de urgentd, pune in aplicare “Planul local de coordonare a activitd-
tilor de interventie”.

Cercetarea evenimentelor de navigatie:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Gestioneazi activitatea de cercetare a evenimentelor si accidentelor in care sunt implicate
navele in apele najionale ale Romaniei, indiferent de pavilionul acestora;

Constatd si sanctioneazi faptele care, potrivit legii, constituie contraventii la normele de
sigurantd a navigatiei civile, precum i cele privitoare la poluarea apelor nationale navigabile
de catre nave;

Propune incuviintarea expertizelor navale, cu exceptia celor dispuse de instaniele judecitoresti
sau de organele de urmirire penald i efectuarea, la cerere sau din oficiu, a constatarilor privind
nava, incircitura gi instalatiile portuare;

Verificd protestele de mare, rapoartele de avarie privind evenimentele de navigafie, conform
competentelor legale si le Inainteaza pentru vizare Capitanului Sef de Port;

Intocmeste referate, rapoarte, procese verbale cu privire la constatarile si cercetérile efectuate
conform legit;

Efectucazi cercetarea penald conform competentelor insitutiei;

Primeste rapoarte §i centralizeazi situatia privind evenimentele de navigatiei din zona de
jurisdictie a Cépitiniel Zonale,

Gestioneaza procesele verbale de contraveniie dm cadrul Cépitaniei Zonale.

Autorizarea gi controlul agentilor economici:

Gestioneaza activitatea de autorizare si control a agentilor economici din cadrul Cépitaniei
Zonale Galati;

Elibereza autorlzatn pentru transport public de pasageri si/sau de malfun pe cii navigabile
interioare si pentru remorcajul de manevra al navelor maritime;

Pisireazi evidenta dosarelor privind autorizarea, preschimbarea gi acordarca vizelor agentilor
cconomici, a autorizatiilor suspendate si a autorizatiilor retrase;

Gestioneazi activitatea de control privind modul n care agentii economici respectd critertile
ce au stat la baza autorizarii acestora, in baza legitimatiilor speciale de control, pe baza planului
de inspectii elaborat la nivelul Capitinei Zonale

Propune suspendarea sau retragerea autorizatiilor emise atunci cdnd nu mai sunt indeplinite
criteriile de autorizare;

Intocmeste trimestrial situatia autorizatiilor de transport naval eliberate si a celor retrase pentru
transmitere la MTIC;

Centralizeazi §i intocmeste raportarea anuald a indicatorilor fizici pentra agentii economici
autorizati.

Poluare:

Efectueazd controlul navelor in vederea prevenirii poludrii apelor;

Tine evidenta datelor preluate in cazul controlului si urméreste respectarea de cétre nave a
normelor de protectia mediului n zona de jurisdictie;
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18

19

21.
22,

23.

24.

23,

26,

27.

. Constats gi sanctioneazi contraventiile privind poluarea apelor de cdtre nave In zona de

jurisdictie;

. Colaboreazi la solutionarea cazurilor de poluare cu autoritéfile competente;
20,

Tine evidenta evenimentelor in urma cérora s-a produs poluarea, studiazi si propune mésuri
de imbunititire a activitiifii in acest domeniu;

Verificd la bordul navelor existenta / folosirea de combustibil cu continut redus de sulf;
Ffectueazi inspectii la bordul navelor pentru verificarea modului in care se predau degeurile
la facilitifile portuare;

Supravegheazi activitatea de bunkerare a navelor si intocmeste proces verbal.

Mirfuri periculoase, emitere certificate gas free si hot work:

Ffectueazi inspectia de sigurantd navelor de transport produse petroliere, produse chimice
lichide gi gaze lichefiate care urmeaza si opereze in porturile din zona de jurisdictie, in
conformitate cu legislatia nationald i internationald;

Verificd operarea In sigurantd a navelor de transport produse petroliere, produse chimice
lichide si gaze lichefiate in conformitate cu legislatia nationald si internationald;

Efectueazii inspectii de gas free pentru navele de orice tip in conformitate cu legislatia
nationald;

Efectueazd inspectii in vederea emiterii certificatului de hot work pentru navele de orice tip,
ce soliciti acest. lucru, care urmeazi si efectueze reparatii, In conformitate cu legislafia
nafionald,

15.7. CAPITANIA PORTULUI BRAILA

I. CAPITAN SEF DE PORT
Conduce intreaga activitate a Clpitaniei Portului Bréila §i coordoneazi activitatea Oficiului de

Cpitanic Macin si are urmitoarele atributii: i
1. Aplica normele si indeplineste cerintele impuse de legislatia nationald In domeniul siguranfei

navigatiei si a conventiilor internationale la care Roménia este parte, ludnd mésuri necesare
privind desfisurarea in sigurantd a navigaiei in portul Brdila si 1n apele nationale navigabile,

. Dispune si coordoneaz3, in mod direct sau in colaborare cu alte compartimente functionale ale

CZ Galafi/ANR si/sau cu alte institutii, operatiunile de salvare, acfiuni in caz de sinistru,
calamitate, pericol §i interes general si asigurd disciplina in realizarea acestora in zona de
jurisdictie;

. Coordoneazi si controleazi activitatea de supraveghere, dirfjare si management al traficului

naval din zona de jurisdictie a Capitaniei Braila privind siguranta navigatiel;

. Coordoneazi si controleazi folosirea corectdt a aplicatiilor MSW, CEERIS gi DANRISS;
. Propune programul de investifii ciitre compartimente specifice ale CZ Galati;
. Coordoneazi, indrumd si verificii activitatea de organizare a iernaticelor de nave din cadrul

Capitiniei Briila; '

. Verifici respectarea de citre personatul navigant, proprietari nave, operatori nave, agentl nave

etc a legislatiei nationale si internationale cu privire la siguranta navigatiei si prevenirea
evenimentelor de navigatie, la prevenirea si combaterea poludrilor de la nave, precum si la
operatiunile cu mérfuri periculoase;

. Respectii, pune n aplicare §i raspunde de aplicarea prevederilor documentelor sistemului

calititii aplicabile in activitatea pe care o desfagoard,

. Intocmeste si gestioneazd documentele referitoare la sistemul calitatii;

104




10.
11.
12.
13.
4.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24,
23.

26.

27.

Controleazi asigurarea meninerii stirii tehnice a mijloacelor din dotare prin efectuarea la timp
a lucririlor de ntretinere gi reparatii;

Asigurd participarea in comisiile de evaluare a competentelor in vederea obfinerii certificatelor
de conducitor de ambarcatiune de agrement,

Raspunde de bund organizare a muncii personalului din subordine, urmdreste realizarea
sarcinilor de serviciu a angajatilor Cépitanie;

Intocmeste referatele de necesitate pentru asigurarea desfagurdrii activitafii Cépitaniei In bune
conditii;

Intocmeste la termenele stabilite aprecieri privind activitatea profesionald a angaj atilor;
Dispune suspendarea manevrelor cAnd conditiile de sigurantd a navigatiei o impun;
Coordoneazi activitatea de agrement nautic pe linia sigurantei navigatiei, in zona de jurisdictie
a Cépitiniet Briila;

Coordoneazi activitatea de cercetare a evenimentelor de navigatie in zona de jurisdictie a
Cépitaniei Portului Briila, conform competentei sale;

Controleazi corectitudinea inscrisurilor din registrele de evidentd ale Cépitinieir Portului
Braila;

Executh orice alte sarcini in caz de necesitate si in intercsul institutiei, la solicitarea conducerii
institutiei si sefului direct, conform prevederilor legale si in conditiile ROI, CCM si a Codului
Muncii;

Efectueazi instruirea personalului Cépitdniei Braila privind protectia muncii §i PSI conform
legislatiei in vigoare privind séndtatea i securitatea in munca;

Propune limitele radelor portuare si ale zonelor de ancoraj;

Propune, nominal §i pe portiuni, apele navigabile ale Roméniei,

Emite avize citre navigatori in zona de jurisdictie a Cépitaniei de port; 2
Avizeazi §i emite propuneri din punct de vedere al sigurantei navigafiei la elaborarea
planurilor anuale de semnalizare, in zona de jurisdictie;

Aprobi efectuarea de operatiuni portuare si emite avize puncte de lucru izolate in locuri situate
in afara limitelor porturilor;

Este organ de cercetare penaldl si efectueazi cercetarea pentru infractiunile contra siguranfei
navigafiei pe api si contra disciplinei si ordinii la bord previzute de normele privind
infractiunile la regimul transportului naval, precum si pentru infractiunile de serviciu sau in
legiturd cu serviciul previizute in Codul Penal, savérsite de personalul navigant al marinei
civile in zona de jurisdictie;

Semneazi permisele de arborare provizorie a pavilionului romén pentru navele care pleacd in
probe de mare si deciziile de acordare a dreptului de arborare a pavilionului romén pentru
ambarcatiunile de agrement Inmatriculate la CP Bréila.

1. SERVICIUL SIGURANTA NAVIGATIEI $I MANAGEMENT TRAFIC NAVE

Este condus de un Sef Serviciu, subordonat Cépitanului Jef de Port.

Personalul din cadrul serviciului executd activitatea specificd privind siguranta navigafiei,
securitatea navelor si protejarea mediului, in conformitate cu prevederile reglementarilor
legislative specifice, interne, comunitare si/sau acordurilor ori conventiilor internafionale la care
Roménia este parte.

1.

Atributii Siguranta Navigatiei:
Efectueazi supravegherea navigatiei i managementul traficului de nave In apele nationale
navigabile si in port;
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Efectueazi inspectia si controlul navelor, indiferent de pavilionul acestora, in apele nationale
navigabile si in porturile roménegti, privind respectarea prevederilor legale nationale in
domeniu si ale acordurilor si conventiilor internationale la care Roménia este parte;

. Desfasoard activititi pentru prevenirea, constatarea si sanctionarea poludrii de catre nave;

Aprobi intrarea/iegirea si migcarea navelor in port;

Aprobi efectuarea de operatiuni portuare in locuri situate in afara limitelor portului;
Efectueaza formalitatile de sosire/plecare a navelor, potrivit prevederilor legale In vigoare,
eliberfind acceptele sau permisele previzute de lege;

7. Verifica si infroduce datele necesare In sistemele de raportare obligatorii — MSW, CEERIS si

10.
1.

12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19,
20.
21.

22.

23.
24,
25.

26.

27.

DANRISS;

Face propuneri privind regulile de navigafie in apele interioare gi In porturile romanesti, in
conformitate cu reglementirile nationale i cu acordurile si conventiile internationale la care
Roménia este parte;

Propune limitele zonelor de ancoraj;

Propune, nominal si pe portiuni, apele navigabile ale Roméniei;

Verificd amplasarea dispozitivelor de semnalizare in port §i pe apele nationale navigabile din
zona de jurisdictie si controleaza funcfionarea acestora.

Stabilegte necesitatea instaldrii sau suprimérii semnalelor de navigatie, dispune amplasarea
dispozitivelor de semnalizare in apele nationale navigabile si controleazd funclionarea
acestora;

Avizeazd si emite propuneri din punct de vedere al siguranfei navigatiei la elaborarea
planurilor anuale de semmalizare, Tn zona de jurisdictie, emise de administrafiile de cai
navigabile; ‘ )

Aprobi efectuarea de operatiuni portuare in locuri situate in 4fara limitelor porturilor;
Supravegheazi si controleaza din punctul de vedere al siguraniei navigatiei activitifile de
pilotaj, remorcaj al navelor in port;

Face propuneri privind zonele in care pilotajul navelor este obligatoriu, precum si regulile de
pilotaj si remorcaj;

Dispune suspendarea manevrelor navelor, atunci cénd conditiile de sigurantd a navigatiei o
impun, pina la indeplinirea acestor conditii; k

Emite avize cétre navigatori; ‘

Aprobé organizarea parcurilor reci si a iernaticelor;

Avizeaza din punctul de vedere al sigurantei navigafiei activitatea de agrement nautic;
Avizeazi din punct de vedere al sigurantei navigafiei, activitifile care se desfisoard in apele
nationale navigabile din zona de jurisdictie;

Constati §i sanctioneazi faptele care, potrivit legii, constituie contraventii la normele privind
transportul naval, precum §i comstatarea faptelor privitoare la poluarea apelor nationale
navigabile de citre nave, dupi caz;

Tnterzic iesirea din porturi si/san continuarea navigatiei in apele nationale navigabile a navelor
n conditiile legii;

Urmireste planurile de actiune in caz de calamitdfi naturale, impreund cu alte organe i
participd la coordonarea activitdtilor de interventie;

Colecteaza informatii referitoare la evenimentele de navigafie, sesizarile si reclamafiile
referitoare la siguranfa navigatiei si informeazi autoritfile competente, dupd caz;
Coordoneazi si verifici scoaterea navelor si epavelor, esuate sau scufundate n apele nafionale
navigabile; notifici si dispune miswi proprietarilor de nave esuate sau administrafillor
portuare sau de cale navigabild conform prevederilor legale,

Elibereazi autorizatii de reparatii pentru nave care efectueazi reparafii in afara santierelor sau
locurilor autorizate;
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28.

Supravegheazd operafiunile de buncherare in alte locuri decét cele dotate cu instalafii
specializate.

29, Stabileste personalul minim de sigurantd pentru navele sub pavilion romén si elibereazd

Certificatul pentru echipajul minim de sigurants, conform prevederilor legale;

Atributii specifice:

1.

10.

11.

asigurd participarea la sediniele din cadrul Comisiei de Coordonare a Migcérii Navelor
Maritime si de Cii Navigabile Interioare, In vederea aprobirii buletinelor de pilotaj depuse de
agenti si {ine evidenta Proceselor — verbale Intocmite;

dupd caz, conform dispozitiilor primite, efectueazi monitorizarea navelor maritime pentru
prevenirea poluirii-PRF/verificd confinutul de sulf in combustibilul naval, Intocmeste
rapoarte/inregistriri conform prevederilor procedurale, introduce datele in aplicatia THETIS-
EU;

verifici operarea in siguranjd a navelor de transport produse petroliere, produse chimice
lichide si gaze lichefiate;,

efectueazi cercetarea la fata locului in cazul evenimentelor de navigatie;

propune Incuviinfarea expertizelor navale, cu exceptia celor dispuse de instanfele judecatoresti
sau de organele de urmirire penali si efectuarea, la cerere sau din oficiu, a constatérilor privind
nava, tncércitura si 1nstalatnle portuare;

emite permise de lucru pentru lucrdri de scafandrerie, monitorizeazi/supr avegheaza
operatiunile;

avizeazi din punct de Vedere al sigurantei navigatiei punctele de Iucru izolate si de ftecere cu
bacul in zona de jurisdictie;

efectueaza inspectiile la ambarcatiunile de agrement cu motor / pescuit i elibereazd permisul
de navigatie pentru respectivele ambarcatiuni, cu personalul numit;

primeste si actualizeazi ordine,.- instructiuni, precum gi avize citre navigatori referltoare la
conditiile de navigatie In zona ‘controlatd, consemneazi in evidente si introduce datéle in
programele NtS;

efectueazi control la agentii economici autorizati, in baza programérilor, cu personalul nurmt
indeplineste orice altd dispozitie legald emisd de citre Capitanul Sef de Port.

Atributii Management Trafic Nave:

supravegheazi si monitorizeaza traficul naval, in zona de jurisdictie, in vederea asigurarii
sigurantei navigatiei, eficientizérii traficului naval §i protejdrii mediului fluvial;
urmiareste respectarea disciplinei navigatiei in zonele de ancoraj desemnate prin avizele
ciitre navigatori, in zonele de trecere cu bacul si in zonele in care sunt restrictii de
navigatie;

monitorizeazi/supravegheazi respectarea cetintelor privind pilotajul navelor in zonele in
care pilotajul pentru navele maritime este obligatoriu;

monitorizeazi respectarea Avizelor cdire navigator de cétre navele aflate in zona de
jurisdictie;

monitorizeazi navigatia In conditii de vizibilitate redusd in zona portului, inclusiv In
zonele de ancoraj din raza portuard, acordd navelor asistentd de navigatie, la cererea
acestora;
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12.

13.

la ordinul Céipitanului Sef de Port suspendi temporar intrarea / iegirea $i manevra navelor
in conditii hidro-meteorologice nefavorabile (furtund, ploi, ninsori abundente, viscol,
vizibilitate redusii etc.) sau in conditii deosebite ce pot afecta siguranta navigatiei, a
portului sau a infrastructurii §i instalatiilor acestuia;

informeazi asupra orei de incepere / incetare a suspendarii manevrelor in port, prin canalul
de lucru VHF, toate navele aflate in port si radd, agentiile de pilotaj, companiile de
remorchere, administratia portului etc. i tine evidenta timpilor pe perioada suspendérii
manevrelor In port;

tine evidenfa evenimentelor de navigatie petrecute In zonele de ancoraj, port si pe céile
navigabile din zona de jurisdictie;

constati §i sanctioneazi contraventiile la siguranta navigatiei conform competentelor;

. supravegheazi respectarea de citre nave a regimului juridic al apelor nationale navigabile

din zona sa de jurisdictie;

supravegheazi continuu si asigurd o ascultare permanentd a canalelor de lucru VHF;
asiguri diseminarea tuturor informatiilor obtinute in urma unor incidente referitoare la
poluarea cu hidrocarburi si orice accident naval in zona de jurisdictie, cétre Seful de turd
pe Capitanie;

primeste si inregistreazd toate informatiile despre eventualele modificiri/deteriordri ale
sistemului de semnalizare plutitor sau costier din zona controlatd §i informeaza autoritatile

responsabile.

14,

15.

16.

17.

nregistreazi n cadrul aplicatiilor specifice CEERIS gi MSW, date conform procedurilor
operafionale ANR; ‘

raporteazi problemele apdrute in functionarea echipamentelor si aplicafiilor/softurilor
informand serviciile de comunicatie si siguranta navigatiei din cadrul ANR si centrul regional
RIS din cadrul C.Z. Galati;

comunicicu operatorii RIS din alte caipitinii pentru clarifcarea si rezolvarea neconformitatilor/
corectarea datelor eronate (aprobéri plecare/orele de plecare ale navelor etc.) din aplicatia
CEERIS; - "

orice altd dispozitic legald emisd de cdtre Capitanul Sef de Pot.

15.7.1. COMPARTIMENTUL TEHNIC — ADMINISTRATIV

Activitatea este coordonatit de Capitanul Sef de Port.
Personalul angajat al compartimentului este direct subordonat Cépitanului Sef de Port.
Personalul din cadrul compartimentului executdi activitatea specificd privind operatiunile

tehnic administrative, financiar-contabile si de secretariat-registraturd-arhivare, In conformitate

cu prevederile reglementérilor legislative specifice.

Personalul din cadrul compartimentului executi urméitoarele atributii:

1.

A. Activitate — Financiar-contabili:

incaseazsi, conform normelor legale In vigoare, toate veniturile provenite in urma serviciilor
prestate de unitate, In lei si valutd; utilizeazd aplicatia SIVECO - modulul Financiar
Contabilitate; efectuazd incasari in numerar prin dispozitiv POS;

tine evidenta registrelor de casd lei i valutd, in care opereazi, zilnic, toate Incasarile;

depune veniturile incasate de c#pitinie la Trezorerie si/sau bancd, dupi caz;
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N oo e

10.

11

12.

13.

14.

15.

ntocmeste, emite si elibereazd pentru fiecare operatiune, facturi si chitange in lei si valuté;
fntocmeste situatiile referitoare la facturi, formalitafi, borderouri pentru taxarea formalitdfilor
la nave (roménesti sau striine) si a imprimatelor cu valoare;

primeste §i indosariazi toate ordinele §i circularele referitoare la activitatea financiar-
contabild;

gestioneazd bunurile materiale aflate in patrimoniul administrat de C.P. Bréila;

urmdéreste ca miscarea bunurilor s fie consemnaté fn evidente;

primeste si indosariazd toate ordinele si circularele, cu caracter permaneni sau temporat,
referitoare la activitatea financiar-contabila.

B. Activitate — Secretariat-registraturi-arhivare / administrativ:

executd lucriri specifice de secretariat: - telefoane, fax;

primeste si inregistreazi toatd corespondenta; o prezintd pentru rezolutie cépitanului gef de
port, dupi care o repartizeazd fiecdrui compartiment in parte, cu semndturd de primire;
expediazi corespondenta prin fax sau mandat postal, in functie de solicitarile primite sau a
unui rispuns de dat, conform rezolutiei cépitanului sef de port;

tine evidenta alimentiirii avansului pentru contul postal;

Intocmeste referate de necesitate privind materialele pentru biroticd i de intretinere;
primeste si distribuie conform necesitétilor materialele mentionate;

gestioneazi bunurile materiale aflate In patrimoniul administrat de CP Bréila si urmireste ca
miscarea bunurilor:s# fie consemnati in evidente; X

intocmeste condica de prezen{d gi urmireste ca presonalul sd semneze in aceasta conform
planificérilor/ programului de lucru;

fntocmeste, conform prevederilor legale si decizionale, pontajul in baza condicelor de prezenta
si a programului de lucru;

primeste, inregistreazd §i Indosariazi toate ordinele §i circularele privind activitatea de
secretariat precum $i corespondenta repartizata;

executdl activitatea specifici privind athiva cdpitdniei, verificd si preia de la compartimente,
pe bazi de inventare, dosarele constituite; intocmeste inventare pentru documentele fard
evidentd, aflate in depozit; asiguri evidenta tuturor documentelor intrate sau ‘iesite din
depozitul de arhivd, pe baza registrului de evidentd curentd si intocmegte formele prevazute
de lege pentru confirmarea lucrarii de cétre Directia Judefeand Braila a Arhivelor Nationale;
asigurd predarea integrald a arhivel selectionate la unitétile de recuperare;

centralizeaza informatiile privind activitatea Cipitdniei Portului Briila si a Oficiului de
cipitinie Micin asigurdnd Intocmirea situatiilor lunare, trimestriale, semestriale, anuale
pentru tnaintare la CZ Galafi;

tine evidenfa fiselor de instruire a angajatilor capitiniei privind respectarea normelor de
sindtatea gi securitatea Tn muncd, situatii de urgentd si apérare impotriva incendiilor §i le
completeazi conform dispozitiei cpitanului sef de port;

primeste de la salariafii care au calitatea de agenti constatatori, procesele verbale de
contraventie intocmite, precum si dovezile de platd ale amenzilor contravenfionale aferente,
transmise de ciitre contravenienti;

tine evidenta proceselor verbale tntocmite in Registrul de evident contraventii i urmareste
respectarea termenului legal privind primirea dovezilor achitdrii amenzilor iar n cazul in care
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nu s-a primit dovada, va transmite procesele verbale In original, cu adresd de Tnaintare,
confirmare de primire, la Administratia Finantelor Publice-Serviciul de Executare Silitd
(persoane fizice/persoane juridice) din raza teritoriald in care i are domiciliul
contravenientul;

16. urmareste colectarea selectivd a degewilor rezultate din activitatea CP Braila precum i
efectuarea curiteniei de citre personalul care executd aceastd activitate;

17. primeste si indosariazd corespondenta sepecifici compartimentului, toate ordinele si
circularele, cu caracter permanent sau temporar, referitoare la activitatea financiar-contabila.

C. Activitate — Sofer / tehnic administrativ:

Fxecuti activitatea specificd, privind conducerea autovehiculului si activitatea tehnica-
administrativd la nivelul ciipitiniei privind parcul auto §i naval din dotarea CP Brdila, in
conformitate cu prevederile reglementirilor legislative specifice.

1. executi conducerea autoturismului unititii In serviciu ordonat, conform normelor legale In
vigoare gi foil de parcurs;

2. ridicd, zilnic, foile de parcurs, fntocmeste FAZ si calculeazd consumurile, urmérind buna
gospodirire a combustibilului, lubrefiantilor §i a bonurilor valorice pentru mijlocul auto,
navelor din dotarea ciipitdniei si generatorul de avarie;

3. verifica periodic starea tehnicd a mijloacelor de transport auto, naval gi- a generatorului de
avarie, urmirind asigurarea valabilititii actelor si se preocupd permanent de buna functionare
a mijlocelor-de de transport si de respectarea regulilor si normativelor legale in vigoare;

4. verifici ¢i urmireste asigurarea pazei mijloacelor de transport naval ale cpitdniei, legarea
acestora la mal si a accesului In conditii de siguranta;

5. executd operatiile de intretinere, tngrijire a parcului auto si naval din dotarea c#pitaniei;

6. tine evidenfa tuturor mijloacelor de protectie fmpotriva incendiilor din institutie si asigurd

mentinerea permanenti a acestor dotéri (mijloace) in stare de functionare s1 utilizare, urmérind

efectuarea la timp a intrefinerii, reviziilor, verificarilor si reparatiilor;

efectueazi mici lucriri de reparatii cu caracter gospodaresc;

indeplineste sarcina de curier:

transportd si preds la oficiile postale/curierate rapide corespondenti, coletirie etc.;

0. fnainteazi facturi si corespondentd agentilor economici ;

1. transporti si asigurd/insoteste predarea la trezorerie sumele provenite din incasiri, cind este

=0 90 N

cazul;

12. urmiireste i verificd starea de a curdteniei, a sediului, predarea/preluarea materialelor
reciclabile si a gunoiului menajer si, dupi caz, participd la efectuarea curdteniei, selectarea gi
predarea materialelor/gunoaielor reciclabile.

13. Indeplineste orice altd dispozifie legald emisa de citre Cépitanul Sef de Port.

15.7.2. COMPARTIMENTUL INMATRICULARI NAVE

Activitatea este coordonati de Cépitanul Sef de Port.

Personalul angajat al compartimentului este direct subordonat Cépitanului Sef de Port.

Personalul din cadrul compartimentului executi activitatea specificd privind evidenfa si
tnmatricularea navelor, transcrierea constituirii, stingerii si transmiterii drepturilor reale asupra
navelor, acordarea, suspendarea si retragerea dreptului de arborare a pavilionului romén, in
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conformitate cu prevederile reglementirilor legislative specifice, interne, comunitare si/sau
acordurilor ori conventiilor internationale la care Roménia este parte.

. 10.

11,

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.

Atributii personal privind Evidenta gi Inmatricularea Navelor:
intocmeste la cerere, actele necesare eliberdrii autorizatiilor de constructie, reconstructie si
modificare a navelor, eliberAnd si autorizatiile respective;
inscric in registrele de evidentd a navelor (nave maritime §i de navigafie interioard, instalafii
plutitoare, constructii plutitoare, ambarcatiuni de agrement), navele in construciie,
caracteristicile acestora, autorizatiile de constructie si transcrie contractele de constructie in
aceste registre; .
transcrie in registre, la cerere, toate mutatiile ce survin in timpul constructiei navei;
elibereazi gi prelungeste la cerere, permisele provizorii pentru navele nou construite;
verificd cererile si actele insotitoare sub aspectul regularitatii lor ca si a corelarii datelor
inscrise In registru cu cele ale cererilor si anexelor precum si ale rezolutiei Capitanului Sef
de Port sau inlocuitorului acestuia,
intocmeste deciziile de acordare/suspendare/retragere a dreptului de arborarea a pavilionului
romén pe care le inainteazd peniru semnare si contrasemnare persoanelor competente;
completeazi actele de nationalitate/evidents, face mentiunile necesare in registrul matricol/
evidenti, anexeazi la dosarele cazier copii ale acestora si indeplineste formalitéfile de
predare-primire a actelor de nationalitate/evidenta;
tnscrie in registrele matricole navele (ambarcatiunile de agrement) care au primit dreptul s&
arboreze pavilionul romén;
transerie in registrul matricol/evidenta al navelor (ambarcatiunilor de agrement) si
mentioneazi in actul de nationalitate/evidents, constituirea/transmiterea/stingerea drepturilor
reale;
transcrie in foaia matricoli/evidentd si in actele de nationalitate/evidentd (dupé caz), toate
schimbarile privind situatia juridicd a navei (gajuri, contracte de inchiriere, sechestre etc.);
pistreaza in dosare separate toate documentele care privesc navele de la data inscrierii In
registrele matricole/evidentd pani la scoaterea din evidenfa a acestora, dupi care le depune la
arhiva unitaii cu termen de péstrare permanent,
efectueazi inspectii tehnice pentru ambarcatiuni de pescuit si agrement cu sau fira motor, cu
respectarea ceringelor stabilite de prevederile legislative si decizionale, dupa caz;
lucreazi corespondenta referitoare la nave;
elibereazi certificate cu privire la mentiunile cuprinse in registrle matricole/evidentd ale
navelor, la cererea celor interesati;
primeste/intocmeste documentatia privind suspendarea / retragerea dreptului de arborare a
pavilionului Roman conform prevederilor legale si procedurale in vigoare;
fine evidenta si urmireste dezmembrarea navelor, conform normelor legale in vigoare;
fine evidenta computerizati a navelor; introduce, completeaza si actualizeaza datele i
situatia juridici a acestora conform transcrierilor/mentiunilor din registre;
efectucazi arhivarea documentelor intocmite de Compartimentul Inmatriculdri Nave;
pentru desfiisurarea In bune conditii a activitiitii §i pentru a preintdmpina incélcéri ale
pormelor legislative in efectuarea activitdii, in urma unor analize precum si a situagiilor
deosebite intAlnite In activitatea curent face propuneri pentru tmbunététirea activitafii
specifice compartimentului,
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20. indeplineste orice altd dispozitie legala emisa de citre Clpitanul Sef de Port.

15.7.3. OFICIUL DE CAPITANIE MACIN

Oficiului de Capitinie Micin exccutd activiatea specificd privind privind siguranta
navigatiei, securitatea navelor §i protejarea mediului, in conformitate cu prevederile
reglementarilor legislative specifice, interne, comunitare si/sau acordurilor ori conventiilor
internationale Ja care Roménia este parte, precum si activitifi specifice privind evidenta si
nmatricularea navelor si operatiunile tehnic administrative, financiar-contabile g1 de secretariat-
registraturd-arhivare, in conformitate cu prevederile reglementirilor legislative specifice.

Personalul angajat al compartimentului este direct subordonat Capitanului Sef de Port.

Atributii:

1. indeplinirea formalitatilor de sosire/plecare la navele care vin/pleacd in/din port, locurile sau
punctele de operare mérfuri din zona de jurisdictie;

2. monitorizarea/supravegherea navelor aflate la operare in port sau locuri de operare sau puncte
de lucru izolate, precum si navele care tranziteazi zona de jurisdictie;

3. efectueazi controale vizand siguranta navigatiei si respectarea legislatiei privind transporturile
navale;

4, constatd si sanctioneaza faptele care, potrivit cadrului normativ in vigoare constituie
contraventii la normele privind transportul naval, precum si faptele privitoare la poluarca
apelor nationale navigabile de citre nave;

5. emite si controleazi respectarea avizelor citre navigatori in zona de jurisdictie;

6. desfigoard activitdfi privind prevenirea, constatarea gi sanctionarea poludrii de cétre nave;

7. tine evidenta si intocmeste statistici referitoare la numir nave intrate/iesite, mérfuri
incircate/ descércate, efc.,

8. colecteazi informatiile referitoare la evenimentele de navigatie si/sau poluare, sesizirile si
reclamatiile referitoare la siguranta navigatiei si efectueazi cercetarea la fata locului in cazul
evenimentelor de navigatie;

9. fntocmeste referate, rapoarte, procese verbale cu privire la constatirile §i cercetérile efectuate
conform legii;

10. emiterea permiselor de lucru pentru lucriri de scafandrerie, monitorizeazd/supravegheaza
operatiunile;

11. avizeazi din punct de vedere al sigurantei navigatiei punctele de lucru izolate si de trecere cu
bacul in zona de jurisdictie;

12. elibereazi autorizatii de reparatii pentru nave care efectueazi reparatii in afara santierelor
sau locurtlor autorizate;

13. efectueazi inspectiile la ambarcatiunile de agrement cu motor/pescuit si elibereaza permisul
de navigatie pentru respectivele ambarcatiuni, cu personalul numit;

14, primeste si tine la zi ordine, instructiuni, precum §i avize citre navigatori referitoare la
conditiile de navigatie in zona controlatd, consemneazi in evidente si introduce datele In
programele NiS;

15. patruleaz cu salupele ANR conform Planificirilor de control aprobate, efectuand
controlul din mars la navele de navigatie interioars, ambarcatiuni de pescuit si agrement si
verificd situatia din teren a mijloacelor de semnalizare plutitoare gi costiere;
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16. supravegheazi si monitorizeazi traficul naval, in zona de jurisdictie, in vederea asiguréirii
sigurantei navigatiei, eficientizarii traficului naval gi protejirii mediutui fluvial;

17. urmireste respectarea disciplinei navigatiei in zonele de ancoraj, in zonele de trecere cu
bacul si in zonele in care sunt restrictii de navigatie;

18. monitorizeazd respectarea Avizelor ciltre navigatori de cétre navele aflate In zona de
jurisdictie;

19. supravegheazi continuu §i asigura o ascultare permanenta a canalelor de lucru VHE;

20. fnregistreazs in cadrul aplicatiflor specifice CEERIS, date conform procedurilor operationale
ANR;

21. utilizeazi corespunzitor aparatura din dotare si péstreazi confidentialitatea datelor din
aplicatiile CEERIS, MSW etc. pe care le utilizeazi in executarea sarcinilor de serviciu,

22, urmireste Tespectarea §i aplicarea teglementirilor interne in domeniul Inmatriculdrii si
evidentei ambarcatiunilor de agrement, efectueazi operatiuni si executd atribufii specifice
mentionate [a Compartimentului fnmatriculdri Nave din cadrul Capitiniei Portului Braila;

23, urmireste respectarea si aplicarea reglementérilor interne in domeniul, privind operatiuni
financiar-contabile, secretariat-registraturi-arhivare, precum si operatiuni privind conducerea
autovehiculului si activitatea tehnici-administrativa la nivelul oficiului privind parcul auto si
naval din dotare, efectueazd activititi si executd atributii specifice mentionate la
_Compartimentului Tehnic-Administrativ din cadrul Capitaniei Portului Briila;

24. indeplineste orice altd dispozitie legald emisd de cétre Cépitanul Sef de Port.

15.8. CAPITANIA PORTULUI HARSOVA

Cipitanul Sef de Port, coordoneazi controleazi §i supravegheazi intreaga activitate a

Cipitaniei Portului Hargova si Oficiul de Cépitinie Fetesti dupd cum urmeazi:

1. Aplicd normele si tndeplinegte cerintele impuse de legislafia nationald in domeniul sigurantei
navigafiei si a conventiilor mtematlonale la care Romdnia este parte, luénd mésuri necesare
privind desfisurarea in sigurant a navigatiei in portul Harg.ova si in apele nationale navigabile;

2. Dispune si coordoneazi, in mod direct sau n colaborare cu alte compartimente functionale ale
CZ Galati/ANR si / sau cu alte institufii, operafiunile de salvare, acfiuni in caz de sinistru,
calamitate, pericol si interes general si asigurd disciplina in realizarea acestora in zona de
jurisdictie;

3. Coordoneazi si controleazd activitatea de supraveghere, dirijare i management al traficului
naval din zona de jurisdictie a Capitiniei Hargova privind siguranfa navigatiei;

4. Coordoneazi si controleaza folosirea corectd a aplicatiilor CEERIS si DANRISS;

5. Propune programul de investitii citre compartimente specifice ale CZ Galati;

6. Coordoneazd, indrumi si verific activitatea de organizare a lernaticelor de nave din cadrul
Capitiniei Hargova,

7. Verifica respectarea de citre personalul navigant, proprietari nave, operatori nave, agenfi nave
etc a legislatiei nationale si internationale cu privire la siguranta navigatiei si prevenirea
evenimentelor de navigatie, la prevenirea si combaterea poludrilor de la nave, precum si la
operatiunile cu mérfuri periculoase;

8. Respectd, pune in aplicare si rdspunde de aplicarea prevederilor documentelor sistemului
calitifii aplicabile in activitatea pe care o desfagoard;

9. Intocmeste si gestioneazd documentele referitoare la sistemul calitiitii;

10. Controleazi asigurarea mentinerii stirii tehnice a mijloacelor din dotare prin efectuarea la timp
a lucriirilor de intretinere si reparatit,
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11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.
22,
23.
24.

25.

Asigurd participarea in comisiile de evaluare a competentelor in vederea obfinerii certificatelor
de conducitor de ambarcatiune de agrement;

Rispunde de buni organizare a muncii personalului din subordine, urmareste realizarea
sarcinilor de serviciu a angajatilor Cépitdniei;

fntocmeste referatele de necesitate pentru asigurarea desfagurdrii activitafii Cépitdniei in bune
condifii;

Intocmeste Ia termenele stabilite aprecieri privind activitatea profesionald a angajafilor;
Dispune suspendarea manevrelor cand conditiile de sigurantd a navigaiei o Impun;
Coordoneazi activitatea de agrement nautic pe linia sigurantei navigatiei, in zona de jurisdictie
a Cépitaniel Hérgova;

Coordoneazi activitatea de cercetare a evenimentelor de navigatie in zona de jurisdictie a
C#pitiniei Portului Hérgova, conform competentei sale;

Controleaza corectitudinea inscrisurilor din registrele de eviden{d ale Cipitiniei Portului
Harsova;

Executi orice alte sarcini in caz de necesitate si in interesul institufiei, la solicitarea conducerii
institutiei si sefului direct, conform prevederilor legale si in conditiile ROI, CCM si a Codului
Muncii;

Ffectueazi instruirea personalului Capitiniei Hirgova privind protectia muncii si PST conform
legislatiei in vigoare privind sanitatea §i securitatea in muncé;

Propune limitele zonelor de ancoraj;

Propune, nominal i pe portiuni, apele navigabile ale Roméniei;

Emite avize citre navigatoti in zona de jurisdictie a Cipitdniei de port;

Avizeazd si emite propuneri din punct de vedere al siguranfei navigafiei la elaborarea
planurilor anuale de semnalizare, in zona de Junsdlc;le )

Aprobi efectuarea de operatiuni portuare si emite avize puncte de lucru izolate in locuri situate
in afara limitelor porturilor;

15.8.1. OFICIUL DE CAPITANIE FETESTI

Atributii: N
Intocmeste formalititi de sosire/plecél'e anavelor de navigatie interioard In zona de jurisdic;ié
(deconturi, facturi, evidenta navelor sosite/plecate); ‘
Efectueazi controale in zona de jurisdictic pe linia sigurantel navigatiei, conform planulm de
control aprobat privind: navele in mars, stationare, puncte de lucru, puncte de trecere,
ambarcatiunile de agrement/pescuit §i a mijloacelor de semnalizare plutitoare si costierd);
Desfigoard activititi specifice de evidentd a ambarcatiunilor de agrement gi documentelor
intocmite;

Efectueazi inspectii la ambarcatiunile de agrement pescuit cu/fard motor §i emite documente
pentru aceste operatiuni;

Cerceteazd evenimentele de navigatie;

Participd la actiunile de salvare, scoaterea navelor si epavelor esuate sau scufundate din zona
de jurisdictie;

Participi la coordonarea operatiunilor de asistentd, cdutare §i salvare pe fluviu, prin aplicarca
Planului Local de Coordonarea Activititilor de Interventie (PLCAT);

Duce la indeplinire orice alti dispozitie legald emisd de Cépitanul Sef de Port.
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16. CAPITANIA ZONALA TULCEA

Capﬂama Zonald Tulcea coordoneazi activitatea Capltanniol de Port Tulcea, Sulina, precum
si a Oficiilor de Capitanie Jurilovea, Isaccea, Mahmudia gi Sténtul Gheorghe. Capitinia Zonala
Tulcea este condusi de un Director / Cipitan Sef de Port care este in subordinea Directorului
General Adjunct al Autoritdtii Navale Romadne.

Capitinia Zonald Tulcea isi indeplineste atribujiunile functionale prin structurile sale
componente, dupd cum urmeaza.

16.1. DIRECTOR CAPITANIE ZONALA / CAPITAN SEF DE PORT
TULCEA

Directorul / Capitanul Sef de Port are mmétoarele atribufii si competente:

1. Rispunde de buni organizare a muncii personalului din subordine, urméreste realizarea
sarcinilor specifice la toate locurile de munci i actioneazi in limita prevederilor legale i
a competentelor delegate de Directorul General,

2. Asigurd conditiile de dotare si munca a Intregului personal din subordine;

3. Asipurd conditii optime de munci prin punerea la dispozitie de utilaje, masini, aparate,
materiale s1 documentatie;

4. Ta misuri pentru buna functionare a maginilor, utilajelor §i aparatelor in vederea utilizirii
depline si folosirii complete gi eficiente a timpului de lucru;

5. Stabileste volumul de muncd din fiecare sector de activitate;

6. Urmireste incadrarea in normele de consum de materii gi materiale, combustibili,
carburangi si lubrefianti, a mijloacelor din'dotarea Capltamei Zonale si emite instructiuni
proprii de incadrare In aceste norme;

7. Respectd d1spozﬂ;1ﬂe in vigoare referitoare la timpul de lucru si odihn;

8. Organizeazi si verificd instruirea si perfectionarea personalului din subordine cét si
Insugirea actelor normative ce reglementeazi activitatea din domeniu de ciitre acestia;

9. Intireste dlSClpIma muncii, controldnd in permanenti activitatea salariatilor, indruméandu-
i si luand masuri de prevenire a deficientelor sesizénd conducerea institutiei cu privire la
sévarsirea unor fapte ce ar putea constitui elementele unei abateri disciplinare;

10. Aprobi- si- intocmeste dupd caz, la termenele stabilite, aprecierile privind activitatea
profesionali a Cipitanilor Sefi de Port, Sefi Serviciu, Compartiment etc;

11. Aprobd aprecierile privind activitatea profesionald a personalului din componenfa
compartimentelor functionale ale Capitaniilor si le aduce la cunostinta celor In cauzd;

12. Coordoneazi si verificd activitatea de control sosire / plecare la nave;

13. Coordoneazi si verifica activitiifile legate de siguranta navigatici In zona de jurisdictie a
Capitiniei Zonale Tulcea;

14. Coordoneazi, indruma si verifici activitatea de supraveghere si dirijare a traficului naval
pentru porturile maritime gi / sau fluviale roménesti;

15. Coordoneazd activitatea de supraveghere si dirijare a trecerii inofensive a navelor prin
marea teritoriald a Romaniei in zona de jurisdictie a Cépitaniei Zonale;

16. Coordoneazi sistemul informational al Cipitiniei Zonale, urmareste efectuarea corectd a
introducerii datelor in bazele de date ale Cépitiniei si utilizarea lor conform competentelor;

17. Coordoneazi, indrumé si verifica activitatea de prevenire si constatare a cazurilor de
poluare a mediului marin / apelor de cétre nave in zona de jurisdictie a Cpiténiilor de Port
ce apartin Cépiténiei Zonale;

18. Coordoneazi activitatea de cercetare a evenimentelor de navigatie;

19. Coordoneazi, indrumi §i verifici activitatea serviciilor, compartimentelor §i a tuturor

Chpitiniilor de Port din cadrul Cépiténiei Zonale;
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20.

21.

22.

23,
24.

25.

26.
21.

28.
29.

30.
31

32.
33.

34,

16.2.

Coordoneazd, indrumi gi verificd autorizatea i inspecfia agentilor economici care-gi
desfisoara activitatea in zona de jurisdictie a Cépitdniei Zonale avand delegare de
competen‘;a pentru:

emiterea si reconfirmarea anuald a autorizatiilor agenfilor economici care desfagoard
activitifi de transport naval supuse autorizarii;

emiterea in nume propriu a deciziilor de suspendare, incetare a suspendarii §i retragere a
autorizafiilor emise;

organizarea activititii de control a agentilor economici autorizaii, inclusiv pentru
desemnarea membrilor echipelor de control si emiterea legitimatiilor speciale de control;
Controleazi, indrumi si aprobd, dupd caz, toate operafiunile ce se efectueazd la
Compartimentul Inmatriculdri Nave din cadrul Capitiniel Zonale si are delegare de
competent cu privire la acordarea, suspendarea §i retragerea dreptului de arborare a
pavilionului roman pentru toate categoriile de nave cu exceptia navelor de categoria 1,
semnarea actelor de pationalitate ale navelor i eliberarea permisului provizoriu de
arborare a pavilionului romén;

Controleazi calitatea lucririlor efectuate, respectarea gi aplicarea documentelor sistemului
de management al calittii;

Are atributii corespunzitoare privind relatiile cu publicul si agenfii economici;
Supravegheazi §i analizeazd periodic modul in care se desfégoard activitatile curente In
cadrul C#pitiniei Zonale ¢t i dezvoltarea noilor servicii;

Participi la analiza neconformitiifilor identificate privind serviciile prestate si decide
asupra modului de rezolvare a acestora;

Aproba Planul anual de instruire si perfectionare al personalului Cap1tame1 Zonale;
Semmnalizeazi prompt conducitorului ierarhic orice neconformitate privind calitatea sau
orice alte disfunctionalitati, venind cu propuneri concrete de imbundtéfire a sistemului;
Participd in comisiile de evaluare la efectuarea achizitiilor in limitele competenfei, a
legislatiei gi deciziilor ANR;

Participa in comisiile de receptie pentru lucririle de reparatii contractate la mijloacele fixe
din dotare;

Fvalueazi datele statistice privind rezultatele evaludrii satisfactiei chen1,1101

Are calitatea de agent constatator, constati contraventiile si aplica sanctiunile la regimul
transporturilor navale; :

Are competenfa si emitd dispozitii de serviciu;

Raportirile lunare, trimestriale / semestriale sau anuale de la Cap1tam1le de Port cu privire
la situaia activitiii desfasurate, evenimentele de navigatie ori ce priveste comandamentul
de jarnd precum si orice alte asemenea legate de activitatea institugiei se depun la nivelul
Capitaniei Zonale urménd a fi inaintate la Directorul General Adjunct ANR pentru
centralizare si eventual spre comunicarea lor fa MTIL;

Asiguri participarea in comisiile de aprobare §i monitorizare a furnizorilor de educatie,
formare profesionald si specializarea personalului navigant;

COMPARTIMENT FINANCIAR — CONTABILITATE

Compartimentul Financiar — Contabilitate este structura functionald de specialitate din cadrul
Capitaniei Zonale Tulcea subordonatd divect Directorului / Cépitanului Sef de Port.

Atributiunile gi responsabilititile structurii funcfionale sunt:
1.Asigurd buna desfisurare a activitdfii financiar — contabile din cadrul cipitdniei in
conformitate cu dispozitiile legale;
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2.Asigurd intocmirea statelor de salarii, partea a -II- a (de la brut la rest de platé), plata acestora
si a obligatiilor fats de bugetul statului si bugetul asigurdrilor sociale, Intocmeste si depune
declaratiile aferente acestora;

3.Verifici documentele justificative care stau la baza platii tuturor furnizorilor, prin
intermediul Trezoreriei, asigurd plata acestora in limita creditelor bugetare aprobate;

4 Factureaza prestatiile efectuate clientilor, in baza deconturilor primite de la serviciile/
compartimentele de specialitate;

5.Asigurd organizarea activititdfii casieriei, pastrarea numerarului si vérsarea veniturilor
incasate la Trezorerie, conform prevederilor legale;

6.Asigurd respectarea legalitatii privind executia bugetului de venitui gi cheltuieli repartizat;
7.Asiguri respectarea circuitului documentelor privitoare la activitatea financiar contabila;
8.Acordi viza de control financiar preventiv propriu pe documentele care reflectd operafiuni
economice supuse controlului financiar preventiv propriu, {ine Registrul operatiunilor supuse
la viza de control financiar preventiv propriu si raporteazi trimestrial la ANR situatia privind
activitatea de conirol financiar preventiv;

9.Tine evidenta creditelor de angajament, a angajamentelor bugetare si legale si asigurd
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

10.Se ingrijeste de arhivarea documentelor g§i péstrarea tuturor actelor privind activitatea
financiard in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

11.Respectd si pune in aplicare prevederile documentelor sistemului calitfii aplicabile In
activitatea pe care o desfégoard;

12.Propune Directiei Economice masuri de fmbunitifire a activitdtii sau de remediere a
deficientelor constatate in activitatea financiar contabild desfdsuratd in capiténie;
13.Calculeaza dobanzi, majoriri, penalititi pentru sumele neachitate de clientii rdu platnici i
intocmeste dosarele pentru actionarca acestora in instantd, dosare pe care le inainteazd
Serviciului Juridic si Contencios;

14 Rispunde de efectuarea corect si la timp a inregistrérilor contabile;

15.Urmireste gestionarea si integritatea patrimoniului si Inregisireazd toate operatiunile
patrimoniale;

16.Asigura Intregistrarea éronologica si sistematicd a elementelor de activ §i pasiv In registrele
de contabilitate, conform planului de conturi pentru institutii publice;

17.Analizeazi periodic. situaia soldurilor la clienti, furnizori, creditori, debitori etc. si ia
misuri de lichidare a acestora in conformitate cu dispozitiile legale;

18.Intocmeste in conformitate cu dispozifiile legale balanfa de verificare, executia bugetara;
19.Colaboreaza cu celelalte compartimente la corelarea tuturor raportirilor, inclusiv a celor
statistice cu datele din evidenta contabili;

20.Asigurd organizarea si buna desfdsurare a lucririlor de inventariere, de valorificarc a
rezultatelor inventarierii i inregistrarea lor in contabilitate;

21.Centralizeazd propunerile privind scoaterea din functiune §i casarea activelor fixe §i a
stocurilor din clpitinie §i le inainteazi Directiei Economice;

22 Participd la lucririle de casare,

23.Angajeazi (CZ, alaturi de Directorul Cépitiiniei Zonale, prin persoana  desemnatd/
imputernicits, in relajiile cu terfii In toate operafiunile patrimoniale, dispune i avizeazd
documentele elaborate de compartimentele din cadrul institutie;

24.Analizeaza §i avizeazi referatele de necesitate in vederea aprovizionarii cu bunuri materiale a
tuturor compartimentelor din cépitinie;

25.0Orice altd dispozitie emisi de conducere, conform competentelor.

16.3. COMPARTIMENT RESURSE UMANE

A. Scopul principal compartimentului: asigurd gestionarea resurselor umane;
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B. Atributii:
B.1. Managementul resurselor umane

[. Bfectueazi gestionarea resurselor umane in conformitate cu legislatia muncii si politica
conducerii institutiei, privind activititile de:

a) recrutare personal;

b) angajarea, modificarea si incetarea raporturilor de munca pentru personalul 1nst1tut1e1

¢) dezvoltarea carierei personalului (promovare, formare profesionald, evaluarea
performantelor individuale);

d) gestionarea timpului de munca i a timpului de odibnd,

e) concedieri.

2. Consiliazii conducerea Cépitiniei Zonale si structurile or gamzatonce ale Cépitdniei Zonale In
domeniul aplicarii legislatiei muncii;

3. Intocmeste sau actualizeazd organigrama Cipitdniei Zonale $i a notei de fundamentare, din
dispozitia directorului Capitiniei Zonale;

4. fntocmeste sau actualizeazi Statul de Functii si Statul de Functii Nominal cu Drepturi Salariale
in conformitate cu structura organizatoricd aprobatd, la nivel de Cépitdnie Zonald;

5. Asiguri intocmirea documentelor (adrese/documente justificative) specifice managementului
resurselor umane ce revin competentelor de avizare sau aprobare de cid Consiliului de
Conducere.( Organigrama; Stat funetii; numiri/revocéri functii de conducere),

6. Elaboreazi propunerea pentru bugetul de venituri si cheltuieli al Cipitiniei Zonale, rubrica
cheltuieli cu personalul;

7. Stabileste elementele de salarizare la Incadrarea personalului;

8. Elaboreazi sau, dupi caz, verificd si avizeazd documentatii privind drepturile salariale, in
concordanti cu legislatia In vigoare, elaboreazi si avizeaza statele de plata privind drepturile
salariale pind la brut;

9, Urmireste efectuarea concediilor de odihna conform palanificarii/ 16p1an1ﬁca111 anuale, a
concediilor fira platd i a altor concedii;

10. Opereazi in programul de salarii perioadele de deplasare internd si externd,

11. Centralizeaza st verificd pontajele lunare;

12.Flaboreazi statul de platé lunar pand in brut (partea I); z

13. Elibereazi adeverinte salariatilor (inclusiv coasigurati) si fostilor salariafi ai institutiei pentru

- dovedirea perioadei lucrate, vechimea in institutie, drepturi salariale, numdr de zile de
concediu medical si calitatea de asigurat, numdr de zile de concedin de odihna, alte drepturi
de personal, conditii de munca etc.;

14. Intocmeste chestionarele lunare/ anuale solicitate de citre Institutul National de Statistic (S1

— Numarul mediu al salariatilor si cAstigurile salariale, 83 - Costul forfei de munci - capitolul
1 - Numarul mediu al salariatilor si timpul de lucru, Lista A33 ( salariu de bazi, sporuri,
vouchere de vacanti, indemnizatia de hrand, alte drepturi in bani sau In naturi),

15. Asigur centralizarea datelor stabilirii tuturor deducerilor personale pentru persoanle CO-

asigurate,
B.2. Managementul calitdtii

16. Comunicd date privind fluctuatiile de personal, realizarea instruirilor interne/externe pentru

intocmirea Raportului de analizi a managementului, anual, din cadrul Cépitiniei Zonale.

B.3. Recrutarea si dezvoltarea carierei personalului

17. Organizeazi concursuri sau examene pentru ocuparea posturilor vacante / temporar vacante,
la nivelul Cipitiniei Zonale, conform procedurii interne si legislatiei in domentiu;

18. Intocmeste decizii privind constituirea comisiilor de examinare §i comisiilor de solutionare a
contestatiilor pe baza propunerilor din referatele pentru examenele de angajare, aprobate, pe
care le comunicd membrilor comisiilor;
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19. Organizeazd examen de promovare a salariatilor la nivelul Capitiniei Zonale, conform

rocedurii interne si legislatiei in domeniu;

20. Intocmeste decizii privind constituirea comisiilor de examinare gi comisiilor de solutionare a
contestatiilor pe baza propunerilor din referatele pentru examenele de promovare, aprobate, pe
care le comunicd membrilor comisiilor;

21. Coordoneazi procesul de formare profesionala §i instruire internd la nivelul Capitaniei Zonale,
conform procedurii interne gi legislatiei in domeniu,

22. Tine evidenta figelor de post, prin arhivarea in dosarul personal conform procedurii interne;

23. Coordoneazi procesul de ntocmire si/sau actualizare a figelor postului, conform procedurii
interne si legislatiei in domeniu;

24. Coordoneazi procesul de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor 1a nivelul
Cépitaniei Zonale, conform procedurii interne gi legislatiei in domeniu;

25. Intocmeste acte aditionale la contractul individual de muncé, privind formarea profesionald.

B.4.Angajarea personalului

26. Efectucazd formalititile de incadrare pentru incheierea Contractului Individual de Munci;

27. Efectueazi intocmirea, completarea si arhivarea dosarului personal al salariatilor;

28. Efectueaza Intocmirea de acte adifionale sau decizii, dupd caz, pentru modificarea contractului
individual de munca,

29, Efectueaza inregistrarea §i actualizarea datelor privind elementele raportului de muncd —
C.IM. — in registrul general de evidentd a salariatilor REVISAL si pe portal REGES al ITM;

30. Asigurd inregistrarea si actualizeazi date privind elementele raportului de muncd necesare
utilizdrii aplicatiei de salarizare;

31, Efectucazi intocmirea gizeliberarca adeverintelor si ordinelor de deplasare,» conform
prevederilor legale cu datele extrase din evidentele compartimentului resurse umane;

32. Efectueazi evidenta centralizati a salariatilor in functie de fluctuatia personalului §i a
drepturilor salariale acordate prin intermediul registrului REVISAL.

B.5. Organizarea timpului de lucru
33, Coordoneazi modul de aplicare a regulilor de organizare a timpului de lucru;
34. Coordoneazi regimul de acordarea a concediilor.

B.6. Transparenta institntionald

35. Asigurd transparenta institutionald cu privire la documentele gestionate de CRU in conditiile
previizute de prevederile legale;

41. Intocmeste situatii, formulare, rapoarte, etc., privind transmiterea diferitelor date existente in
evidentele compartimentului, astfel cum sunt previizute prin acte normative sau la solicitarea
autorititilor si institutiilor publice competente.

B.7. Alte atributii desfasurate in cadrul CRU

47, Initiazé formalititi necesare achizitionarii de bunuri (obiccte de inventar/mijloace fixe) pentru
buna desfisurare a activititilor la nivelul compartimentului;

43. Efectueazi formalititile necesare obtinerii legitimatiilor de serviciu si/sau de acces n port,
dupd caz.

44, Asigurd evidenta, comunicare si arhivare a documentelor/deciziilor emise de CRU;

45. fntocmeste dosarul personal al salariafilor, completarea §i arhivarea acestuia, precum si
eliberarea de copii de pe documente existente in dosar;

46. Asigura secretariatul pentru comisiile de concurs/ de examinare, precum §i al comisiei de
solutionare a contestatilor pentru a fi nominalizati prin decizie;

47. Gestioneaza corespondenta repartizati la nivel de compartiment (formularea de
adrese/raspunsuii la adrese);
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48. Asiguri activitatea de consultantd de specialitate In domeniul resurselor umane;

49. Asigurd aplicarea legislatiei din domeniul dreptului muncii cu precadere din sfera atribuiilor
stabilite prin fisa postului;

50. Arhiveazi documentele conform nomenclatorului arhivistic aprobat Ia nivelul institutiei;

51. Indeplineste si alte atributii de serviciu la solicitarea gefilor ierathici in strictd legaturd cu
atributiile specifice Compartimentului Resurse Umane;

52. Prin realizarea atributiilor de serviciu de resurse umane, concurd la atingerea obiectivului final
al ANR — SIGURANTA NAVIGATIEL

16.4. COMPARTIMENTUL TEHNIC - ADMINISTRATIV

Are urmétoarele atributii:
fn domeniul tehnic:

1. Efectueazd activitatea tehnici conform legislatiei in vigoare, intretinere, exploatare §i reparafii
a mijloacelor de transport auto si navale, a comunicatiilor VHF, sistemelor de calcul;

2. Face propuneri privind planurile anuale de reparfil §i investitii pe care le transmite pentru
aprobare la nivel central;

3. Organizeazi, conform legislatici In vigoare achizifiile, achizitiile de reparafii, de servicii §i de
furnizare, conform competentelor stabilite prin Deciziile ANR;

4, Pentru servicii de reparatii elaboreazii documentatia de efectuare a reparatiilor cu stabilirea
cantitifilor de tucriri necesare a fi efectuate; pentrn achizifia obiectelor de inventar i a
consumabilelor stabileste necesitatea si oportunitatea efectudrii achizitiilor. Participd la
comisiile de analizd si adjudecare si Inainteazi spre aprobare dosarul achizifiei conform
Deciziilor ANR; .

5. Uringreste derularea contractelor incheiate, avizeazi la platd numai serviciile contractate gi
efectiv realizate si produse (altele decit mijloacele fixe) achizitionate, efectucazi receptia
lucririlor de reparatii, prestiri de servicii gi a produselor;

6. Raspunde de starea tehnici a salupelor, autoturismelor si a celorlalte mijloace fixe §i obiecte de
inventar din dotarea Capitaniei prin respectarea programului de mentenanta;

7. Rispunde ‘de pregitirea profesionald a angajatilor serviciului, organizarea si testarea acestora,

8. Propune modificii in structura personalului din serviciu

9. Verificd-completarea Jurnalului de Bord si foilor de parcurs cu date din care sd reiasé programul
de lucry;

10. Urmareste realizarea planul de investitii gi reparafii;

11. Centralizeaza consumurile de carburanti si lubrifianti la salupe i auto;

12. Bfectueazi instructajul de sinitate si securitate in munca si PSI la personalul din subordine;

13. Particip# cu echipajul de la salupe, la [ucrdrile de reparatii ce se executd cu mijloacele bordului;

14. Participd In comisii de inventariere la nivel de Capitinie Zonald §i centralizeaz propunerile
pentru scoaterea din functiune a mijloacelor fixe uzate din punct de vedere moral sau fizic;

15. Planifici concediile de odihn a personalului din subordine, intocmeste graficul de Iucru pentru
conducétorii de salupe;

16. Elibereaza foi de parcurs, intocmeste FAZ si calculeazd consumurile.

In domeniul achizitiilor publice:
1. Gestioneazi contractele de achizitii publice la nivel de Capitinie Zonala, tine evidenfa §i
urmireste executarea acestora, certificAnd la plata facturile in baza documentelor justificative;
2. Participi la solutionarea diferendelor precontractuale cu furnizorii aldturi de serviciile
interesate;
3, Informeazd conducerea despre nerespectarea contractelor si propune misuri de rezolvare a
situatiet;
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5. Organizeazi desfisurarea activiaftii de aprovizionare a unitafii;

6. Intocmeste planul de aprovizionare anual, centralizand propunerile tuturor compartimentelor,
pe care le Inainteazi Serviciului Investitii - Achizitii Publice, Administrativ ANR;

7. Urmireste livririle de la agentii economici, refuzi la receptie materialele necorespunzitoare;
8. Intocmeste / avizeazi §i supune spre aprobare toatd documentatia aferentd achizifiilor publice
de bunuri materiale sau servicit;

9. Asigurd si raspunde de aprovizionarea cu materiale §i piese de schimb necesare unitafii,
urmirind permanent asigurarea bazei tehnico - materiale necesare;

10. Raspunde de gospodarirea judicioass a materialelor, combustibililor si energiei;

11. Avizeazi eliberarea din magazie a pieselor 5i materialelor;

12, Asigurd depozitarea in siguran{i gi conservarea materialelor aprovizionate;

13. Ceniralizeazd intririle de produse, avizeazi plafile pentru materialele receplionate,
preintdmpinand crearca de stocuri supranormative.

fn domeniul administrativ:

Coordoneazi activitatea administrativa, de gospodarire a bunuzrilor;

. Raspunde de executarea lucririlor de intrefinere, utilizarea instalatiilor aferente, a mijloacelor

fixe si a obiectelor de inveatar administrativ - gospodaresc,

3. Ia masuri pentru gospodirirea rationald a energiei electrice, apei, combustibililor, hartiei,
rechizitelor si a altor materiale de consum cu caracter administrativ;

4. Organizeazi si asiguri efectuarea curdteniei in sediile administrative, salubrlzarea terenurilor,
vidanjarea grupurﬂor sociale; \

5. Strénge comenzi de la serviciile din cadrul institufiel pentru procurarea materialelor de
Intretinere, curitenie, inventar gospodiresc si materiale consumabile cu caracter administrativ.

[N Y

in domeniul aprovizionirii:

1. Urmireste permanent menfinerea stocurilor de sigurantd ale bazei tehnicomateriale pentru
asigurarea desfAgurarii activiafii institutiet,

2. Urméregce respectarea strictd a disciplinei contractuale in ceea ce priveste sortimentele,
calitatea si termenele de livrare; ‘

3. Asigurd, prin comisia de receptie, conform metodologiei Tn vigoare, intrarea In gestiunea
institutiei a produselor aprovizionate;

4. Asigura, in mésura posibilitétilor, transportul materialelor de la furnizorii locali §i din tard;

5. Intocmeste actele necesare conform normativelor in vigoare pentru materialele receptionate;

6. Analizeazi tmpreund cu conducerea institutiei cauzele credrii stocurilor fird migcare gi
stabileste graficul gi mésurile pentru lichidarea lox;

7. Participa la tntocmirea planului de misuri i cheftuieli privind sdndtatea §i securitatea in
muncd, urmdrind realizarea sarcinilor ce-i revin serviciului;

8. Intocmeste, pe baza propunerilor responsabilului cu protectia muncii §i a celorlalte servicii si
compartimente interesate necesarul de aprovizionat cu materiale §i echipamente de protectie
si de lucru, pe sorturi, tipuri si marimi, conform solicitarilor;

9. Asigurd respectarca prevederilor legislatiei gi normelor de protectia muncii la manipularea si
depozitarea materialelor.

in domeniul transportarilor auto:

Indeplineste atributiile ce-i revin conform legislatiei In vigoare privind transporturile auto,

Colaboreazs cu sefii de servicii pentru stabilirea programului zilnic de utilizare a parcului auto;

3. Perfecteazd si urmireste derularea contractelor de alimentare combustibil §i lubrifianti, de
service si repar atii incheiate cu firme specializate;

4. Intocmeste si supune spre aprobare necesarul de combustibil, materiale de intrefinere si
materialele consumabile;

b
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Organizeazi si planifici activiiftile de normare a consumului de combustibil si de lubrefian{i;
Efectueazi controlul preventiv asupra starii tehnice a parcului auto;

7. Rispunde si supravegheazi activitatea de intrefinere, exploatare §i reparaiii a mijloacelor de
transport auto, {inénd evidena cheltuielilor de reparatii, rulaj anvelope, revizii tehnice, schimb
ulei.

N La

In domeniul arhivistic :

1. Organizeazd $1 asigurd arhiva institufiei in conformitate cu legislatia in vigoare;
2. Inregistreaz si piistreazi documentele detinute Tn athiva institutiei;
3. Intocmeste nomenclatorul arhivistic al institufiei, urmiregte respectarea nomenclatorului

termenelor de pastrare a documentelor;
4. Pune la dispozitia serviciilor interesate documentele solicitate §i definute In arhiva instituiei;
Participi la selectarea documentelor din arhiva, la predarea sau distrugerea acesteia.

il

fn domeniul secretariat si relatii publice:

1. Asiguri si coordoneazi activitatea de secretariat din cadrul Cépitdniei Zonale $i stabilegte
metodologia de lucru pentru activitaile specifice serviciului;

2. Asiguri circulatia documentelor Intre conducerea institutiei §i compartimentele de specialitate,
coordonénd fluxurile de documente;

3. Asigurd interfata privind comunicarea si corespondenta dintre conducerea institufiei si
parteneri interni si externi, colaboratori, alte administratii, organizatii, precum si dintre
conducerea ANR, Cipitiniile Zonale i compartimentele de specialitate din cadrul ANR;

4. Intocmeste agenda interna si externi a conducerii institutiei;

5. Gestioneaza documentele rezultate din relagiile conducerii cu alte institufii, organisme si
organizatii si documentele rezultate din activitatea proprie;

6. Asigurd securitatea gi confidenfialitatea informatiilor si documentelor pe care le gestioneazi
sau le vehiculeazi,

7. Asiguri activitatea de relatii publice a institutiei;

8. Planificd activitatea de relafii publice si coordoneaza activitdtile serviciului, pentru a asigura
un flux constant de informatii de interes public in relatia institutiei cu exteriorul;

9. Asiguri accesul mijloacelor de informare fn masi la informatiile de interes public, la sursele
si mijloacele de informare §i documentare din cadrul institufiei;

10. Furnizeazi persoanelor, la cererea acestora, informatiile de interes public solicitate In sctis sau
verbal,

11. Asigurd relatia directd a institutiei cu cetdjeanul, in vederea cresterii gradului de transparentd
si responsabilitate in procesul de colaborare dintre Autoritatea Navald Roménd si cetdfeni;

12. Asigurd aplicarea prevederilor Legii nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului
nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

13. Analizeazi si rezolva operativ petitiile primite de institutie;

14. Asigurd expedierea ciitre petifionar a raspunsului la petitiile primite §i faregistrate in cadrul
institufiei, ngrijindu-se de clasarea si arhivarea acestora, precum si a tuturor documentelor
rezultate;

15. Inregistreaza toate documentele rezultate din activitatea institutiei;

16. Inregistreaza toate documentele primite in cadrul ANR;

17. Asigurd primirea, predarea si distribuirea corespondentei in cadrul institutiei,
precum si in exteriorul acesteia prin curier, pe bazd de semniturd, intr-un registru special
destinat acestui scop;

18. Expediazi documentele rezultate din activitatea institufiei prin curier, pogtd sau alte mijloace;

19. Efectueazi primirea si distribuitea presei gi publicatiilor In cadrul institutiei;

20. Tine eviden{a confirmérilor de primire si a retururilor documentelor expediate prin Postd, In
registre speciale,
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21. Asigura confidentialitatea corespondentei in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
22. Efectueazi legituri telefonice in cadrul institutiei;
23. Claseazi gi arhiveaza toate documentele rezultate din activitatea compartimentului.

in domeniul PSI:

1. Indeplineste atributiile ce-i revin conform legislafiei in vigoare privind PSI;

2. Organizeazd, indrumi si controleazd activitatea de prevenire §i stingere a incendiilor,
completeaza sau reactualizeazii organizarca activitafii de prevenire si stingere a incendiilor in
cazul modificarii situatiei; '
3. Stabileste §i intocmeste in colaborare cu comisia tehnicd sarcinile sau normele (instructiunile
specifice) ce revin personalului la locurile de muncd, le supun aprobirii conducerii, asigurd
prelucrarea lor cu intregul personal, dupd care le afiseazd n locuri vizibile;

4. Organizeaza gi asiguri instruirea intregului personal privind cunoasterea gi respectarea normelor
de prevenire si stingere a incendiilor si modul practic de acfiune in caz de incendiu, explozie,
avarie, accident tehnic, calamititi naturale §i catastrofe si stabileste tmpreund cu sefii de servicii,
birouri ete. atributiile fiecirul angajat pentru aceste situafii;

5. Asigurd procurarea materialelor si mijloacelor necesare desfisudarii activitdfii instructiv-
educative pentru prevenirea incendiilor;

6. Propune dotarea, conform normelor, cu instalaiile, aparatele, echipamentele de protectie
necesare pentru prevenirea si stingerea incendiilor, precum si cu alte sisteme si dispozitive de
protecgie impotriva incendiilor; asiguri mentinerea permanentd a acestor dotdri in stare de
functionare 'sau de utilizare, precum si efectuarea la timp a intretinerilor, reviziilor, verificérilor i
reparatiilor; tine evidenga tuturor mijloacelor de protectie fmpotriva incendiilor;

7. Asigurd aétivitatea de PSI in sediile administrative; ¢

8. Controleaza modul T care se efectueazi instructajul periodic la locurile de muncé, completarea
fiselor individuale de instructaj.

in domeniul san#titii si securititii in munei
1. Efectueazi instructaje conform legislatiei in vigoare privind s#initatea si securitatea In muncé;
% 2. La angajarea personalului verificd avizul medical siefectueazi instructajul introductiv general,
cu completarea figei individuale de instructaj;
3. fmpreuni cu celelalte servicii, intocmeste proiectul planului de masuri si stabileste fondurile
" necesare pentru protectia muncii pe care il propune spre aprobare Consiliului de Conducere si
urmireste realizarea mésurilor previzute;
4, Urmireste fondurile cheltuite precum si eficienta Iucranlor efectuate, raporteazi cheltuielile
- efectuate;
5. Controleazi modul in care se efectueazi instructajul periodic la locurile de muncé, completarea
figelor individuale de instructaj, verificAnd prin sondaj insugirea acestuia de citre salariafi;
6. Flaboreaza, cu respectarea normativelor in vigoare, instructiunile privind séndtatea si
securitatea in muncd la nivel de institufie;
7. Urmireste respectarea normelor $i instructiunilor privind sanitatea si securitatea fn munci, a
misurilor sanitare si organizatorice stabilite; sesizeazi conducerea institutiei asupra deficientelor
constatate la locurile de munci;
8. Ta masuri de prevenire a producerii accidentelor de muncd; anuna ITM in cazul produceril
unui accident de muncé si intocmeste programul anual de séndtate si securitate in muncé;
9, fntocmeste dosarele pentru autorizarea institutiei si asigura obginerea autorizarilor din punct de
vedere al protectiei muncii, autorizarea sanitard de funcfionare si orice alte autorizafii necesare i
urmdreste prelungirea acestora;
10. Efectueazd instructajul de protecfie a muncii i PSI a personalului Cépiténiei Zonale.
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16.5. COMPARTIMENTUL INMATRICULARI NAVE, PERSONAL
NAVIGANT

Are urmitoarele atributii:

1. Urmireste tespectarea §i aplicarea reglementdrilor interne in domeniul Inmatriculdrii si
evidentei navelor;

2. Tormuleazi propuncri de proiecte pentru intierea de acte normative precum si modificarea,
completarea actelor normative existente in domeniu;

3, Efectueazi controale ale activitatii de inmatriculiiri nave desfisurate de cltre personalul cu
atributii de Inmatriculiri nave din subordinea Cépitaniei Zonale;

4. Tntocmeste decizia privind acordarea / suspendarea / refragerea / prelungirea valabilitatii
dreptului de arborare a pavilionului romén pentru navele maritime §i de navigafie interioard
(cu exceptia navelor maritime care efectueazi voiaje internationale);

5. BEfectueazd urmiatoarele operatiuni cu privire la navele care arboreazi pavilionul romén:

a) Transcrierea constituirii, transmiterii gi stingerii drepturilor reale asupra navelor;

b) Transcrierea constituirii, transmiterii §i stingerii garantiilor reale mobiliare si / sau
sarcinilor;

¢) Inscrie in Registrul matricol / evidentd al navelor procesele — verbale de aplicare a
sechestrului;

d) Radiazi din Registrul matricol / evidentd al navelor menfiunile privind procesele —
verbale de aplicare a sechestrului,

e) Suspendarea dreptului de.arborare a pavilionului romén;

f) Retragerea dreptului de arborare a pavilionului romén si radierea navelor;

g) Propune ANR spre aprobare atribuirea / schimbarea numelui navei si schimbarea
portului de inmatriculare;

h) Eliberarea / prelungirea valabilitatii actelor de nationalitate;

i) FEliberarea autorizatiei de modificare constructivi a navei;

i) Eliberarea autorizatiei de dezmembrare;

k) Modificarea numelui navei, caracteristicilor tehnice principale sau altele asemenea

) Modificarea oriciror date reglementate de legislatia in vigoare.

6. Efectucazi urmitoarele operafiuni cu privire la navele In constructie:

a) Tine evidenfa navelor In constructie;

b) Eliberereazi autorizatia de constructie;

¢) Elibereazi permisul provizoriu de arborare a pavilionului romén, navelor nou construite
si corpurilor de nave;

d) Transcrie contractul de constructie;

¢) Transcrie constituirea, transmiterea i stingerea drepturilor reale asupra navelor;

f) Transcrie constituirea, transmiterea gi stingerea garangiilor reale mobiliare;

g) Scoaterea din evidentd navele in constructie.

7. Tine evidenta navelor care au primit drept de arborare a pavilionului romén st a deciziilor

aferente;

8. Tine evidenta navelor radiate si a deciziilor aferente;

9. Primeste, conservi, pistreazi in siguranti actele si inscrisurile care se referd la activitatea sa de

bazi;

10. Selectioneaza, claseazi gi arhiveazd toate documentele rezultate din activitatea

compartimentului;

11. Elibereaza certificatul privind mentiunile din registrul matricol / eviden{d al navelor;

12. Constatd si sanctioneazd conform legii, contraventiile la normele privind regimul

transporturilor navale;
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13. Colaboreazi cu celelalte compartimente si servicii din cadrul Autoritatii Navale Roméane in
realizarea sarcinilor de serviciu, In limitele competentelor ce le revin;

14. fntocmeﬁe rapoarte privind activitatea lunard, trimestriala, semestriald si anuald a
compartimentului;

15. Actualizeazi baza de date privind situatia navelor maritime si de navigatie interioara altele
decét cele inscrise In Registrul de evidenti centralizata.

in domeniul personalului navigant:

1. Primeste documentele personalului navigant si le inainteazi direcfiei de specialitate a ANR;

2. Prelungeste carnetele de marinar ale personalului navigant;

3. Transcrie stagiile de ambarcare ale personalului navigant;

4. Asigura Inerdrile de secretariat in cadrul sesiunilor de examen pentru obtinerea certificatelor de
capacitate de conducitor ambarcatiune de agrement.

5. Elibereazi Certificate de Conducitor de Ambarcatiune de Agrement.

16.6. CAPITANIA PORTULUI TULCEA

16.6.1. SERVICIUL SIGURANTA NAVIGATIEI

Atribufii:
1. Ffectueazi supravegherea navigatiei si managementul traficului de nave in apele nationale

navigabile 1 In port;

2. Efectueazi inspectia si controlul navelor, indiferent de pavilionul acestora, fn apele nationale
navigabile si in porturile roméanesti, privind respectarea prevederilor legale nafionale in
domeniu si ale acordurilor si conventiilor internationale la care Roménia este parte;
3. Desflisoari activitdti pentru prevenirea, constatarea si sanctionarea poludrii de cétre nave;
4. Aprobi intrarea/iesirea si migcarea navelor in port,
5
6

. Aprobi efectuarea de operatiuni portuare In locuri situate in afara limitelor portului;
. Efectueaza formalititile de sosire/plecare a navelor, potrivit prevederilor legale in vigoare,
eliberdnd acceptele sau permisele previzute de lege;

7. Verificd si introduce datele necesare in sistemele de raportare obligatorii — MSW, CEERIS si
DANRISS; '

8. Face propuneri privind regulile de navigatie in apele interioare si in porturile roménegti, In
conformitate cu reglementirile nationale si cu acordurile si conventiile internationale la care
Roménia este parte;

9. Propune limitele zonelor de ancoraj;

10. Propune, nominal §i pe portiuni, apele navigabile ale Roménie;

11. Verifici amplasarea dispozitivelor de semnalizare In port si pe apele nationale navigabile din
zona de jurisdictie §i controleazi functionarea acestora.

12. Stabileste necesitatea instaliirii sau suprimirii semnalelor de navigatie, dispune amplasarea
dispozitivelor de semmalizare in apele nafionale navigabile §i controleaza functionarea
acestora,

13. Avizeazi si emite propuneri din punct de vedere al siguranfei navigafiei la elaborarea
planurilor anuale de semnalizare, In zona de jurisdictie, emise de administratiile de cai
navigabile;

14. Aprobi efectuarea de operatiuni portuare in locuri situate in afara limitelor portuzilor;

15. Supravegheazi si controleaza din punctul de vedere al siguranfei navigatiei activitdtile de
pilotaj, remorcaj al navelor in port;

16. Face propuneri privind zonele in care pilotajul navelor este obligatoriu, precum si regulile de
pilotaj si remorcaj;
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17. Dispune suspendarea manevrelor navelor, atunci cind condifiile de sigurantd a navigatiei o
impun, pani la Indeplinirea acestor conditii;

18. Emite avize céitre navigatori;

19. Aprobi organizarea parcurilor reci §i a iernaticelor;

20. Avizeaza din punctul de vedere al siguranfei navigatiei activitatea de agrement nautic;

21. Avizeazi din punct de vedere al sigurantei navigatiei, activitafile care se desfigoard in apele
nationale navigabile din zona de jurisdictie;

22. Constati §i sanctioneazi faptele care, potrivit legii, constituie contraventii la normele privind
transportul naval, precum §i constatarea faptelor privitoare la poluarea apelor nafionale
navigabile de ciitre nave, dupd caz;

23. Interzic iegirea din porturi si/sau continuarea navigatiei in apele nationale navigabile a navelor
in conditiile legii;

24, Urmireste planurile de actiune in caz de calamitdfi naturale, Impreund cu alte organe si
participd la coordonarea activitatilor de interventie;

25. Colecteaza informatii referitoare la evenimentele de navigatie, sesizdtile §i reclamafiile
referitoare la siguranta navigatiei si informeaz3 autoritétile competente, dupd caz;

26. Coordoneazi si verificd scoaterea navelor si epavelor, esuate sau scufundate In apele nafionale
navigabile; notifici ¢i dispune miasuri proprietarilor de nave esuate sau administrafiilor
portuare sau de cale navigabild conform prevedenrilor legale;

27. Elibereazi autorizatii de reparatii pentru nave care efectueaza reparaii in afara santierelor sau
locurilor autorizate; _

28. Supravegheaza operatiunile de buncherare in alte locuri decét cele dotate cu instalatii
specializate,

29. Stabileste personalul minim de sigurantd pentru navele sub pavilion romén §i elibereazd
Certificatul pentru echipajul minim de sigurantd, conform prevederilor legale;

Atributii specifice privind poluarea
1. Bfectueazi controlul navelor In vederea prevenirii poludrii apelor;
2. Tine evidenga datelor preluate in cazul controlului §i urmareste respectarea de cétre nave a
normelor de protectia mediutui in zona de jurisdictie; A

3. Tine evidenta zonelor cu grad mare de poluare sau cu risc mare de poluare, analizeazd §i propune
misuri in vederea limitarii acestora; - -

4. in baza analizei cazurilor de poluare propune modificarea sau completarea regulamentelor
referitoare la prevenirea §i limitarea cazurilor de poluare;

5. Tine evidenta navelor care au recidive sau creeazi probleme deosebite din punct de vedere al
pericolului de poluare;

6. Urmireste respectarea normelor previzute in Conventiile internationale de cétre unitétile
specializate in activitatea de depoluare, preluare a reziduurilor primegte rapoarte si centralizeazd
situatia privind evenimentele de navigatie din zona de jurisdictic a Cépitdniei Zonale.

16.6.2. SERVICIUL MANAGEMENT TRAFIC NAVE SI OPERATIUNI PORTUARE
Atributii:

MANAGEMENT TRAFIC

1. Supravegheazii si monitorizeaza traficul naval, in zona sa de jurisdictie, in vederea asiguréirii
sigurantei navigatiei, eficientizarii traficului naval §i protejarii mediului fluvial;

2. Supravegheazi si monitorizeazd navele in conformitate cu pro gramul stabilit prin
“Comandamentul portuar” zilnic si in baza buletinelor de pilotaj depuse de agentii navelor;

3. Di# accepte, recomandiri §i ordine de manevrare a navelor, in zona sa de jurisdictie;

4. Urmireste respectarea disciplinei navigatiei in zonele de ancoraj;
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5. Supravegheazi respectarea zonelor de ambarcare / debarcare pilofi, dup# caz, in conformitate
cu regulamentul portuar;

6. Informeazi navele privind zonele temporar interzise navigatiei sau periculoase pentru navigatie
conform avizelor de navigatie i urméreste respectarea acestora,

7. Suspendd temporar intrarea / iegirea i manevra navelor In conditii hidrometeorologice
nefavorabile (furtund, ploi, ninsori abundente, viscol, vizibilitate redusd etc.) sau in condifii
deosebite ce pot afecta siguranta navigatiei, a portului sau a infrastructurii §i instalatiilor acestuia;
8. Informeazi asupra orei de Tncepere / Incetare a suspendérii manevrelor In port, prin canalul de
lucru VHE, toate navele aflate Tn port si rads, agentiile de pilotaj, companiile de remorchere,
administratia portului efc.;

9. Tine evidenta timpilor pe perioada suspenddrii manevrelor in port;

10. Avertizeazi navele aflate la ancord i care gripeaza si cere acestora schimbarea locului de
ancoraj;

11. Controleazi informatiile primare referitoare la navele sosite si plecate In/ din radi i le livreaza
sistemului VTMIS, dupi caz; '

12. Tine eviden{a evenimentelor de navigatie petrecute In radd, port si pe ciile navigabile;

13. Constat si sanctioneazd contraveniiile la siguranta navigatiei conform competentelot;

14. Completeaza dosarele si registrele aflate In sarcina biroului;

15. Intocmeste situatia la radi la fiecare schimb de turdl si o transmite Serviciului de Siguranta

Navigatiei;
16. Informeazi sefii ierarhici, cu privire la evenimentele deosebite din timpul serviciului §i le
inregistreaza in baza de date; .

17. Verificd si introduce n baza de date a sistemului, datele referitoare la navele de navigatie
interioard, manevrele acestora, cit si cele referitoare la pilot / pilofi si remorcherele folosite la
manevre;

18. Completeazi in registrul “Hazmat” datele referitoare la mérfurile periculoase transportate de
nave;

19, Ia misuri si decizii in vederea mentinerii si deruldirii In bune condiii a navigatiei in zona sa de
jurisdictie;

20, Supravegheazi respectarea de ciitre nave a regimului juridic al apelor'hationale navigabile din
zona sa de jurisdictie;

21.Asigurd o supraveghere continud gi o ascultare permanenti a canalelor de lucry;

22. Monitorizeazi si supravegheazi manevra navelor auxiliare aprobdnd manevra acestora in
functie de traficul portuar;

23, Inregistreazi manevrele navelor auxiliare / tehnice care ies din port, a celor care fac prestatii
la navele aflate in rada interioard si/ sau exterioard i urméreste ca acestea si se efectueze conform
aprobérilor;

24. Transmite toate informatiile pe care le define referitoare la poluarea cu hidrocarburi §i orice
accident naval in zona sa de jurisdictie.

CERCETARE EVENIMENTE DE NAVIGATIE

1. Cercetarea evenimentelor si accidentelor in care sunt implicate navele in apele nationale ale
Roméniei, indiferent de pavilionul acestora, precum i cele in care sunt implicate navele sub
pavilion romén in marea liberd;

2. Constatarea si sanctionarea faptelor care, pofrivit legii, constituie contraventii la normele de
sigurantd a navigatiei civile, precum i cele privitoare la poluarea apelor nationale navigabile de
cafre nave;

3. Propune incuviinfarea expertizelor navale, cu exceptia celor dispuse de instantele judecitoresti
sau de organele de urmirire penald si efectuarea, la cerere sau din oficiu, a constatérilor privind
nava, incrcidtura si instalatiile portuare;
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4. Verifica si vizeaza protestele de mare, rapoartele de avarie privind evenimentele de navigatie,
conform competentelor legale;

5. intocmeste referate, rapoarte, procese verbale cu privire la constatérile si cercetiirile efectuate
conform legii;

6. Efectucazi cercetarea penali;

7. Primeste rapoarte si centralizeazi situatia privind evenimentele de navigafiei din zona de
jurisdictie a Capiténiei Zonale;

8. Gestioneazii procesele verbale de contraventie din cadrul Capitiniei Zonale.

AUTORIZARE AGENTI ECONOMICI

1. Elibereazs autorizatii In limita prevederilor legale agentilor economici sau persoanelor fizice;
2. Efectueazi operatiunile de emitere a autorizatiilor si duplicatelor acestora, de preschimbare si
de aplicare a vizelor anuale, pe autorizatiile privind activitifile de transport naval, activitéfile
conexe si auxiliare acestora;
3. Propune elaborarea, modificarea de norme metodologice privind autorizarea agentilor
economici;
4. Tine evidenta si athiveaza dosarele privind autorizarea, eliberarea duplicatelor, preschimbarea
si acordarea vizelor agentilor economici;
5. Tine evidenta autorizatiilor suspendate;
6. Tine evidenta autorizatiilor retrase;
7. Intocmeste trimestrial situatia autorizatiilor de transport naval eliberate si a celor retrase pentru
transmitere la MTL;
8. Rezolvd in timp operativ corespondenta cu solicitarile agentilor économici cu privire la
autoriziri;
9. Intocmeste situatiile statistice solicitate de seful ierarhic superior;
10. Coordoneazi, supravegheazi §i controleazi modul respectérii, de citre agenfii economici, a
prevederilor legale impuse de actele normative in vigoare, n baza legitimatiilor speciale de
control, conform atributiilor de serviciu; _
11. Verificd modul in care agentii economici respectd criteriile ce au stat la baza autorizirii;
12, Intocmeste, organizeazd si armonizeazd planul de inspectii pentru verificarea agentilor
economici; A
13. Urméreste la zi:

a) evidenta agentilor economici, precum si locul unde acestia isi desfigoard activitatea;

b) evidenta proceselor verbale Intocmite cu ocazia efectudrii controlului;

¢) evidenta proceselor verbale de contraventie, prin care au fost sanctionafi agenii

economici;

d) evidenta deciziilor de suspendare sau retragere a autorizatiilor;

¢) circuitul documentelor In compartiment.
14. Pune in aplicare prevederile documentelor sistemului calitafii, aplicabile in activitatea
desfasurati;
15. Participi la realizarea de proiecte legislative noi;
16. Colaboreazi si coopereazi cu celelalte compartimente din cadrul Cépitaniei Zonale, ANR si
dupa caz, cu alte autoritati.

16.7. OFICIUL DE CAPITANIE JURILOVCA
Atributii:
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1. Activitatea oficiului constd In supravegherea gi controlul activitafilor de agrement, transport
persoane in zona Jurilovea — Gura Portitei i a punctelor de pescuit, toate aceste supravegheri
si inspectii fiind ficute din punctul de vedere al sigurantei navigatiei, n toatd zona de
activitate;

2. Oficiul de Capitinie Jurilovea desfdsoard activitatea de fnmatriculdri ambarcatiuni de
agrement si pescuit §i avizeazii, din punctul de vedere al siguranfei navigafiei, punctele de
agrement, de stationare ambarcatiuni de pescuit i punctele de iernatic;

3. Ofiferii Oficiului de Cépitdnic au calitatea de agent constatator §i aplicd sanctiuni

contraventionale in conformitate cu legislatia in vigoare, In condifiile normelor juridice in

vigoare,

Coordoneazi activitatea de ciutare gi salvare in zond,

Efectueazd controlale privind prevenirea poludrii de cétre nave §i ambarcafiuni,

Efectucazd primele cercetiiri in cazul evenimentelor de navigafie;

Efectueazi inspectii tehnice la ambarcatiuni 1n limita competentelor.

SO b

16.8. OFICIUL DE CAPITANIE ISACCEA SI OFICIUL DE CAPITANIE
MAHMUDIA

Atributii comune:

1. Indeplinirea formalitiilor la navele care vin in port;

2. Supravegherea navelor aflate la operare In port sau in punctele izolate;

3. Efectueazi controale vizénd s1gu.1an‘;a navigatiei si respectarea legislagiei privind tlansportmﬂe
navale; .

4. Efectueaza prima interventie In cazul ‘evenimentelor de navigatie,

5. Efectucaza cercetarea la fata locului 1n cazul evenimentelor de navigafie, inaintind actele

premergitoare Incheijate Cépitéiniei Zonale;

. Tine evidenta ambarca‘;iunilor de agrement din zona de jurisdictie;

7. Urmireste respectarea §i aplicarea reglementérilor interne in domeniul inmatriculdrii si
evidentei ambar capum] or de agrement;

8. Formuleazi propuneti de proiecte pentru infierea de acte normative precum $1 modificarea,
completarea actelor normative existente in domeniu;

9. FEfectueazi controale privind prevenirea poludrii de cétre nave;

10. Intocmeste decizia privind acordarea / suspendarea / retragerea / prelungirea valabilitatii
dreptului de arborare a pavilionului romén pentru ambarcatiunile de agrement,

11. Efectueazi wrmétoarele operatiuni cu privire la ambarcatiunile de agrement care arborcaza
pavilionul romén:

a. Transcrierea constituirii, transmiterii si stingerii drepturilor reale asupra ambarcatiunilor de
agrement;

b. Transcrierea constituirii, transmiterii si stingerii garaniilor reale mobiliare §i / sau sarcinilor;

c. Inscrie In Registrul de evidentd al ambarcatiunilor de agrement procesele — verbale de aplicare
a sechestruiui;

d. Radiazi din Registrul de eviden{ al ambarcatiunilor de agrement menfiunile privind procesele
—verbale de aplicare a sechestrului;

e. Propune ANR spre aprobare atribuirea / schimbarea numelui ambarcafiunilor de agrement si
schimbarea portului de Inmatriculare;

f. Eliberarea / prelungirea valabiliti{ii actelor de nationalitate;

g. Bliberarea autorizatiei de modificare constructivd a ambarcafiunilor de agrement;

h. Eliberarea autorizatiei de dezmembrare;

i. Modificarea numelui ambarcatiunilor de agrement, caracteristicilor tehnice principale sau altele
asemenea;

N

129




j. Modificarea oricror date reglementate de legislatia in vigoare.

12. Efectueazi urmitoarele operatiuni cu privire la ambarcatiunile de agrement in constructie:

a. Tine evidenfa ambarcatiunilor de agrement n constructie;

b. Eliberereazi autorizatia de constructie;

c. Transcrie contractul de constructie;

d. Transcric constituirea, transmiterea si stingerea drepturilor reale asupra ambarcafiunilor de
agrement;

e. Transcrie constituirea, transmiterea si stingerea garantiilor reale mobiliare;

£, Scoaterea din evidentd a ambarcafiunilor de agrement in constructie.

13. Tine evidenta ambarcatiunilor de agrement radiate;

14. Elibereazi certificatul privind mengiunile din registrul de evidentd al ambarcatiunilor de
agrement; ‘

15. Constatd §i sanctioneazi conform legii, contravengiile la normele privind regimul
transporturilor navale;

16. Intocmeste rapoarte privind activitatea lunars, trimestriald, semestriald i anuald privind
ambarcatiunile de agrement;

17. Actualizeaza baza de date privind situatia ambarcatiunilor de agrement altele decit cele
inscrise In Registrul de evidentd centralizata,

18. Ofiterii Oficiului de Cipitinie au calitatea de agent constatator gi aplicd sanctiuni
contraventionale in conformitate cu legislatia in vigoare, in conditiile normelor juridice in
vigoare;

19. Coordoneazi activitatea de ciiutare si salvare in raza de jurisdiciie;

20. Efectucazi inspectii tehnice la ambarcatiuni in limita competentelor.

16.9. OFICIUL DE CAPITANIE SF. GHEORGHE
Atributii;

—

Intocmeste formalititi de sosire/plecare a navelor in zona de jurisdictie (deconturi, facturi,

(_eviden;‘.a navelor sosite/plecate); . '

2. ‘Bfectueazi controale in zona de jurisdictie pe linia sigurantei navigatiei, conform planului de

control aprobat privind: navele in mars, stationare, puncte de lucru, puncte de trecere cu bacul,

. ambarcatiunile de agrement/pescuit si a mijloacelor de semnalizare plutitoare si costierd);

3. Desfagoard activititi specifice de evidentd a ambarcatiunilor de agrement §i documentelor
intocmite;

4, FBfectueazi inspectii la ambarcatiunile de agrement pescuit cu/fdrd motor si emite documente
pentru aceste operatiuni;

5. Cerceteazi evenimentele de navigatie;

6. Participi la actiunile de salvare, scoaterea navelor §i epavelor esuate sau scufundate din zona
de jurisdictie;

7. Participi la coordonarea operatiunilor de asistentd, cautare §i salvare, prin aplicarea Planului
Local de Coordonarea Activititilor de Interventie (PLCAI);

8. Duce la indeplinire orice altd dispozitie legald emisd de Cpitanul Sef de Port.

16.10. CAPITANIA PORTULUI SULINA

Este condusii de un Cépitan Sef de Port subordonat Directorului de Cépitinie Zonald care
stabileste atribugiunile fiecirui salariat din cadrul Cépiténiei de Port.
Atributiunile gi responsabilitdfile Capitanului Sef de Port:
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1. Coordoneazi, indrumd si verifici activitatea de supraveghere si dirijare a traficului naval din

zona de jurisdictie a Cépitaniet,

Coordoneazi, indrumd si verifics activitatea pe linie de siguranta navigafiei;

Coordoneazi, indruma si verificii activitatea de control sosire / plecare nave;

4. Coordoneazi, indrumi si verificd activitatea de prevenire i constatare a cazurilor de poluare
a mediului marin de ciiire nave in zona de jurisdictie;

5, Coordoneazi gestionarea si utilizarea sistemului informational referitor la conventiile la care
Roménia este parte;

6. Coordoneazd, indrama si verificd activitatea “migcare nave™;

7. intireste disciplina muncii, controland in permanentd activitatea salariatilor, indruméndu-i i
luand masuri de prevenire a deficientelor sesizdnd conducerea institutiei cu privire la
savérsirea unor fapte ce ar putea constitui elementele unei abateri disciplinare; :

8. Face propuneri i organizeazi participarea personalului la cursuri de calificare si specializare
in tard §i striinditate i urmiregte cresterea nivelului profesional al acestora;

9. Analizeaza activitatea Cipitiniei de Port si face propuneri pentru imbundtafirea functionarii
acesteia;

10. Urmireste implementarea sistemului informational computerizat in toate activititile
Cipitaniei, analizeazi si propune crearea de noi baze de date gi programe de procesare a
informatiilor legate de activitatea Cépitaniei si activitdiile portuare in limitele competenielor
legale;

11. Urmireste modul de organizare a ieraticelor;

12. Verificd aplicarea corectd a legislafiei nationale §i internationale de cétre nave cu privire la
siguranta navigatiei si prevenirea evenimentelor de navigafie, la prevenirea i combaterea
poludrilor de la nave, precum si la operatiunile cu mérfuri periculoase; 0

13. Controleazi agentii economici autorizati, cu privire la respectarea conditiilor de autorizare in
conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Intocmeste la termenele stabilite, aprecierile privind activitatea profesionald a personalului din
subordinea sa.

15. Efectueazi cercetarea evenimentelor de navigatie si cercetarea penald si coordoneaz activitate
ofiferilor desemnati cu aceste attibuiiuni. '

b

SIGURANTA NAVIGATIEI :
Atributii:

1. Ffectueazd supravegherea navigatiei si managementul traficului de nave in apele nationale
navigabile g In port; '

2. Efectueazd inspectia si controlul navelor, indiferent de pavilionul acestora, In apele nationale
navigabile si in porturile roménesti, privind respectarea prevederilor legale nationale in
domeniu si ale acordurilor si conventiilor internationale la care Roménia este parte;

3. Desfagoard activitdti pentru prevenirea, constatarea §i sancfionarea poludrii de cétre nave;

4, Aprobi intrarea/iesirea i migcarea navelor in port;

5. Aprobd efectuarea de operafiuni portuare fn locuri situate in afara limitelor portului;

6. Bfectueaza formalititile de sosire/plecare a navelor, potrivit prevederilor legale in vigoare,
eliberand acceptele sau permisele previzute de lege;

7. Verifici si introduce datele necesare in sistemele de raportare obligatorii — MSW; CEERIS st
DANRISS;

8. Face propuneri privind regulile de navigatie in apele interioare §i in porturile roménesti, In
conformitate cu reglementirile nationale si cu acordurile si conventiile internationale la care
Romaénia este parte;

9. Propune limitele zonelor de ancoraj;

10. Propune, nominal si pe porfiuni, apele navigabile ale Roméniei;
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11.

2.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

22,

23,
24,
25.

26.

27.

28.

29,

30.
31.

Verifici amplasarea dispozitivelor de semnalizare in port §i pe apele nationale navigabile din
zona de jurisdictie gi controleazi functionarea acestora.

Stabileste necesitatea instaldrii sau suprimérii semnalelor de navigatie, dispune amplasarea
dispozitivelor de semnalizare in apele nationale navigabile si controleaza functionarea
acestora;

Avizeazd si emite propuneri din punct de vedere al siguranfei navigatiei la elaborarea
planurilor anuale de semnalizare, in zona de jurisdictie, emise de administrafiile de céi
navigabile;

Aprobi efectuarea de operatiuni portuare in locuri situate in afara limitelor porturilor,
Supravegheazi si controleazii din punctul de vedere al sigurantei navigatiei activititile de
pilotaj, remorcaj al navelor in port;

Face propuneri privind zonele in care pilotajul navelor este obligatoriu, precum i regulile de
pilotaj i remorcayj;

Dispune suspendarea manevrelor navelor, atunci cénd conditiile de siguran{d a navigatiei o
impun, pani la indeplinirea acestor conditis;

Emite avize citre navigatori;

Aproba organizarea parcurilor reci si a iernaticelor;

Avizeaza din punctul de vedere al sigurantei navigaiiei activitatea de agrement nautic;
Avizeazi din punct de vedere al sigurantei navigatiei, activitafile care se desfasoara in apele
nationale navigabile din zona de jurisdictie;

Constats si sanctioneaz faptele care, potrivit legii, constituie contraventii la normele privind
transportul naval, precum si constatarea faptelor ‘privitoare la poluarea apelor nationale
navigabile de catre nave, dupd caz;

Tnterzic iesirea din porturi si/sau continuarea navigatiei in apele nationale navigabile a navelor
in conditiile legii; B

Urmireste planurile de actiune in caz de calamité{i naturale, Impreuna cu alte organe si
participi la coordonarea activitdtilor de interventie;

Colecteaza informatii referitoare la evenimentele de navigatie, sesizdrile §i reclamatiile
referitoare la siguranta navigatiei si informeaza autoritatile competente, dupa caz;
Coordoneaz gi verificd scoaterea navelor si epavelor, eguate sau 'scufundate in apele nationale
navigabile; notifici si dispune maésuri proprietarilor de nave esuate sau administratiilor
portuare sau de cale navigabild conform prevederilor legale;

Elibereaza autorizatii de reparatii pentru nave care efectueazi reparafii in afara santierelor sau
locurilor autorizate;

Supravegheazi operatiunile de buncherare in alte locuri decét cele dotate cu instalatii
specializate.

Atributii specifice

Propune instituirea paselor obligatorii de intrare / iesire a navelor din porturi, a dispozitivelor
de separare a traficului, a modului de semnalizare a zonelor de acces In porturi §ia plajelor;
Introduce datele necesare in sistemul ROSSN;

Asigur transmiterea situatiei hidro — meteo a porturilor §i a cdilor navigabile.

POLUARE

1. Efectueazi controlul navelor In vederea prevenirii poluérii apelor;

2. Tine evidenta datelor preluate in cazul controlului §i urmireste respectarea de cétre nave a
normelor de protectia mediufui in zona de jurisdictie,

3. Tine evidenta zonelor cu grad mare de poluare sau cu risc mare de poluare, analizeazd si propune
misuri In vederea limitirii acestora;
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4, In baza analizei cazrilor de poluare propune modificarea sau completarea regulamentelor
referitoare la prevenirea gi limitarea cazurilor de poluare;,

5. Tine evidenta navelor care au recidive san creeazd probleme deosebite din punct de vedere al
pericolului de poluare;

6. Urmireste respectarea normelor previzute in Conventiile internafionale de cétre unitatile
specializate in activitatea de depoluare, preluare a reziduurilor, primeste rapoarte §i centralizeazi
situatia privind evenimentele de navigatie din zona de jurisdictie a Cépitiniei Zonale.

(VIMIS) MANAGEMENT TRAFIC
1. Supravegheazi §i monitorizeazd traficul naval, In zona sa de jurisdicie, in vederea asigurdrii
sigurantei navigatiei, eficientizarii traficului naval si protejarii mediului fluvial;
2. Supiavegheazi si monitorizeazd navele in conformitate cu programul stabilit prin
“Comandamentul portuar” zilnic si in baza buletinelor de pilotaj depuse de agentii navelor;
3. D accepte, recomandari si ordine de manevrare a navelor, in zona sa de jurisdictie;
4. Urmiireste respectarea disciplinei navigatiei in zonele de ancoraj;
5. Supravegheazi respectarea zonelor de ambarcare / debarcare piloti, dupd caz, in conformitate
cu regulamentul portuar;
6. Informeazi navele privind zonele temporar interzise navigatiei sau periculoase peniru navigaie
conform avizelor de navigafie §i urméreste respectarea acestora;
7. Suspenda temporar intrarea /iegirea §i manevra navelor in condifii hidrometeorologice
nefavorabile (furtund, ploi, ninsori abundente, viscol, vizibilitate redusé etc.) sau in condifii
deosebite ce pot afecta siguranta navigatiei, a portului sau a infrastructurii §i instalatiilor acestuia;
8. Informeazi asupra orei de incepere / incetare a suspendérii manevrelor in port, prin canalul de
tucru VHE, toate navele aflate Tn port si radd, agentiile de pilotaj, companiile de remorchere,
administratia portului ete.; : :
9. Tine evidenta timpilor pe periocada suspendarii manevrelor in port;
10. Controleazi informatiile primare referitoare la navele sosite si plecate in/ din radé si le livreaza
sistemului VTMIS, dupi caz; :
11. Tine evidenta evenimentelor de navigaie petrecute 1n radd, port §i pe cdile navigabile;
12, Constats si sanctioneazi contraventiile la.siguranta navigatiei conform competentelor;
13. Completeazd dosarele si registrele aflate in sarcina biroului;
14, Intocmeste situatia la radi la fiecare schimb de turd i o transmite Serviciului de Siguranta
Navigatiei;
15. Informeaz4 sefii ierarhici, cu privire la evenimentele deosebite din timpul serviciului §i le
inregistreazd in baza de date;
16. Verifici si introduce in baza de date a sistemului, datele referitoare la navele de navigaie
interioard, manevrele acestora, cit si cele referitoare la pilot / pilofi si remorcherele folosite la
manevre;
17. Completeazi in registrul “Hazmat” datele referitoare la méarfurile periculoase transportate de
nave;
18. Ta masuri si decizii In vederea mentinerii si derulirii In bune conditii a navigatiei in zona sa de
jurisdictie;
19. Supravegheazi respectarea de citre nave a regimului juridic al apelor nationale navigabile din
zona sa de jurisdictie,
20. Asiguri o supraveghere continui gi o ascultare permanentd a canalelor de lucru;
21. Monitorizeazi si supravegheazd manevra navelor auxiliare aprobdnd manevra acestora in
functie de traficul portuar;
22. Inregistreazi manevrele navelor auxiliare / tehnice care ies din port, a celor care fac prestaiii
la navele aflate in rada interioars si / sau exterioard si urmiireste ca acestea si se efectueze conform
aprobérilor;
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23, Transmite toate informatiile pe care le define referitoare la poluarea cu hidrocarburi si orice
accident naval in zona sa de jurisdiciie,

Compartimentul INMATRICULARI NAVE,
Atributii:

1. Urmireste respectarea si aplicarea reglementirilor interne in domeniul inmatricularii i
evidentei ambarcatiunilor de agrement;
2. Formuleazi propuneri de proiecte peniru intierea de acte normative precum si modificarea,
completarea actelor normative existente in domeniu;
3. infocmeste decizia privind acordarea / suspendarea / reiragerea / prelungirea valabilitatii
dreptului de arborare a pavilionului romén pentru navele maritime si de navigatie interioard (cu
exceptia navelor maritime care efectueazi voiaje internationale);
4. Efectueazi urmitoarele operatiuni cu privire la ambarcatiunile de agrement care arborcazi
pavilionu] romén:

a. Transcrierea constituirii, transmiterii gi stingerii drepturilor reale asupra ambarcatiunilor de
agrement;

b. Transcrierea constituirii, transmiterii si stingerii garantiilor reale mobiliare si/ sau sarcinilor;

c. Inscrie in Registrul matricol / evidentd al ambarcatiunilor de agrement procesele — verbale
de aplicare a sechestrului;

d. Radiazd din Registrul matricol / evidentd ambarcafiunilor de agrement mentiunile privind
procesele — verbale de aplicare a sechestrului;

e. Suspendarea dreptului de arborare a pavilionului romén;

f. Retragerea dreptului de arborarc a pavilionului romén si radierea ambarcatiunilor de
agrement; L

g. Propune ANR spre aprobare atribuirea / schimbarea numelui ambarcatiunilor de agrement si
schimbarea portului de inmatriculare;

h. Eliberarea / prelungirea valabilitatii actelor de nationalitate;

i. Eliberarea autorizatiei de modificare constructivd a ambarcatiunilor de agrement;

j. Eliberarea autorizatici de dezmembrare;

k. Modificarea numelui ambarcatiunilor de agrement, caracteristicilor tehnice principale sau
altele asemenea,

1. Modificarea oricdror date reglementate de legislafia in vigoare.
5. Efectueazi urmatoarele operatiuni cu privire la ambarcatiuniler de agrement in constructie:

a. Tine evidenta ambarcatiunilor de agrement In construciie;

b. Eliberereazi autorizatia de constructie;

c. Elibereaza permisul provizoriu de arborare a pavilionului roman, ambarcafiunilor de
agrement nou construite §i corpurilor de ambarcatiuni de agrement;

d. Transcrie contractul de constructie;

e. Transcric constituirea, transmiterea si stingerea drepturilor reale asupra ambarcatiunilor de
agrement;

f. Transcrie constituirea, transmiterea si stingerea garantiilor reale mobiliare;

g. Scoaterea din evidentd a ambarcatiunilor de agrement in constructie.
6. Tine evidenta ambarcatiunilor de agrement care au primit drept de arborare a pavilionului romén
si a deciziilor aferente;
7. Tine evidenta ambarcatiunilor de agrement radiate si a deciziilor aferente;
8. Primegte, conservi, pistreazd in sigurantd actele si inscrisurile care se referd la activitatea sa de
bazi;
9. Selectioneazs, claseazd si arhiveazi toate documentele rezultate din activitatea privind
ambarcatiunile de agrement;
10. Elibercaza certificatul privind mentiunile din registrul matricol / evidenta al ambarcatiunilor
de agrement;
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11, Constatd si sanciioneazd conform legii, contraventiile la normele privind regimul
transportarilor navale;

12. Colaboreazi cu celelalte compartimente si servicii din cadrul Autorititii Navale Roméane in
realizarea sarcinilor de serviciu, in limitele competentelor ce le revin;

13. Intocmeste rapoarte privind activitatea lunard, trimestriald, semestriald si anuald privind
ambarcatiunile de agrement;

14. Actualizeazi baza de date privind situatia privind ambarcatiunilor de agrement altele decét
cele fnscrise in Registrul de evidentd centralizata.

CERCETARE EVENIMENTE DE NAVIGATIE

'Are urmitoarele atributiuni: : ‘

1. Cercetarea evenimentelor si accidentelor in care sunt implicate navele in apele nationale ale
Romaniei, indiferent de pavilionul acestora, precum i cele In care sunt implicate navele sub
pavilion romén in marea liberd;

2. Constatarea gi sanctionarea faptelor care, potrivit legii, constituie confraventii la normele de
sigurantd a navigatici civile, precum si cele privitoare la poluarea apelor nationale navigabile
de céitre nave;

3. Propune incuviintarea expertizelor navale, cu exceptia celor dispuse de instanfele judecatoresti
sau de organele de urmirire penald si efectuarea, la cerere sau din oficiu, a constatérilor privind
nava, incircitura si instalafiile portuare;

4. Verifici si vizeaza protestele de mare, rapoartele de avarie privind evenimentele de navigatie,
conform competentelor legale; N

5. Intocmegte referate, rapoarte, procese vetbale cu privire la constatérile §i cercetirile efectuate
conform legii; .

6. FEfectueaza cercetarea penald

PERSONAL NAVIGANT
1. Primeste documentele personalului navigant si le Inainteazd directiei de specialitate a ANR;
2. Prelungeste valabilitatea carnetelor de marinar ale personalului navigant;
% 3, Transcrie stagiile de ambarcare ale personalului navigant;

17. CAPITANIA ZONALA GIURGIU

Cipitéinia Zonald Giurgiu coordoneazi activitatea Cipitaniilor de Port: Giurgiu, Snagov,
Calarasi, precum si a Oficiilor de Capiténie Corabia, Tr. Migurele, Zimnicea, Oltenifa, Dej si
Bicaz.

Capitania Zonald Giurgiu este condusd de un Director/Capitan Sef de Port care este in
subordinea Directorului General Adjunct al Autorititii Navale Romane.

Chpitania Zonala Giurgiu 1si indeplineste atribufiunile functionale prin structurile sale
componente, dupd cum wmeaza:

17.1. DIRECTOR CAPITANIE ZONALA / CAPITAN SEF DE PORT
GIURGIU

1. Réspunde de buni organizare a muncii personalului din subordine, urmireste realizarea
sarcinilor specifice la toate locurile de muncé si actioneaza in limita prevederilor legale si a
competentelor delegate de Directorul General;

2. lamasurile necesare pentru asigurarea condifiilor de dotare si munca a Intregului personal din
subordine;
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LF'S)

10.

11.
12.

13.

14.

15.

1e.

17.
18.

19.

20.

21.

Stabileste volumul de munci din fiecare sector de activitate;

Urmiireste incadrarea in normele de consum de materii si materiale, combustibili, carburanfi
si lubrifianti a mijloacelor din dotarea CZ Giurgiu si emite instructiuni proprii de incadrare in
aceste norme;

Organizeazs si verificd instruirea i perfectionarea personalului din subordine cat §i insugirea
actelor normative ce reglementeazi activitatea din domeniu de citre acestia;

Intireste disciplina muncii, controlénd in permanentd activitatea salariafilor, indruméndu-i st
luénd misuri de prevenire a deficientelor si de sanctionare a celor care au comis abateri
disciplinare;

Aproba si intocmeste dupd caz, la termenele stabilite, aprecierile privind activitatea
profesionald a Cépitanilor Sefi de Port, Sefi Serviciu;

Aprobd aprecierile privind activitatea profesionald a personalului din componenfa
compartimentelor functionale ale CZ Giurgiu conform RI si le aduce la cunostinta celor n
cauza;

Coordoneazi, indrumé si verificd activitatea de supraveghere si dirijare a traficului naval
pentru porturile fluviale din zona sa de jurisdictie;

Coordoneazi sistemul informational al CZ Giurgiu si urmireste utilizarea Jui conform
competentelor;

Coordoneazi, indrumi si verifici activitatea de control sosire / plecare nave;

Coordoneazd, indrumi si verifici activitatea de prevenire i constatare a cazurilor de poluare
a apelor de ciitre nave in zona de jurisdictie a Cépiténiilor de Port ce apartin CZ Giurgiu;
Coordoneazi, indrum si verifica activitatea serviciilor, compartimentelor i Cépitaniilor de
Port din cadrul CZ Giurgiu;

Coordoneazii, indruma si verifici autorizarea si inspectia agenfilor economici ;care-si
desfiisoard activitatea in zona de jurisdictie a CZ Giurgiu; '
Participa la analiza neconformitailor identificate privind serviciile prestate si decide asupra
modului de rezolvare a acestora;

Aprobi Planul anual de instruire si perfecfionare al serviciilor/compartimentelor din subordine
si al Capitaniilor de Port;

Rispunde de necesitatea si oportunitatea angajirii cheltuielilor privind achizifiile; =
Rispunde de utilizarea corectd a alocatiilor bugetare pentru investitii pe capitole gi articole de
cheltuieli conform legislatiei prin biroul financiar - contabil; :

Raspunde de meniinerea stirii tehnice a mijloacelor din dotare prin efectuarea la timp a
lucririlor de intrefinere §i reparafii;

Executd orice alte sarcini in caz de necesitate si in interesul institugiei, la solicitarea conducerii
institutiei si a sefului direct, conform prevederilor legale si in conditiile ROF / RI, Contractului
Colectiv de Munci si a Codului Muncii;

Aprobi §i inainteazd Directorului General Adjunct ANR spre analizd Raportarile lunare,
trimestriale, semestriale sau anuale de la Capitiniile de Port cu privire la situafia activitafii
desfisurate la nivelul CZ Ginrgiu,

Atributiile de Cipitan Sef al Ciipitiniei Zonale Giurgiu :
Coordoneazi, indrumi si verificd activitatea de supraveghere si dirijare a traficului naval
pentru porturile fluviale din zona sa de jurisdictie;

Controleazd, Indrumi si aprobd, dupd caz, toate operafiunile ce se efectueazd la
Compartimentul fnmatricul#ri nave din cadrul Cépitdniei Zonale;

Coordoneazi conform competentelor activitatile inireprinse in caz de sinistru, calamitate,
pericol si interes general ivite la uscat, in apele nationale si asigurd disciplina in realizarea
acestora,
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4. Indruma si verifici activitatea de prevenire si cerceteazd dupd caz, evenimentele de poluare a

apei de citre nave in zona de jurisdictie a capitdniilor de port ce apartin Cépitaniei Zonale

Giurgiu,

Are competenta si emitd Dispozitii de serviciug

6. Semneazd documente de corespondent’ si inscrierile din registre legate de intreaga gami de
operatiuni cu nave gi cu personalul navigant.

L

17.2. COMPARTIMENT FINANCIAR — CONTABILITATE

Atributii: _
Compartimentul Financiar — Contabilitate este structura functionald de specialitate din cadrul
Capitaniei Zonale Giurgiu subordonatd direct Directorului / Capitanului Sef de Port,

Atribu;iunile si responsabilititile st1ucturii functionale sunt:

conform1tate cu dispozitiile legale;

2.Asigurd intocmirea statelor de salarii, partea a -I1- a (de la brut la rest de plati), plata acestora
si a obligatiilor fad de bugetul statului si bugetul asiguririlor sociale, ntocmeste si depune
declaratiile aferente acestora;

3.Verificd documentele Justlﬁcative care stau la baza plafii tuturor furnizorilor, prin
intermediul Trezoreriei, asigurd plata acestora in limita creditelor bugetare aprobate;
4.Factureazd prestafiile efectuate clientilor, in baza deconturilor primite de la serviciile/
compartimentele de specialitate;

5.Asigurd organizarea activititifii casieriei, pistrarea numerarolui si virsarea veniturilor
incasate la Trezorerie, conform prevederilor legale;

6.Asigurd respectarea legalitafii privind executia bugetului de venitui si cheltuieli repartizat;
7.Asigurd respectarea circuitului documentelor privitoare la activitatea financiar contabili;
8.Acorda viza de control financiar preventiv propriu pe documentele care reflecti operatiuni
econonice supuse controlului financiar preventiv propriu, tine Registrul operatiunilor supuse
la viza de control financiar preventiv propriu si raporteazi trimestrial la ANR situatia privind
activitatea de control financiar preventiv; ‘

9. Tme evidenta creditelor de angajament, a angaj amentelor bugetare si legale si asigurd
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

10.8¢ ingrijeste de arhivarea documentelor si plstrarea tuturor actelor privind activitatea
financiard In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

11.Respectd si pune in aplicare prevederile documentelor sistemului calitifii aplicabile in
activitatea pe care o desfagoari;

12.Propune Directiei Economice misuri de Imbunititire a activititii sau de remediere a
deficientelor constatate fn activitatea financiar contabild desfisurats in cipitinie;
13.Calculeazi dobanzi, majorari, penalitati pentru sumele neachitate de clientii riu platnici si
intocmeste dosarele pentru actionarea acestora in instantd, dosare pe care le inainteazi
Serviciului Juridic si Contencios;

14.Ridspunde de efectuarea corectd §i la timp a Inregistririlor contabile;

15.Urméreste gestionarea si integritatea patrimoniului si invegistreazi toate operatiunile
patrimoniale;

16.Asigurd intregistrarea cronologicd si sistematici a elementelor de activ gi pasiv in registrele
de contabilitate, conform planului de conturi pentru institutii publice;

17 Analizeazd periodic situatia soldurilor la clienfi, furnizori, creditori, debitori ete. si ia
mésuri de lichidare a acestora In conformitate cu dispozitiile legale;

18 Intocmeste in conformitate cu dispozitiile legale balanta de verificare, executia bugetara,

137




19.Colaboreazi cu celelalte compartimente la corelarea tuturor raportirilor, inclusiv a celor
statistice cu datele din evidentia contabild;

20.Asigurd organizarea si buna desfiigurare a lucririlor de inventariere, de valorificare a
rezultatelor inventarierii si Inregistrarea lor in contabilitate;

21.Centralizeazi propunerile privind scoaterea din functiune §i casarea activelor fixe si a
stocurilor din cépitinie si le nainteazi Directiei Economice;

22 Participd la lucrérile de casare;

23.Angajeaz CZ, alitari de Directorul Cipitiniei Zonale, prin persoana  desemnatd/
fmputernicitd, n relafiile cu terfii in toate operatiunile patrimoniale, dispune §i avizeazi
documentele elaborate de compartimentele din cadrul institugiei;

24.Analizeazi si avizeazi referatele de necesitate In vederea aprovizionérii cu bunuri materiale a
tuturor compartimentelor din céipitanie;

25.0rice altd dispozitie emisi de conducere, conform competentelor.

17.3. COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Atributii:
Compartimentul Resurse Umane este structura functionald de specialitate din cadrul Capiténiei
Zonale Giurgiu subordonata direct Directorului / Cépitanului Sef de Port.

C. Atributii:
B.1. Managementul resurselor umane

1. Efectucazi gestionarea resurselor umane in conformitate cu legislatia muncii si politica
conducerii institutiei, privind activitatile de:

a} recrutare personal;

b} angajarea, modificarea si incetarea raporturilor de munc# pentru personalul institutiei;

¢) dezvoltarea carierei personalului (promovare, formare profesionali, evaluarea performantelor
individuale); i .

d) gestionarea timpului de munci si a timpului de odihna; '

e} concedieri. : :

2. Consiliazi conducerea Capitaniei Zonale si structurile organizatorice ale Caipitaniei Zonale in
domeniul aplicarii legislatiel muncii.

3. Intocmeste sau actualizeazd organigrama Clpitiiniei Zonale si a notei de fundamentare, din
dispozitia directorului Cépiténiei Zonale.

4. Intocmeste sau actualizeazs Statul de Functii si Statul de Functii Nominal cu Drepturi Salariale
in conformitate cu structura organizatorica aprobats, la nivel de Cépitdnie Zonala.

5. Asigurd Intocmirea documentelor (adrese/documente justificative) specifice managementului
resurselor umane ce revin competentelor de avizare sau aprobare de citre Consiliul de
Conducere.{ Organigrama; Stat functii; numiri/revociri functii de conducere).

6. Elaboreazi propunerea pentru bugetul de venituri §i cheltuieli al Cépiténiei Zonale, rubrica
cheltuieli cu personalul;

7. Stabileste elementele de salarizare la incadrarea personalului;

8. Elaboreazi sau, dupd caz, verificd si avizeazd documentatii privind drepturile salariale, Tn
concordanti cu legislatia In vigoare, elaboreazi si avizeazi statele de platd privind drepturile
salariale pani la brut;

9. Urmireste efectuarea concediilor de odihnd conform palanificdrii/ replanificirii anuale, a
concediilor fird platd si a altor concedii;

10. Opereaza in programul de salarii perioadele de deplasare internd si externd;

11. Centralizeaza si verifici pontajele lunare;
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12.
13,

14.

15.

Elaboreaza statul de platd lunar péna in brut (partea I};

Elibereazi adeverinte salariatilor (inclusiv coasigurati) si fostilor salariafi ai institufiei pentru
dovedirea perioadei lucrate, vechimea In institufie, drepturi salariale, numar de zile de
concediu medical i calitatea de asigurat, numdr de zile de concediu de odihnd, alte drepturi
de personal, conditii de munci etc.

Intocmeste chestionarele lunare/ anuale solicitate de citre Institutul National de Statistica (S1
— Numirul mediu al salartatilor si cistigurile salariale, S3 -- Costul fortei de muncé - capitolul
1 — Numirul mediu al salariatilor si timpul de lucru, Lista A33 ( salariu de bazd, sporuri,
vouchere de vacantd, indemnizatia de hrand, alte drepturi In bani sau In naturd),

Asigurd centralizarea datelor stabilirii tuturor deducerilor personale pentru persoanele CO-
asigurate;

B.2. Managementul calitiitii

16.

Comunicd date privind fluctuatiile de personal, realizarea instruirilor interne/externe pentru
intocmirea Raportului de analizd a managementului, anual, din cadrul Cépiténiei Zonale.

B.3. Recrutarea si dezvoltarea carierei personalului

17.

18.

19.

20.

21.

22,
23.

24,

25,

Organizeazi concursuri sau examene pentru ocuparea posturilor vacante / temporar vacante,
la nivelul Capitaniei Zonale, conform procedurii interne si legislatiei In domeniu.

Intocmeste decizii privind constituirea comisiilor de examinare $i comisiilor de solutionare a
contestatiilor pe baza propunerilor din referatele pentru examenele de angajare, aprobate, pe
care le comunicd membrilor comisiilor;

Organizeazd examen de promovare a salariatifor la mvelul Cépitdniei Zonale, conform
procedurii interne si legislatiei in domeniu. "

Intocmeste decizii pnvmd constituirea comisiilor de examinare i comisiilor de solutionare a
contestatiilor pe baza propunerilor din referatele pentru examenuele de promovare, aprobate,
pe care le comunicd membrilor comisiilor;

Coordoneaza procesul de formare profesionald si instruire internd la mvelul Capitaniei Zonale,
conform procedurii interne si legislatiei in domeniu. :

Tine evidenta figelor de post, prin arhivarea in dosarul personal conf(nm procedurii interne.
Coordoneazi plocesul de Intocmire si/sau actualizare a fiselor postului, conform procedurii
interne i legislatiei in domeniu.

Coordoneaza procesul de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor la nivelul
Capiténiei Zonale, conform procedurii interne st legislatiei In domeniu.

Tntocmeste acte aditionale Ia contractul individual de munc, privind formarea profesionald,

B.4.Angajarea personalului

26.
27.
28.
29.
30.
31.

32

Efectueazd formalitdtile de Incadrare pentru incheierea Contractului Individual de Munca.
Efectueazd intocmirea, completarea i arhivarea dosarului personal al salariatilor.

Efectueaza intocmirea de acte aditionale sau decizii, dupd caz, pentru modificarea contractului
individual de munca.

Efectueazd inregistrarea si actualizarea datelor privind elementele raportului de muncd —
C.LM. - in registrul general de evidenti a salariatilor REVISAL si pe portal REGES al ITM.
Asigurd fnregistrarea gi actualizeazd date privind elementele raportului de muncé necesare
utilizdrii aplicatiei de salarizare.

Efectueazd intocmirea gi eliberarea adeverinfelor si ordinelor de deplasare, conform
prevederilor legale cu datele extrase din evidentele compartimentului resurse umane.
Efectucazd evidenta centralizatid a salariafilor in functie de fluctuatia personalului si a
drepturilor salariale acordate prin intermediul registrului REVISAL .
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B.5. Organizarea timpului de lucru
33. Coordoneazi modul de aplicare a regulilor de organizare a timpului de lucru.
34. Coordoneazi regimul de acordarea a concediilor.

B.6.Transparenta institutionali
35. Asigurdl transparenta institutionald cu privire la documentele gestionate de CRU in conditiile
revazute de prevederile legale.
41. Intocmeste situatii, formulare, rapoarte, etc., privind transmiterca diferitelor date existente in
evidentele compartimentului, astfel cum sunt previzute prin acte normative sau la solicitarea
autoritiitilor gi institutiilor publice competente.

B.7. Alte atributii desfagurate in cadrul CRU

42. Tnitiaza formalititi necesare achizitionarii de bunuri (obiecte de inventar/mijloace fixe) pentru
buna desfisurare a activitiilor la nivelul compartimentului;

43, Efectueazi formalititile necesare obtinerii legitimatiilor de serviciu si/sau de acces in port,
dupd caz.

44, Asigurd evidenta, comunicare si arhivare a documentelor/deciziilor emise de CRU.

45. Intocmeste dosarul personal al salariatilor, completarea i athivarca acestuia, precum i
eliberarea de copii de pe documente existente in dosar.

46. Asigurd secretariatul pentru comisiile de concurs/ de examinare, precum si al comisiei de
solutionare a contestatilor pentru a fi nominalizafi prin decizie.

47.  Gestioneaza corespondenta repartizati la nivel de compartiment {(formularea de
adrese/raspunsuri la adrese);

48.  Asiguri activitatea de consultant’ de specialitate in domeniul fesurselor umane.

49.  Asigurd aplicarea legislatiei din domeniul dreptului muncii cu precidere din sfera
atributiilor stabilite prin fisa postului.

50.  Arhiveazi documentele conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiet.
51.  Indeplineste si alte atributii de serviciu la solicitarea sefilor ierarhici in strictd legaturd cu
atributiile specifice Compartimentului Resurse Umane.

52.  Prin realizarea atributiilor de serviciu de resurse umane, concurd la atingerea obiectivului

final al ANR — SIGURANTA NAVIGATIEL

17.4. COMPARTIMENTUL TEHNIC - ADMINISTRATIV

1. Efectueazi activitatea tehnicd si de aprovizionare conform legislatiei in vigoare, intrefinere,
exploatare si reparafii a mijloacelor de transport auto §i navale, a comunicagiilor VHF,
sistemelor de calcul;

2. Face propuneri privind planurile anuale de reparatii si investitii pe care le transmite pentru
aprobare la nivel central;

3. Organizeazd, conform legislafiei in vigoare privind achizitiile, achizitiile de reparatii, de
servicii si de furnizare, conform competentelor stabilite prin Deciziile ANR;

4. Pentru servicii de reparatii elaboreazi documentatia de efectuare a reparaiilor cu stabilirca
cantitdgilor de lucréiri necesare a fi efectuate; pentru achizifia obiectelor de nventar sl a
consumabilelor stabileste necesitatea si oportunitatea efectudrii achizitiilor. Participa la
comisiile analizi si adjudecare §i Inainteazd spre aprobare dosarul achizifiei conform
Deciziilor ANR;

5. Urmireste derularea contractelor Incheiate, avizeazi la platd numai serviciile contractate si
efectiv realizate si produse (altele decit mijloacele fixe) achizitionate, efectueazd receptia
lucririlor de reparatii, prestiri de servicii si a produselor;

6. Raspunde de starea tehnici a salupelor, autoturismelor si a celorlalte mijloace fixe si obiecte
de inventar din dotarea departamentului prin respectarea programului de mentenanta;
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7.
8.

9.

Raspunde de pregétirea profesionald a angaja!;llm organizarea §i testarea acestora,

Verifica completarea Jurnalelor de Bord gi foilor de parcurs cu date din care sé rejasd
programul de lucru,

Urméreste realizarea planul de investitii si reparatii;

10. Centralizeazi consumurile de carburanii gi lubrifianti la salupe st auto;
11. Participa cu echipajul de la salupe, la lucririle de reparatii ce se executd cu mijloacele bordulu;
12. Participd in comisii de inventariere la nivel de departamentului §i centralizeaza propunerile

pentru scoaterea din functiune a mijloacelor fixe uzate din punct de vedere moral sau fizic,

In domeniul aprovizionirii:

1.

Efectueaza demersurile necesare catre serviciul tehnic- administrativ din ANR pentru
aprovizionarea cu materiale, furnituri birou, combustibili, piese de schimb etc. necesare
structurilor din subordine, in baza solicitdrilor acestora, cu implicarea serviciului responsabil
din ANR Central;

. Urmare§te respectarea strictd a disciplinei contractuale in ceea ce priveste sortimentele,

calitatea si termenele de livrare,

. Asigurdi, prin comisia de receptie, conform metodologiei 1n vigoare, intrarea in gestiunea

institutiei a produselor aprovizionate,

. Asigurd, tn masura posibilititilor, transportul materialelor de la furnizorii locali §i din tard;
. Intocmeste actele necesare conform normativelor in vigoare pentru materialele receptionate;
. Stabileste mpreuni cu conducerea institutici a responsabilitatilor pentru creerea stocurilor fara

migcare, graficul §i médsurile pentru lichidarea lor;

. Intocmeste, pe baza propunerilor responsabilului cu protectia muncii si a celorlalte servicii §1

compartimente interesate necesarul de aprovizionat cu materiale si echipamente de protectie si
de lucru, pe sortuti, tipuri $i mérimi, conform solicitérilor;

. Asiguri respectarea prevederilor legislatiei §i noxmelor de protectia muncii la manipularea si

depozitarea materialelor. Raspunde de executarea lucrdrilor de Iintrefinere, utilizarea
instalatiilor aferente, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar administrativ - gospodaresc;

. StrAnge comenzi de la serviciile din cadrul institutiei pentru procurarca materialelor de

intretinere, curifenie, inventar gospodaresc si materiale consumabile cu caracter administrativ.

in domeniul transpmturllor auto :

b

o

oo ~3 O Ln

9.

Indeplineste atribufiile ce-i revin conform legislatiei in vigoare privind tr anspomuﬂe auto;
Colaboreazi cu sefii de servicii pentru stabilirea plogramulul zilnic de utilizare a parcului auto;

. Perfecteazi gi urmdreste derularea contractelor de service §i reparafii incheiate cu firme

specializate;

. Intocmeste §i supune spre aprobare necesarul de combustibil, materiale de intrefinere si

materialele consumabile;

. Urmireste si centralizeaza consumurile de combustibili si ulei ale parcului auto;

. Organizeaza si planific activititile de normare a consumului de combustibil si de lubrifianti;

. Efectueazi controlul preventiv asupra stérii tehnice a parcului auto;

. Riispunde si supravegheazi activitatea de intrefinere, exploatare si repar ajm a mijloacelor de

transport auto, tindnd evidenta cheltuielilor de reparafii, rulaj anvelope, revizii tehnice, schimb

ulei;
Elibereazi foi de parcurs, Intocmeste FAZ si calculeazi consumurile.

fn domeniul PSI:

1.
2.

Indephnes.te atribufiile ce-i revin conform legislatiei In vigoare prlvmd PSI;

Organizeazi, indrumd §i controleazd activitatea de prevenue si stingere a incendiilor,
completeazi sau reactualizeazd organizarea activiti{ii de prevenire i stingere a incendiilor in
cazul modificarii sitnatiei;
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Stabileste i intocmeste in colaborare cu comisia tehnicd sarcinile sau normele (instructiunile
specifice) ce revin personalului la locurile de muncd, le supun aprobdrii conducerii, asigurd
prelucrarea for cu intregul personal, dupi care le afiseazit in locuri vizibile,

Organizeazi si asigurd instruirea intregului personal privind cunoagsterea si respectarea
normelor de prevenire si stingete a incendiilor gi modul practic de actiune in caz de incendiu,
explozie, avarie, accident tehnic, calamitati naturale §i catastrofe si stabileste impreund cu sefii
de servicii, birouriete. atributiile fiecirui angajat pentru aceste situafii,

Asigurd procurarea materialelor si mijloacelor necesare desfigurdrii activitdfii instructiv-
educative pentru prevenirea incendiilor;

Colaboreazi cu tofi agentii economici, persoane fizice sau juridice roméane sau stréine din
spatii utilizate in comun, controland modul in care sunt respectate normele PSL., conform legii;
Propunc dotarea, conform normelor, cu instalatiile, aparatele, echipamentele de protectic
necesare pentru prevenirea si stingerea incendiilor, precum si cu alte sisteme i dispozitive de
protectie impotriva incendiilor; asigurd mentinerea permanentd a acestor dotéiri in stare de
functionare sau de utilizare, precum si efectuarea la timp a Intre{inerilor, reviziilor, verificirilor
si reparatiilor; tine evidenta tuturor mijloacelor de protectie impotriva incendiilor;

Asiguri activitatea de PSI in sediile administrative;

Controleazi modul in care se efectueazd instructajul periodic la locwrile de muncé,
completarea figelor individuale de instructaj.

In domeniul sindititii §i securitatii In munca

1.

2,

Tfectueazi protectia muncii conform legislatiei in vigoare privind siinétatea §i securitatea in

muncé;

LLa angajarea personalului verificd avizul medical si efectieazi instructajul introductiv general,
cu completarea figei individuale de instructaj;

Tmpreuni cu celelalte servicii, intocmeste proiectul planului de mésuri §i stabileste fondurile
necesare pentru protectia muncii pe care il propune spre aprobare Consiliului de Conducere si
urmireste realizarea mésurilor prevazute;

Urmireste fondurile cheltuite precum si eficientd lucririlor efectuate, raporteazd cheltuielile

efectuate; '

Controleazi modul in care se efectueazii instructajul periodic la locurile de muncs,
completarea figelor individuale de instructaj, verificind prin sondaj insusirea acestuia de cétre
salariafi;

Elaboreaz, cu respectarea normativelor in vigoare, instrucfiunile privind sinitatea §i
securitatea tn munci la nivel de institufie;

Urmireste respectarea normelor si instructiunilor privind sdnftatea i securitatea in munca, a
misurilor sanitare si organizatorice stabilite; sesizeazd conducerea institufiel asupra
deficientelor constatate la locurile de munca;

Ta masuti de prevenire a producerii accidentelor de muncd; anuntd ITM in cazul produceri
unui accident de munci si infocmeste programul anual de séndtate §i securitate in muncé;
Intocmeste dosarele pentru autorizarea institutiei gi asigurd obfinerea autorizérilor din punct
de vedere al protectiei muncii, autorizarea sanitard de functionare si orice alte autorizafii
necesare §i urmdireste prelungirea acestora;

10. Bfectueazi instructajul de protectie a muncii si PSI a personalului cépitaniei din subordine.

In domeniul arhivistic

1.
2.
3.

Organizeazi si asigurd arhiva institufiei;

{nregistreaza si pistreazd documentele definute in arhiva institufiei;

fntocmeste nomenclatorul arhivistic al institujiei, urmireste respectarea nomenclatorului si a
termenelor de pastrare a documentelor;
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10.

1.
12.
13.

14.

domeniul achizitiilor publice:

Indeplineste atributiile ce-i revin conform legislatiei in vigoare privind achizitiile publice;
Este responsabil de contractele de achizitii publice la nivel de capitdnie zonald, privind
tntocmirea, evidenfa si urmérirea executdrii acestora, certificind la platd facturile In baza
documentelor justificative,

Participa la solutionarea diferendelor precontractuale cu furnizorii aldturi de serviciile
interesate;

Informeazi conducerea despre nerespectarea contractelor si propune miasuri de rezolvare a
situatiei;

Asigurd necesarul pentru desfasurarea activititii de secretariat, curierat, precum si organizarea
arhivel unitétii;

Organizeaza desfigurarea activitatii de aprovizionare a unititii;

fntocmeste planul de aprovizionare anual centralizand propunerile tuturor compartimentelor,
propuneri care dupa aprobarea de catre directorul Cépitiniei Zonale le inainteaza Serviciului
Investitit ANR;

Urmdreste livrdrile de la agentii economici, refuzd la receptie materialele necorespunzitoare;
Avizeaza §i supune spre aprobare toatd documentatia specificd serviciului;

Asigurd impreuna cu Serviciul Investitii ANR si rdspunde de aprovizionarea cu materiale si
piese de schimb necesare unitdfii, urméarind permanent asigurarea bazei tehnico-materiale
necesare;

Réspunde de gospodarirea judicioasd a materialelor, combustibililor si energiei,

Avizeazi eliberarea din magazie a pieselor §i materialelor;

Asigurd depozitarea In siguran{d si conservarea materialelor aprovizionate;

Centralizeazd intrérﬂe ,de produse, avizeazd plafile pentru materialele 1ecep§10nate
preintdmpindnd crearea de stocuri supranormative.

17.5. COMPARTIMENTUL iINMATRICULARI NAVE SI PERSONAL

NAVIGANT

. Urmireste respectarea §i aplicarea reglementirilor interne in domeniul fnmatriculdrii si

evidentei navelor;

. Formuleazi propuneri de plOlecte pentru initierea de acte normative precum i modlﬁcarea

completarea actelor normative existente in domeniu,

. Efectucazi controale ale activititii de Inmatriculdri nave desfagurate de ciitre personalul cu

atribufii de Inmatriculdri nave din subordinea Cépitiniei Zonale;

. Intocmeste decizia privind acorda1ea/suspendareahetzagerea/prelungnea valabilitafii dreptulu

de arborare a pavilionului romén pentru navele maritime si de navigatie interioars (cu exceptia
navelor maritime care efectueaza voiaje internafionale);

. Efectueazd urmitoarele operatiuni cu privire la navele care arboreazi pavilionul romén:

a. Transcrierea constituirii, transmiterii si stingerii drepturilor reale asupra navelor;

b. Transcrierea constituirii, transmiterii §i stingerii garanfiilor reale mobiliare si/sau
sarcinilor;

c. Inscrie in Registrul matricol si de evidenta al navelor procesele — verbale de aplicare a
sechestrului;

d. Radiazd din Registrul matricol §i de evidentd al navelor mentiunile privind procesele —

verbale de aplicare a sechestrului;

Suspendarea dreptului de arborare a pavilionului romén;

Retragerea dreptului de arborare a pavilionului romén si radierea navelor;

g. Propune ANR spre aprobare atribuirea/schimbarea numelui navei si schimbarea portului
de Tnmatriculare;

o
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6.

o0

10.
11.

12.

13,

14.

h. Eliberarea/prelungirea valabilitdtii actelor de nationalitate;

i. Eliberarea autorizatiei de modificare constructivi a navei,

j. Eliberarea autorizatiei de dezmembrare;

k. Moedificarea numelui navei,caracteristicilor tehnice principale sau altele asemenea;

1. Modificarea oricéror date reglementate de legislatia in vigoare.
Efectueaza urmétoarele operatiuni cu privire la navele navele In constructie:

a. Tine evidenta navelor In constructie;

b. Eliberereazd autorizaiia de constructie;

c. Elibereazd permisul provizoriu de arborare a pavilionului romén, navelor nou-construite

in perioada probelor de mars; :

Transcrie contractul de constructie;
Transcrie constituirea, transmiterea si stingerea drepturilor reale asupra navelor;
Transcrie constituirea, transmiterea §i stingerea garantiilor reale mobiliare;

g. Scoaterea din evidentd a navelor in constructie.
Tine evidenta navelor care au primit drept de arborare a pavilionului romén si a deciziilor
aferente;
Tine evidenta navelor radiate §i a deciziilor aferente;
Selecfioneazd, claseazd i arhiveazi toate documentele rezultate din activitatea
compartimentului;
Elibereaz3 certificatul privind mentiunile din registrul matricol / evidenti al navelor;
Constatd si sanctioneazd conform legii, contraven\;iile la normele privind regimul
tnmatricularii navelor;
Colaboreazid cu celelalte compartimente si servicii din cadrul Autontajcu Navale Roméne in
realizarea sarcinilor de serviciu, Tn limitele competentelor ce le revin;
Intocmeste rapoarte privind activitatea lunard, trimestriald, semestriald si anuali a
biroului/compartimentului.
Actualizeazd baza de date privind situatia navelor maritime si de navigatie interioard altele
decét cele inscrise In Registrul de evidentd centralizata.

R

i domeniul personalului navigant z

1. Primeste documentele pelsonalulm navigant si le inainteaza d11ec’;1e1 de specialitate a ANR;
2. Prelungeste carnetele de marinar si carnetele de serviciu ale personalului navigant;

3. Transcrie stagiile de ambarcare ale personalului navigant;

4,

Asigurd lucrdrile de secretariat in cadrul sesiunilor de examen pentru obfinerea
diverselorcertificate de calificare;

5.Elibereazd certificatul de echipaj minim de sigurantd la nave;
6. Elibereaza certificatul de calificare obtinut Ia sesiunile de evaluare organizate.

17.6. CAPITANIA PORTULUI GIURGIU

Atributii Capitan Sef de Port:

Controleaz4, supravegheazi si coordoneaza aplicarea si respectarea tuturor normelor nationale
In domeniul navigagiei civile si a conventiilor internationale la care Roménia este parte, direct
sau prin compartimentele de resort (servicii, birouri, compartimente) din subordine, luind
mésuri necesare cu privire la respectarea normelor legale privind navigatia in porturi si in apele
nationale In conformitate cu atributiile specifice institutiei,

Asigurd §i coordoneazd aplicarea uniform# gi corectd a dispozitiilor legale in domeniul
sigurantei navigatiei civile, ludnd mésurile care se impun pentru optimizarea activiti{ii, direct
sau prin compartimentele de resort;
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

Stabileste sectoarele de control ale ofiterilor de control In teren, obiectivele de control, face
planificirile de control in zona de jurisdictie si alte planificari legate de personal,

Efectueaza prin ofiferii cu Aviz de la Parchet cercetarea penald peniru infractiunile contra
sigurantei navigatiei pe apd si contra disciplinei si ordinii la bord, precum si pentru
infractiunile de serviciu sau in legaturd cu serviciul, previzute In Codul Penal, savérsite de
personalul navigant al marinei civile,

Emite, in limita competentei, dispozitii de serviciu pentru bund desfisurare a activitdfii
Capitéanie;

Cerceteazi evenimentele de navigatie direct san prin reprezentangi;

Coordoneazd direct actiunile intreprinse in caz de sinistru, calamitate, pericol si interes general
si asigurd disciplina In realizarea acestora;

Coordoneazi miscarea navelor in port in sensul stabilirii programului de intrare / egire n/din
port si a manevrelor portuare;

Supravegheazi si analizeaz periodic modul in care se desfagoard activitatile curente si
dezvoltarea noilor servicii;

Participi la analiza neconformitagilor identificate privind serviciile prestate $i ia masuri pentru
inlaturarea acestora;

Rispunde de respectarea prevederilor aplicabile din legislatia in vigoare si din Contractul
Colectiv de Munci;

Raspunde de gestionarea documentelor referitoare la sistemwl calitatii;

Raspunde de mentinerea stiril tehnice a mijloacelor din dotare prin efectuarea la timp a
lucririlor de Intrefinére si reparatii; .

Indeplineste orice alte sarcini si ordine legale, la solicitarea sefului ierarhic superior;
Autorizeazd cbneursurile si serbérile nautice; '{

Avizeaza activititile de agrement in scop comercial desfisurate in zona de agrement nautic
sau pe sectoare de ape nationale navigabile;

Analizeaza gi rezolvd operativ reclamatiile, sesizirile de la clienti, inifiazd dupa caz, actiuni
corective sau preventive;

Efectueazi controale privind respectarea indeplinirii criteriilor i a conditiilor de functionare
a operatorilor economici autorizafi sau concesionari care desfégoara activitifi de transport
naval tn conformitate cu prevederile legale in vigoare;

17.6.1. SERVICIUL SIGURANTA NAVIGATIEIL, MANAGEMENT TRAFIC NAVE §I

kW

OPERATIUNI PORTUARE

Atributii privind siguranta navigatiei:

Efectueazd supravegherea navigatiei si managementul traficului de nave in apele nationale
navigabile si Tn port;

Efectucazi inspectia si controlul navelor, indiferent de pavilionul acestora, in apele nafionale
navigabile §i in porturile roménesti, privind respectarea prevederilor legale nationale in
domeniu si ale acordurilor i conventiilor internationale la care Romania este parte;

Aprobi intrareafiesirea §i migcarea navelor in port;

Aprobi efectuarea de operatiuni portuare in locuri situate In afara limitelor portului;
Ffectueazi formalitifile de sosire/plecare a navelor, potrivit prevederilor legale in vigoare,
eliberand acceptele sau permisele previzute de lege;

6. Verifici si introduce datele necesare in sistemele de raportare obligatorii — CEERIS si

DANRISS;

Face propuneri privind regulile de navigatie in apele interioare si in porturile roménesti, in
conformitate cu reglementirile nationale si cu acordurile §i conventiile internafionale la care
Roménia este patte;

Propune limitele zonelor de ancoraj;
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11.

12,

13.
14,

15.
16.
17.
18.

19

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26

1.
2.

3.

4.
5.

6.

7.

Propune, nominal si pe porfiuni, apele navigabile ale Roméniei;
. Verificd amplasarea dispozitivelor de semnalizare in port gi pe apele nationale navigabile din
zona de jurisdictie si controleazi functionarea acestora.
Stabileste necesitatea instaldrii sau suprimirii semnalelor de navigatie, dispune amplasarea
dispozitivelor de semmalizare in apele nafionale navigabile si controleazd functionarea.
acestora,
Avizeazi §i emite propuneri din punct de vedere al siguraniei navigatiei la elaborarea
planurilor anuale de semnalizare, In zona de jurisdictie, emise de administrafiile de céi
navigabile;
Aprobi efectuarea de operafiuni portuare in locuri situate in afara limitelor porturilor;
Dispune suspendarea manevrelor navelor, atunci cénd condifiile de sigurantd a navigajiei o
impun, pani la indeplinirea acestor condifii;
Emite avize citre navigatort;
Aprobi organizarea parcurilor reci si a iernaticelor;
Avizeaza din punctul de vedere al sigurantei navigatiei activitatea de agrement nautic;
Avizeaza din punct de vedere al sigurantei navigatiei, activitatile care se desfdgoard in apele
nationale navigabile din zona de jurisdictie;
. Constati si sanctioneazii faptele care, potrivit legii, constituie contraventii la normele privind
transportul naval, precum s§i constatarea faptelor privitoare la poluarea apelor nationale
navigabile de citre nave, dupi caz;
Interzic iegirea din porturi si/sau continuarea navigatiei in apele nationale navigabile a navelor
in conditiile legii; :
Urmireste planurile de actiune in caz de calamitdfi naturale, impreund cu alte organe si
participd la coordonarea activitdtilor'de interventie; \
Colecteaza informatii referitoare la evenimentele de navigatie, sesizarile si reclamafiile
referitoare la siguranta navigatiei si informeaza autoritdile competente, dupd caz;
Coordoneazs si verifica scoaterea navelor §i epavelor, esuate sau scufundate In apele nationale
navigabile; notifici §i dispune mésuri proprietarilor de nave eguatc sau administratiilor
portuare sau de cale navigabild conform prevederilor legale;
Elibereazi autorizatii de reparatii pentru nave care efectueaza reparafii in Afara santierelor sau
locurilor autorizate;
Supravegheazi operajiunile de buncherare in alte locuri decét cele dotate cu instalatii
specializate.
. Stabileste personalul minim de sigurantd pentru navele sub pavilion roméin si elibereaza

Certificatul pentru echipajul minim de sigurantd, conform prevederilor legale;

Atributii privind prevenirea poluirii:
Efectucazi controlul navelor in vederea prevenirii poludrii apelor;
Tine evidenta datelor preluate in cazul controlului si urméreste respectarea de catre nave a
normelor de protectia mediului in zona de jurisdictie;

Constatd §i sancfioneazi contraventiile privind poluarea apelor de cétre nave in zona de
jurisdictie;

Colaboreazi la solutionarea cazurilor de poluare cu autoritifile competente;
Tine evidenta evenimentelor in urma cérora s-a produs poluarea, studiaza §i propune misuri de
imbunititirea a activitatii in acest domeniu;
Tine evidenta zonelor cu grad mare de poluare sau cu risc mare de poluare, analizeazi i
propune masuri in vederea limitérii acestora;
In baza analizei cazurilor de poluare propune modificarea sau completarea regulamentelor
referitoare la prevenirea si limitarea cazurilor de poluare;

146




8.

9.

Tine evidenta navelor care au recidive sau creazi probleme deosebite din punctul de vedere al
pericolului de poluare;
Efectueazi inspectia navelor tip tanc care urmeaza sd opereze In porturile din zona de

jurisdictie, urmirind functionarea In siguranti a instalaiilor de operare a mérfii, a instalatiilor
de prevenire i stins incendiu, a instalatiilor de prevenire gi combatere a poludrii mediului, in
conformitate cu legislatia national si internationald

Atributii privind operatiuni portuare

1. Tine evidenta navelor stafionate In porturile fluviale romanegti;

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Tine evidenta operatiunilor portuare la navele romanesti i striine,

Tine evidenta navelor retinute in porturile romanesti si motivul refinerii acestora;
Tine evidenta traficului naval in cazul embargoului sau alte restrictii internafionale;
Efectueaza raportiri statistice;

Completeaza §i actualizeaza Registrului de Miscare Nave si Mérfuri;

Notificd agentii privind refinerea navelor de cétre Cépitiniile de Port;

Intocmeste deconturile in vederea taxirii navelor care fac escald in port gi rad;
Intocmeste statistica cu toate informatiile referitoare la stafionarea navelor in porturi;

10. Certifici stationarea navelor gi orice evidenta in legéturd cu acestea, daci este cazul;
11. Tine evidenta mérfurilor periculoase;
12. Semnalizeazd prompt conducatorului ierarhic orice neconformitate sau probleme privind

calitatea sau orice disfunctionalitiifi din cadrul serviciului venind $i cu propuneri concrete de
fmbunatatire a sistemului;

13. Indeplineste orice alte sarcini si ordine legale, la solicitarea sefului ierarhic superior.

1.

2.

=3,

4.

5.
6.
7.
8.
9.

Atributii VTMIS

Supravegheazi si dirijeazd traficul naval, In zona sa de jurisdictie, in vederea asigurdrii
sigurantei navigatiei, eficientizarii traficului naval si protejirii mediului fluvial;

Informeazi navele privind zonele temporar interzise navigatiei sau periculoase pentru
navigatie conform avizelor de navigatie si urméreste respectarea acestora;

Sisteazi temporar intrarea / iesirea gi manevra® navelor in condifii hidro-meteorologice
nefavorabile (furtund, plei, ninsori abundente, viscol, vizibilitate redusa etc.) sau Tn condifii
deosebite ce pot afecta siguranta navigatiei, a portului sau a infrastructurii §i instalatiilor
acestuia,

Avertizeazi navele aflate la ancord si care grapeazd si cere acestora schimbarea locului de
ancoraj;

Tine evidenta evenimentelor de navigatie petrecute n radd, port i senal navigabil;
Informeazi sefii ierarhici, cu privire la evenimentele deosebite din timpul serviciului, §i le
inregistreazd in baza de date;

Asigurl o supraveghere radar continud si o ascultare permanents a canalelor de lucru,
Transmite toate informatiile pe care le define referitoare la poluarea cu hidrocarburi si orice
accident naval in zona sa de jurisdiclie, cdtre coordonatorul de serviciu din cadrul
Secretariatului permanent al CODM;

10. Primeste si transmite orice informare asupra incidentelor de poluare notificate in zona

1.

roméneasc sau alte t#ri, din cadrul cooperdrii regionale.

Atributii in domeniul cercetiirii §i expertizirii evenimentelor navale:

Cerceteazii evenimentele si accidentele n care sunt implicate navele 1n apele nationale ale
Roméniei, indiferent de pavilionul acestora, precum si cele in care sunt implicate navele sub
pavilion roman in marea libers;
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10.
11.

12.

14.

15.
16.

Propune incuviinarea expertizelor navale, cu exceptia celor dispuse de instantele judecatoresti
sau de organele de urmadrire penald, i efectuarea, la cere sau din oficiu, a constatirilor privind
nava, incércitura si instalatiile portuare;

Verificd modului in care se predau reziduurile de la nave la facilitatile portuare destinate
acestui scop;

Verificd si vizeazd protestele de mare, rapoartele de avarie privind evenimentele de navigatie,
conform competentelor legale;

Propune numirea experftlor tehnici in cauze extrajudictare, stabilifi prin Nota de serviciu de
cétre Directorul Céapiténiei Zonale;

Intocmeste referate, rapoarte, procese verbale cu privire la constatirile si cercetirile efectuate
conform legii;

Efectueazi cercetarea penald conform avizului dat de Procurorul General al Roméniei
Indrumi in activitatea de cercetare Oficiile de Cépitanie si Capitaniile din cadrul Capitaniei
Zonale dupi caz;

Primeste rapoarte §i centralizeazd situatia privind evenimentele de navigatiet din zona de
jurisdictie a Cépitiniei Zonale.

Atributii iz domenivl autoriziri agenti economici :

Elibereazi autorizatii in limita prevederilor legale agentilor economici sau persoanelor fizice;

Efectueaza operatiunile de emitere a autorizafiilor §i duplicatelor acestora, de preschimbare si

de aplicare a vizelor anuale, pe autorizatiile privind activitatile de transport naval, activititile

conexe gl auxiliare acestora, _—

Propune elaborarea, modificarea de norme metodologice privind autorizarea agentilor

economici; A

Tine evidenta gi arhiveazi dosarele privind autorizarea, eliberarea duplicatelot, preschimbarea

si acordarea vizelor agentilor economici, '

Tine evidenta autorizatiilor retrase sau suspendate;

Intocmeste trimestrial situatia autorizatiilor de transport naval eliberate si a celor retrase pentru

transmitere la MTT;

Rezolvd In timp operativ cowspondenta cu solicitirile agentilor economici cu.privire la

autorizéri;

Intocmeste situatiile statistice solicitate de seful ierarhic superior;

Coordoneazd, supravegheaza si controleazd modul respectirii, de cétre agen];u economici, a

prevederilor legale impuse de actele normative in vigoare;

Verificd modul in care agentii economici respectd criteriile ce au stat la baza autorizirii;

Intocmeste organizeazd si armonizeazad planul de inspecfii pentru verificarea agenfilor

eCOnomici;

Urméreste la zi:

- evidenta agentilor economici, precum $1 locul unde acestia 1si desfisoard activitatea,

- evidenta proceselor verbale ntocmite cu ocazia efectudrii controlului;

- evidenta proceselor verbale de contraventie, prin care au fost sancfionati agentii
economici;

- evidenta deciziilor de suspendare sau retragere a autorizatiilor;

- circoitul documentelor In compartiment.

Pune in aplicare prevederile documentelor sistemului calititii, aplicabile in activitatea

desfasuratd,

Participa la realizarea de proiecte legislative noi;

Colaboreazi si coopereazd cu celelalte compartimente din cadrul Cépitaniei Zonale, ANR, cu

Céapitaniile gi dupd caz, cu alte autoritati.
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17.6.2. OFICIUL DE CAPITANIE CORABIA/ TURNU MAGURELE/ZIMNICEA

Atributii:

L. intocmi;;te formalitiiti de sosire/plecare a navelor de navigatie interioard in zona de jurisdictie
(deconturi, facturi, evidenta navelor sosite/plecate);

2. Efectueazi controale in zona de jurisdictie pe linia sigurantei navigatiei, conform planului de
control aprobat privind: navele in mars, stationare, puncte de lucru, puncte de trecere cu bacul,
ambarcatiunile de agrement/pescuit $i a mijloacelor de semmnalizare plutitoare gi costierd);

3. Desfisoari activititi specifice de evidentii a ambarcatiunilor de agrement i documentelor
Intocmite;

4, Efectueazi inspectii la ambarcatiunile de agrement pescuit cu/fﬁra motor gi emite documente
pentru aceste operatiuni;

5. Cerceteazd evenimentele de navigatie;

6. Participd la actiunile de salvare, scoaterea navelor gi epavelor esuate sau scufundate din zona
de jurisdictie;

7. Participd la coordonarea operatiunilor de asistentd, cdutare si salvare pe fluviu, prin aplicarea
Planului Local de Coordonarea Activititilor de Interventie (PLCAT);

8. Duce la Indeplinire orice altd dispozitie legald emisa de Cépitanul Sef de Port.

17.7. CAPITANIA PORTULUI SNAGOV

Cipitanul Sef de Port, coordoneazd controleaza si supravegheaza intreaga activitate a

Cipitaniei Portului Snagov si Oficiilor de Capiténie Dej si Bicaz, dup cum urmeazi:

1. Aplici normele si indeplineste cerintele impuse de legislatia nationald in domeniul sigurantei
navigatiei si a conventiilor internationale la care Romania este parte, ludnd mésuri necesare
privind desfisurarea in sigurantd a navigatiei in zona de jurisdictie si in apele nafionale
navigabile;

2. Dispune si coordoneazi, tn mod direct sau fn colaborare cu alte compartimente functionale ale
CZ Giurgiu/ANR si / sau cu alte institutii, operatiunile de salvare, actiuni in caz de sinistru,
calamitate, pericol si interes general §i asigurd disciplina in realizarea acestora in zona de
jurisdictie; ‘

3. Coordoneazi si controleazi activitatea de supraveghere i management al traficului naval din
zona de jurisdictie a Capitiniei Sangov, privind siguranta navigafiei;

4, Propune programul de investifii citre compartimente specifice ale CZ Giurgiu;

. Verifici respectarea de citre personalul navigant, proprietari sau operatori nave/ambarcafiuni a
legislatiei nafionale si internationale cu privire la siguranfa navigatiei si prevenirea
evenimentelor de navigatie, la prevenirea gi combaterea poludrii;

6. Respects, pune in aplicare gi réspunde de aplicarea prevederilor documentelor sistemului

_calitatii aphcabﬂe in activitatea pe care o desfisoard;

7. Intocmeste si gestzoneaza documentele referitoare la sistemul calitifii;

8. Controleazi asigurarea men{inerii stérii tehnice a mijloacelor din dotare prin efectuarea la timp
a lucrarilor de intretinere si reparatit;

9. Asigurd participarea in comisiile de evaluare a competentelor In vederea obtinerii certificatelor
de conducitor de ambarcatiune de agrement;

10. Raspunde de buni organizare a muncii personalului din subordine, urméreste realizarca
sarcinilor de serviciu a angajafilor Capitaniei;

11. Intocmeste referatele de necesitate pentru asigurarea desfagurarii activita(ii Capitiniei In bune
conditii;

12. Intocmeste la termenele stabilite aprecieri privind activitatea profesionald a angajatilor;

n
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13. Coordoneazi activitatea de agrement nautic pe linia siguranfei navigatiei, In zona de jurisdictie
a Ciipitaniei Sangov;

14. Coordoneazs activitatea de cercetare a evenimentelor de navigatie in zona de jurisdictie a
Capitaniei Portului Snagov, conform competentei sale;

15. Controleazit corectitudinea inscrisurilor din registrele de evidentd ale Cpiténiei Portului
Sangov;

16. Executd orice alte sarcini tn caz de necesitate si in interesul institutiei, la solicitarea conducerii
institutiei si sefului direct, conform prevederilor legale §iin condifiile ROI, CCM si a Codului
Muncit; :

17. Bfectueaza instruirea personalului Cépitiniei Sangov privind protectia muncil §i PSI conform
legislatiei in vigoare privind sénitatea si securitatea in munca;

18. Propune, nominal si pe portiuni, apele navigabile ale Romaniet;

19. Emite avize citre navigatori in zona de jurisdictie a Cépiténiei de port;

20. Avizeazd si emile propuneri din punct de vedere al siguramfei navigatiei la elaborarea
planurilor anuale de semnalizare, in zona de jurisdiciie;

21. Efectueazi controale privind respectarea indeplinirii criteriilor si a conditiilor de functionare
a operatorilor economici autorizati sau concesionari care desfigoara activitdtl de transport
naval in conformitate cu prevederile legale n vigoare;

22. Are rol de agent constatator in vederea constatdrii contraventiilor si aplicarea sanctiunilor la
regimul transporturilor navale precum si contraventiilor prevazute in alte acte normative unde
constatarea si aplicarea sanctiunilor este stabilitd in sarcina persoanelor imputernicite de ANR.

17.7.1. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

% 1
Personalul compartimentului exeéuta sarcini administrative pentru Cépitinia de port Snagov
conform dispozitiilor primite de seful ierarhic.

17.7.2. OFICIUL DE CAPITANIE DEJ
Atributii: ! i

1. Desfiasoard activitati specifice deevidentd a ambarcafiunilor de agrement §i documentelor
{ntocmite;

2. Efectueazd inspectii la ambarcatiunile de agrement pescuit cu/fard motor i emite documente
pentru aceste operatiuni;

3. Organizeazd examinarea candidatilor in vederea obfinerii certificatelor internationale de

conducitor de ambarcatiuni de agrement,
4. Duce la indeplinire orice altd dispozitic legald emisd de Capitanul Sef de Port

17.7.3. OFICIUL DE CAPITANIE BICAZ

Oficiul de Cipitanie Bicaz desfigoard activitatea de inmatriculare a ambarcatiunilor de
agrement, avizeazi punctele In care se desfigoard activitd(i de agrement nautic privind siguranfa
navigatiei, precum si punctele de iernatic.

Oficiul de Cipitanie Portul Bicaz este condus de un Ofifer de Cépitanie si se afld in subordinea

Cipitanului Sef de Port al portului Snagov.

Activitatea oficiului consta In:

1. Efectueazi controale in zona de jurisdictie pe linia sigurantei navigatiei, conform planului de
control aprobat privind: puncte de lucru, ambarcatiunile de agrement/pescuit $i a mijloacelor
de semnalizare plutitoare si costierd;
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2. Executa supravegherea trafic In zona de jurisdictie;

Cerceteazi evenimentele de navigatie;

4. Participd la actiunile de salvare, scoaterea navelor si epavelor esuate sau scufundate din zona

 de jurisdictie;

5. Participé la coordonarea operatiunilor de asistents, cautare prin aplicarca Planului Local de
Coordonarea Activititilor de Interventie (PLCAI);

6. Desfagoard activititi specifice de evidentd a ambarcatiunilor de agrement i documentelor
tntocmite;

7. Efectueaza inspectii la ambarcatiunile de agrement pescuit cu/fira motor si emite documente

pentru aceste operaliuni;

8. Organizeazd examinarea candidatilor in vederea obtinerii certificatelor internationale de
conducitor de ambarcatiuni de agrement;

9. Urmireste ci mijloacele de agrement nautic In timpul sezonului estival sd corespundi din
punct de vedere tehnic;,

10. Controleazi autorizatiile de functionare pe timpul sezonului estival al persoanelor care defin
mijloace de agrement nautic;

11. Verificd dacd persoanele care folosesc mijloacele de agrement nautic au fost instruite tn mod
corespunzator;

12. Duce la tndeplinire orice altd dispozitie legald emisa de Capitanul Sef de Port.

8]

17.8. CAPITANIA PORTULUI CALARASI

Céapitanul Sef de Port, coordoneazi controleazi si supravegheazi Infreaga activitate a

Cépitaniei Portului Céldrasi si Oficiul de Capitinie Oltenita dupi cum urmeazi:

1. Aplicd normele si indeplineste cerintele impuse de legislatia nationald in domeniul sigurantei
navigatiei si a conventiilor internationale la care Roménia este parte, luAnd misuri necesare
privind desfégurarea in siguranti a navigagiei In portul Calirasi si in apele nationale navigabile;

2. Dispune si coordoneazi, in mod direct sau In colaborare cu alte compartimente functionale ale
CZ Giurgiw/ANR si/sau cu alte institutii, operafiunile de salvare, actiuni in caz de sinistru,
calamitate, pericol si interes general si asigurd disciplina in realizarea acestora in zona de
jurisdictie;- :

3. Coordoneazi si controleaza activitatea de supraveghere, dirijare si management al traficului
naval din zona de jurisdictie a Cépitiniei Céldragi privind siguranta navigatiei;

4. Coordoneazi si controleazi folosirea corectd a aplicatiilor CEERIS si DANRISS;

5. Propune programul de investitii cétre compartimente specifice ale CZ Giurgiu;

6. Coordoneaz, indruma §i verificd activitatea de organizare a iernaticelor de nave din cadrul
Cépitaniei Céldrasi;

7. Verificd respectarea de citre personalul navigant, proprietari nave, operatori nave, agenti nave
etc. a legislatiei nationale §i internationale cu privire la siguranta navigatiei si prevenirea
evenimentelor de navigatie, la prevenirea §i combaterea poludrilor de Ia nave, precum si la
operatiunile cu mérfuri periculoase;

8. Respectd, pune in aplicare si rdspunde de aplicarea prevederilor documentelor sistemului
calitdfii aplicabile In activitatea pe care o desfigoars;,

9. Intocmeste si gestioneazi documentele referitoare la sistemul calitatii;

10. Controleazi asigurarea menfinerii stirii tehnice a mijloacelor din dotare prin efectuarea la timp
a Jucréirilor de Intretinere si reparafii;

11. Asiguri participarea in comisiile de evaluare a competenielor in vederea obtinerii certificatelor
de conducitor de ambarcatiune de agrement;

12. Réspunde de bund organizare a muncii personalului din subordine, urmireste realizarea
sarcinilor de serviciu a angajatilor Capitaniei;
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13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22,
23.
24,
25.

26.

27.

Intocmeste referatele de necesitate pentru asigurarea desfagurrii activitafii Cépitdniei in bune
condifii;

Tntocmegte la termenele stabilite aprecieri privind activitatea profesionali a angajatilor;
Dispune suspendarea manevrelor cdnd conditiile de siguranti a navigatiei o impun;
Coordoneazi activitatea de agrement nautic pe linia sigurantei navigatiei, In zona de jurisdictic
a Capitaniel Célarasi;

Coordoneazi activitatea de cercetare a evenimentelor de navigatie in zona de jurisdictie a
Cipitiniei Portului Célarast, conform competentei sale;

Controleazi corectitudinea inscrisurilor din registrele de evidentd ale Chpitiniei Portului
Célédrasi,

Executd orice alte sarcini in caz de necesitate si in interesul institutiei, la solicitarea conducerii
institutiei si sefului direct, conform prevederilor legale i in conditiile ROI, CCM si a Codului
Muneii;

Efectueazi instruirea personalului Capitaniei Caldrasi privind protectia muncii si PST conform
legislatiei in vigoare privind séindtatea si securitatea in munci;

Propune limitele zonelor de ancoraj;

Propune, nominal §i pe porfiuni, apele navigabile ale Roméniei;

Emite avize cétre navigatori in zona de jurisdictie a Cipitaniei de port;

Avizeazd §i emite propuneri din punct de vedere al sigurantei navigatiel la elaborarea
planurilor anuale de semnalizare, in zona de jurisdictie;

Aprobi efectuarea de operafiuni portuare si emite avize puncte de lucru izolate in locuri situate
in afara imitelor porturilor;

Efectueazd controale privind respectarea indeplinirii criteriilor si a condifiilor de functionare
a operatorilor economici autorizati sau concesionari care desfé$oa1a activititi de transport
naval ifi conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Are rol de agent constatator In vederea constatirii contraventiilor si aplicarea sancfiunilor la
regimul transporturilor navale precum si contraventiilor previzute in alte acte normative unde
constatarea gi aplicarea sanctiunilor este stabilitd In sarcina persoanelor imputernicite de ANR,

. - \
17.8.1. OFICIUL DE CAPITANIE OLTENITA

Atributii:
Intocmeste formalitati de sosire/plecare a navelor de navigatie interioard in zona de jurisdictie
(deconturi, facturi, evidenta navelor sosite/plecate);
Efectueazi controale In zona de jurisdictie pe linia sigurantei navigatiei, conform planului de
control aprobat privind: navele In mars, stationare, puncte de lucru, puncte de trecere cu bacul,
ambarcatiunile de agrement/pescuit si a mijloacelor de semnalizare plutitoare si costierd);
Desfasoard activitafi specifice de evidentd a ambarcafiunilor de agrement si documentelor
intocmite;
Efectueazi inspectii la ambarcatiunile de agrement pescuit cu/fard motor si emite documente
pentru aceste operatiuni;
Cerceteazd evenimentele de navigatie;
Participa la actiunile de salvare, scoaterea navelor §i epavelor esuate sau scufundate din zona
de jurisdictie;
Participd la coordonarea operatiunilor de asistentd, ciutare i salvare pe fluviu, prin aplicarea
Planului Local de Coordonarea Activitétilor de Interventie (PLCAI);
Duce la Indeplinire orice altd dispozitie legald emisd de Cépitanul Sef de Port.
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18. CAPITANIA ZONALA DROBETA TURNU SEVERIN

Cipitinia Zonald Drobeta Turnu Severin coordoneazi activitatea Ciapitaniei de Port Drobeta
Turnu Severin, Orsova precum §i a Oficiilor de Cépitinie Calafat, Bechet, Moldova Veche,
Timigoara i Gruia.

Cipitania Zonald Drobeta Turnu Severin este condusi de un Director/Capitan Sef de Port care este
tn subordinea Directorului General Adjunct al Autoritdtii Navale Roméne.

Cpitania Zonald Drobeta Turnu Severin igi indeplineste atributiunile functionale prin structurile
sale componente, dupd cum wrmeaza:

18.1. DIRECTOR CAPITANIE ZONALA/CAPITAN SEF DE PORT

@8]

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

DR.TR.SEVERIN

Atributiile de Director al Ciipitiiniei Zonale Drobeta Turnu Severin:

Raspunde de bund organizare a muncii personalului din subordine, urméireste realizarea
sarcinilor specifice la toate locurile de munci §i actioneazd in limita prevederilor legale 5i a
competentelor delegate de Directorul General;

la masurile necesare pentru asigurarea conditiilor de dotare $i munca a intregului personal din
subordine;

Stabileste volumul de munci din fiecare sector de activitate;

Urmireste incadrarea in normele de consum de materii §i materiale, combustibili, carburanti
si lubrifianti a mijloacelor din dotarea CZ Giurgiu si emite instructiuni proprii de Incadrare In
aceste norme;

Organizeazd i verificd instruirea si perfectionarea personalului din subordine cat §i ifisugirea
actelor normative ce reglementeaza activitatea din domeniu de catre acestia;

Tntareste disciplina muncii, controlénd in permanentd activitatea salariatilor, indruméandu-i si
luand misuri de prevenire a deficientelor si de sanctionare a celor care au comis abateri
disciplinare; ,
Aprobd si intocmeste dupd caz, la termenele stabilite, aprecierile privind activitatea
profesionald a Capitanilor Sefi de Port, Sefi Serviciu; :

Aprobd aprecierile privind activitatea profesionala a personalului din componenta
compartimentelor functionale ale CZ Drobeta Turnu Severin conform RI si le aduce la
cunogtinga celor In cauzd; '

Coordoneazd, indrumi si verifici activitatea de supraveghere si dirijare a traficului naval
pentru porturile fluviale din zona sa de jurisdictie;

Coordoneazi sistemul informational al CZ Drobeta Turnu Severin si urméregte utilizarea lui
conform competentelor;

Coordoneaza, indrumi si verifici activitatea de control sosire / plecare nave;

Coordoneazi, indruma si verificd activitatea de prevenire §i constatare a cazurilor de poluare
a apelor de catre nave in zona de jurisdicfie a Cépitaniilor de Port ce aparfin CZ Drobeta Turnu
Severin;

Coordoneazi, ndrumi §i verificd activitatea serviciilor, compartimentelor si Cépitaniilor de
Port din cadrul CZ Drobeta Turnu Severin;

Coordoneazs, indrumd si verifici autorizarea si inspectia agenfilor economici care-si
desfagoard activitatea in zona de jurisdictie a CZ Drobeta Turnu Severin;

Participi la analiza neconformitétilor identificate privind serviciile prestate 51 decide asupra
modului de rezolvare a acestora;

Aproba Planul anual de instruire §i perfectionare al serviciilor/compartimentelor din subordine
si al Cépiténiilor de Port;

Raspunde de necesitatea §i oportunitatea angajérii cheltuielilor privind achizifiile;
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18. Rispunde de utilizarea corectd a alocatiilor bugetare pentru investitii pe capitole gi articole de
cheltuieli conform legislatiei prin biroul financiar - contabil;

19. Raspunde de mentinerea stirii tehnice a mijloacelor din dotare prin efectuarea la timp a
lucrdrilor de Intretinere si reparafii;

20. Executi orice alte sarcini in caz de necesitate si in interesul institufiei, la solicitarea conducerii
institutiei si a sefului direct, conform prevederilor legale $i in conditiile ROF / RI, Contractului
Colectiv de Munci si a Codului Muncii;

21. Aprobd si inainteazd Directorului General Adjunct ANR spre analizd Raportirile lunare,
trimestriale, semestriale sau anuale de la Cépitiniile de Port cu privire la situatia activitatii
desfigurate la nivelul CZ Drobeta Turnu Severin.

Atributiile de Ciipitan Sef al Cipitiiniei Zonale Drobeta Turnu Severin

1. Coordoneazi, indrumi si verificd activitatea de supraveghere si dirijare a traficului naval
pentru porturile fluviale din zona sa de jurisdictie;

9. Controleazi, indrumd si aprobd, dupid caz, toate operatiunile ce se efectucazd la
Compartimentul inmatriculdri nave din cadrul Cépiténiei Zonale;

3. Coordoneazi conform competentelor activitdtile intreprinse in caz de sinistru, calamitate,
pericol i interes general ivite la uscat, in apele nationale §i asigurd disciplina in realizarea
acestora;

4, Indruma si verificd activitatea de prevenire si cerceteazd dupd caz, evenimentele de poluare a

apei de citre nave in zona de jurisdictie a cdpiténiilor de port ce apartin Cépitiniei Zonale

Drobeta Turnu Severin; .

Are competenta si emitd Dispozifii de serviciu;

6. Semneazi documente de corespondentd si Inscrierilg din registre legate de intreaga gami de
operatiuni cu nave i cu personalul navigant. '

i

18.2. COMPARTIMENT FINANCIAR -~ CONTABILITATE

" Atributii:
Cofhpartimentul Financiar — Contabilitate este structura functionald de specialitate din cadrul
C#ipiténiei Zonale Dr.Tr.Severin subordonatd direct Directorului / Capitanului Sef de Port.

Atributiunile si responsabilititile structurii functionale sunt:

1.Asiguri buna desfdsurare a activitdfii financiar - contabile din cadrul cdpitinier in
conformitate cu dispozitiile legale;

2.Asigurd intocmirea statelor de salarii, partea a -1I- a (de la brut 1a rest de platd), plata acestora
si a obligatiilor fatd de bugetul statului $i bugetul asiguririlor sociale, intocmeste si depune
declaratiile aferente acestora;

3 Verifici documentele justificative care stau la baza platii tuturor furnizorilor, prin
intermediul Trezoreriei, asigurd plata acestora in limita creditelor bugetare aprobate;

4 Factureazd prestatiile efectuate clienfilor, in baza deconturilor primite de la serviciile/
compartimentele de specialitate;

.....

5.Asiguri organizarea activitititii casieriei, pastrarea numerarului si virsarea veniturilor
tncasate la Trezorerie, conform prevederilor legale;

6.Asigurd respectarea legalitatii privind executia bugetului de venitui si cheltuieli repartizat;
7.Asigurd respectarea circuitului documentelor privitoare la activitatea financiar contabild;

8 Acordd viza de control financiar preventiv propriu pe documentele care reflectd operajiuni
economice supuse controlului financiar preventiv propriu, {ine Registrul operatiunilor supuse
la viza de control financiar preventiv propriu si raporteazd trimestrial la ANR situatia privind
activitatea de control financiar preventiv;
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9.Tine evidenta creditelor de angajament, a angajamentelor bugetare gi legale si asigurd
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

10.Se ingrijeste de arhivarea documentelor §i pastrarea tuturor actelor privind activitatea
financiara tn conformitate cu dispozifiile legale in vigoare;

11.Respectd si pune in aplicare prevederile documentelor sistemului calitdtii aplicabile in
activitatea pe care o desfagoara;

12.Propune Directiei Economice masuri de imbuniititire a activitafii sau de remediere a
deficientelor constatate in activitatea financiar contabila desfasuratd in cipitdnie;
13.Calculeazi dobanzi; majoriri, penalititi pentru sumele neachitate de clientii rdu platnici si
intocmeste dosarele pentru acfionarea acestora in instantd, dosare pe care le Tnainteaza
Serviciului Juridic si Contencios;

14 Raspunde de efectuarea corectd si la timp a Inregistririlor contabile;

15.Urmireste gestionarea gi integritatea patrimoniului si fnregistreazd toate operatiunile
patrimoniale;

16.Asigurd intregistrarea cronologicd i sistematici a elementelor de activ si pasiv in registrele
de contabilitate, conform planului de conturi pentru institutii publice;

17.Analizeazi periodic situatia soldurilor la clienti, furnizori, creditori, debitori etc. si ia
misuri de lichidare a acestora In conformitate cu dispozitiile legale;

18.Intocmeste in conformitate cu dispozifiile legale balanta de verificare, exccutia bugetara;
19.Colaboreazi cu celelalte compartimente la corelarea tuturor raportérilor, inclusiv a celor
statistice cu datele din evidenta contabild;

20.Asigurdi organizarea §i buna desfagurare a Jucrarilor de inventariere, -de valorificare a
rezultatelor inventarierii si inregistrarea lor In contabilitate;

21.Centralizeazd propuinerile privind scoaterea din functiune §i casarea agtivelor fixe si a
stocurilor din capitanie §i le Inainteazi Directiei Economice; ‘

22 Participd la lucrérile de casare;

23.Angajeaza CZ, alaturi de Directorul Cpiténici Zonale, prin persoana  desemnatd/
imputerniciti, W relatiile cu terfii In toate operatiunile patrimoniale, dispune §i avizeazi
documentele elaborate de compartimentele din cadrul institutiei; -
24.Analizeazi §i avizeazi referateleide necesitate Tn vederea aproviziondrii cu bunuri materjale a
tuturor compartimentelor din capiténie;

25.0rice altd dispozitie emisd de conducere, conform competentelor.

18.3. COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Compartimentul Resurse Umane este structura functionald de specialitate din cadrul Cpitiniei
Zonale Dr.Tr.Severin subordonaty direct Directorului / Cépitanului Sef de Port.

Atributii:
B.1. Managementul resurselor umane

1. Efectueazi gestionarea resurselor umane in conformitate cu legislatia muncii si politica
conducerii institutiei, privind activitétile de:

a) recrutare personal;

b) angajarea, modificarea gi incetarea raporturilor de munca pentru personalul institutiei;

¢) dezvoltarea carierei personalului (promovare, formare profesionals, evaluarea performantelor
individuale);

d) gestionarea timpului de munci §i a timpului de odihnd;

e) concediert.

2. Consiliazd conducerea Capitiniei Zonale i structurile organizatorice ale Ciipitiniei Zonale n
domeniul aplicirii legislatiel muncii.
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10.
11,
12.
13.

14.

15.

intocmeste sau actualizeazi organigrama Capitiniei Zonale si a notei de fundamentare, din
dispozitia directorului Cépitiniei Zonale,

Intocmeste sau actualizeazd Statul de Functii si Statul de Functii Nominal cu Drepturi Salariale
in conformitate cu structura organizatoricd aprobati, la nivel de CHpitiinie Zonali.

Asigurd Intocmirea documentelor (adrese/documente justificative) specifice managementului
resurselor umane ce revin competenfelor de avizare sau aprobare de c¢i Consiliului de
Conducere.( Organigrama; Stat functif; numiri/revociri functii de conducere).

Elaboreazi propunerea pentru bugetul de venituri si cheltuieli al Cépitaniei Zonale, rubrica
cheltuieli cu personalul;

Stabileste elementele de salarizare la Incadrarea personalului;

Elaboreazi sau, dupi caz, verificd si avizeazd documentatii privind drepturile salariale, in
concordanta cu legislatia In vigoare, elaboreaza §i avizeazi statele de platd privind drepturile
salariale pani la brut;

Urmireste efectuarea concediilor de odihna conform palanificirii/ replanificiitii anuale, a
concediilor far# plata si a altor concedii;

Opereazd in programul de salarii perioadele de deplasare interna si externa;

Centralizeaza si verificd pontajele lunare;

Elaboreaza statul de plata lunar pand in brut (partea I); :

Elibereazi adeverinte salariatilor (inclusiv coasigurati) si fostilor salarlatz al institutiei pentru
dovedirca peuoadel lucrate, vechimea in institutie, d1eptuu salariale, numér de zile de
concediu medical si calitatea de asigurat, numdr de zile de concediu de odihni, alte drepturi
de personal, conditii de munci etc,

intocmeste chestionarele lunare/ anuale solicitate de catre Institutul National de Statisticd (S1
— Numdrul mediu al salariatilor si cast1gu11le salariale, S3 — Costul fortei de munci - caprtolul
1 = Numérul mediu al salariatilor gi tlmpul de Iucru, Lista A33 ( salariu de bazi, sporuri,
vouchere de vacant, indemnizatia de hran, alte drepturi in bani sau tn naturd),

Asigurd centralizarea datelor stabilirii tuturor deducerilor personale pentru persoanele CO-
asigurate;

B.2. Managementul calititii | i

16.

Comunicd date privind fluctuatiile de personal, realizarea instruirilor interne/externe pentru
ntocmirea Raportului de analiza a managementului, anual, din cadrul Cipitiniei Zonale.

B.3. Recrutarea si dezvoltarea carierei personalului

17.

18.

19.

20.

21,

22.
23.

Organizeaza concursuri sau examene pentru ocuparea postmilm vacante / temporar vacante,
la nivelul Cépitéiniei Zonale, conform procedurii interne i Ieg1slatlei in domeniu.

Intocmeste decizii privind constituirea comisiilor de examinare si comisiilor de solutionare a
contestajtnlor pe baza propunerilor din referatele pentru examenele de angajare, aprobate, pe
care le comunicd membrilor comisiilor;

Organizeazd examen de promovare a salariatilor la nivelul Cépitiniei Zonale, conform
procedurii interne si legislatiei In domeniu.

Intocmeste decizii privind constituirea comisiilor de examinare si comisiilor de solutionare a
contestatiilor pe baza propunerilor din referatele pentru examenuele de promovare, aprobate,
pe care le comunic membrilor comisiilor;

Coordoneazi procesul de formare profesionald si instruire internd la nivelul Capitiniei Zonale,
conform procedurii interne i legislatiei in domeniu.

Tine evidenta figelor de post, prin arhivarea tn dosarul personal conform procedurii interne,
Coordoneazd procesul de intocmire gi/sau actualizare a figelor postului, conform procedurii
interne gi legislatiei in domeniu.
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24. Coordoneaza procesul de evaluare a performantelor profesionale ale salariafilor la nivelul
Cipitiniei Zonale, conform procedurii interne si legislatiei in domeniu.
25. Intocmeste acte aditionale la contractul individual de muncé, privind formarea profesionald.

B.4.Angajarea personalului

26. Efectueazi formalitifile de incadrare pentru incheierea Contractului Individual de Munci.

27. Efectueazi intocmirea, completarea i arhivarea dosarului personal al salariatilor.

28. Efectueazi intocmirea de acte aditionale sau decizii, dup# caz, pentru modificarea contlactulul
individual de munca.

29. Efectueazi inregistrarea si actualizarea datelor privind elementele raportului de muncd —
C.IM. — in registrul general de evidents a salariatilor REVISAL si pe portal REGES a] ITM.

30. Asigurd nregistrarea gi actualizeazd date privind elementele raportului de munci necesare
utilizirii aplicatiei de salarizare.

31. Efectueazi intocmirea si eliberarea adeverintelor si ordinelor de deplasare, conform
prevederilor legale cu datele extrase din evidentele compartimentului resurse umane.

32, Efectucazi evidenta ceniralizati a salariatilor in functie de fluctuafia personalului si a
drepturilor salariale acordate prin intermediul registrului REVISAL .

B.5. Organizarea timpului de lucru
33. Coordoneazi modul de aplicare a regulilor de organizare a timpului de Iucru.
34. Coordoneazi regimul de acordarea a concediilor.

B.6.Transparenta institufionala -

35. Asigurd transparenta 1nst1tut10nala cu privire la documentele gestionate de CRU in conditiile
previzute de pr evederile Iegale :

41. Intocmeste situatii, formulare, rapoarte, etc., privind transmiterea diferitelor date existente fn
evidentele compartimentului, astfel cum sunt previzute prin acte normative sau la solicitarea
autoritdtilor si institutiilor publice competente.

B.7. Alte atributii desfisurate in cadrul CRU

42. Initiazd formalitdfi necesare achizitiondirii de bunuri (obiecte de inventar/mijloace fixe) pentru
buna desfagurare a activititilor la nivelul compartimentului;

43, Efectueazi formalititile necesare obtinerii legitimatiilor de serviciu si/sau de acces in port,
dupa caz.

44, Asigurid evidenta, comunicare si arhivare a documentelor/deciziilor emise de CRU.

45, Intocmeste dosarul personal al salariajilor, completarea §i arhivarea acestuia, precum §i
eliberarea de copii de pe documente existente n dosar.

46, Asigurd sccretariatul pentru comisiile de concurs/ de examinare, precum si al comisiei de
solutionare a contestatilor pentru a fi nominalizati prin decizie.

47.  QGestioneaz# corespondenta repartizati la nivel de compartiment (formularea de
adrese/rdspunsuri la adrese);
48,  Asiguri activitatea de consultantd de specialitate in domeniul resurselor umane.

49,  Asigurd aplicarea legislatiel din domeniul dreptului muncii cu precidere din sfera
atributiilor stabilite prin fisa postului.

50.  Arhiveazi documentele conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei,
51.  Indeplineste si alte atributii de serviciu la solicitarea sefilor ierarhici In stricta legéturd cu
atributiile specifice Compartimentului Resurse Umane.

52.  Prin realizarea atributiilor de serviciu de resurse umane, concurd la atingerea obiectivului

final al ANR — SIGURANTA NAVIGATIEL
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18.4. COMPARTIMENT TEHNIC - ADMINISTRATIV

1. Efectucazi activitatea tehnicd si de aprovizionare conform legislatiei in vigoare, Intrefinere,
exploatare si reparatii a mijloacelor de transport auto si navale, a comunicafiilor VHF,
sistemelor de calcul;

2. Face propuneri privind planurile anuale de reparatii $i investifii pe care le transmite pentru
aprobare la nivel central;

3. Organizeazd, conform legislatiei in vigoare privind achizifiile, achizitiile de reparatii, de
servicii si de furnizare, conform competentelor stabilite prin Deciziile ANR;

4, Pentru servicii de reparafii elaboreazd documentatia de efectuare a reparatiilor cu stabilirea
cantitatilor de lucriiri necesare a fi efectuate; pentru achizifia obiectelor de inventar si a
consumabilelor stabileste necesitatea §i oportunitatea efectudrii achizitiilor, Participd la
comisiile analizi si adjudecare si Tnainteaza spre aprobare dosarul achizifiei conform
Deciziilor ANR;

5, Urmdreste derularea contractelor ncheiate, avizeazd la platd numai serviciile contractate si
efectiv realizate si produse (altele decat mijloacele fixe) achizifionate, efectueazd receptia
lucrarilor de reparatii, prestari de servicii si a produselor;

6. Rispunde de starea tehnici a salupelor, autoturismelor si a celorlalte mijloace fixe si obiecte
de inventar din dotarea departamentului prin respectarea programului de mentenantd;

7. Raspunde de pregitirea profesionali a angajatilor, organizarea §i testarea acestora,

8. Verifici completarea Jurnalelor de Bord si foilor de parcurs cu date din care sa reiasi
programul de lucru;

9. Urmireste realizarca planul de investifii si reparatii;

10. Centralizeazi consumurile de carpuranti si lubrifianti la salupe §i auto; N

11. Participa cu echipajul de la salupe, la lucrérile de reparatii ce se executi cumijloacele bordului;

12. Particip4 in comisii de inventariere la nivel de departamentului i centralizeazi propunerile
pentru scoaterea din functiune a mijloacelor fixe uzate din punct de vedere moral sau fizic.

in domeniul aprovizionirii:

1. Urmireste permanent mentinerea stocurilor de siguranti ale bazel tehnicq - materiale pentru
asigurarea desfagurarii activititii institutiei; )

2. Asigurd aprovizionarca cu materiale, furnituri birou, combustibili, piese de schimb etc.
necesare tuturor sectoarelor, in baza solicitérilor acestora;

3. Urmireste respectarea strictd a disciplinei contractuale in ceea ce priveste sortimentele,
calitatea si termenele de livrare;

4. Asiguri, prin comisia de recepiie, conform metodologiei in vigoare, intrarea in gestiunea
institutiei a produselor aprovizionate;

5. Asigurd, in miisura posibilititilor, transportul materialelor de la furnizorii locali gi din tard,

6. Intocmeste actele necesare conform normativelor in vigoare pentru materialele
receptionate;

7. Analizeaza impreuni cu conducerea institufiei cauzele crefirii stocurilor fard migcare $i
stabileste graficul si mésurile pentru lichidarea lor;

8. Tntocmeste, pe baza propunerilor responsabilului cu protectia muncii si a celorlalte servicii si
compartimente interesate necesarul de aprovizionat cu materiale §i echipamente de protectie
si de Tucru, pe sorturi, tipuri §i mérimi, conform solicitarilor;

9. Asigurd respectarea prevederilor legislatiei si normelor de protectia muncii la manipularea §i
depozitarea materialelor. Rispunde de executarea lucririlor de Intrefinere, utilizarea
instalaiilor aferente, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar administrativ - gospodaresc;

10. StrAnge comenzi de la serviciile din cadrul institufiei pentru procurarea materialelor de
intretinere, curdfenie, inventar gospodiresc i materiale consumabile cu caracter administrativ.
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fn domeniul transporturilor auto :

l.
2.
3.

% N o

9.

ndeplineste atributiile ce-i revin conform legislatiei in vigoare privind transporturile auto;
Colaboreazi cu gefii de servicii pentru stabilirea programului zilnic de utilizare a parcului auto;
Perfecteazi gi urmireste derularea contractelor de alimentare combustibil gi lubrifianti,de
service si reparatii incheiate cu firme specializate;

fntocmeste i supune spre aprobare necesarul de combustibil, materiale de intretinere si
materialele consumabile;

Urmireste i centralizeazi consumurile de combustibili st ulei ale parcului auto;

Organizeaza si planificd activitatile de normare a consumului de combustibil gi de lubrefianti;
Efectueazs controlul preventiv asupra stérii tehmice a parcului auto,

Rispunde si supravegheaz activitatea de Intretinere, exploatare si reparafii a mijloacelor de
transport auto, {inind evidenta cheltuielilor de reparatii, rulaj anvelope, revizii tehnice, schimb
ulet;

Elibereazi foi de parcurs, intocmeste FAZ si calculeazi consumurile.

in domeniunl PSI:

1.
2.

oo

Indeplineste atributiile ce-i revin conform legislatiei in vigoare privind PSI;

Organizeaza, indrumi §i controleazi activitatea de prevenire si stingere a incendiilor,
completeazi sau reactualizeazd organizarea activitafii de prevenire gi stingere a incendiilor in
cazul modificarii situatiel;

Stabileste gi Intocmeste in colaborare cu comisia tehnicd sarcinile sau normele (instructiunile
specifice) ce revin personalului la locurile de muncd, le supun aprobarii conducerii, asigurd
prelucrarea lor cu Intregul personal, dupd care le afiseazd in locuri vizibile;

Organizeazd si asigwd instruirea Intregului personal privind cunoagterea §i respectarea
normelor de prevenire §i stingere a incendiilor §i modul practic de acfiune In caz de incendiu,
explozie, avarie, accident tehnic, calamitdti naturale si catastrofe gi stabileste impreuna cu sefii
de servicii, birouri ete. atributiile fiecirui angajat pentru aceste situafii;

Asigurd procurarea materialelor si mijloacelor necesare desfasurarii activitafii instructiv-

educative pentru prevenirea incendiilor;

Colaboreazi cu tofi agentii economici, persoane fizice sau juridice roméne sau striine din
spatii utilizate in comun, controlénd modul in care $unt respectate normele PSI, conform legii;
Propune dotarea, conform normelor, cu instalatiile, aparatele, echipamentele de protecie
necesare pentru prevenitea si stingerea incendiilor, precum si cu alte sisteme si dispozitive de
protectie fmpotriva incendiilor; asigurd menfinerea permanenta a acestor dotiiri In stare de
functionare sau de utilizare, precum si efectuarea la timp a Intretinerilor, reviziilor, verificarilor
si reparatiilor; {ine evidenta tuturor mijloacelor de protectie fmpotriva incendiilor;

Asigurd activitatea de PSI in sediile administrative;

Controleazi modul in care se efectueazd instructajul periodic la locurile de munca,
completarea fiselor individuale de instructaj.

In domeniul sinatitii si securititii In munci

1.

Efectueazi protectia muncii conform legislatiei in vigoare privind sanétatea si securitatea in
muncé;

La angajarea personalului verifica avizul medical §i efectucaza instructajul introductiv general,
cu completarea fisei individuale de instructaj;

Impreund cu celelalte servicii, intocmeste proiectul planului de mésuri §i stabileste fondurile
necesare pentru protectia muncii pe care il propune spre aprobare Consiliului de Conducere si
urmiireste realizarea masurilor prevazute;

Urmitreste fondurile cheltuite precum gi eficientd lucrérilor efectuate, raporteazd cheltuielile
efectuate;
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10.

Controleazi modul in care se efectueazi instructajul periodic la locurile de muncd,
completarea fiselor individuale de instructaj, verificind prin sondaj Insugirea acestuia de cétre
salariafi;

Elaboreazd, cu respectarea normativelor In vigoare, instructiunile privind sindtatea si
securitatea in muncid la nivel de institufie;

Urmiregte respectarea normelor si instructiunilor privind séndtatea si securitatea In muncé, a
masurilor sanitare si organizatorice stabilite; sesizeazd conducerea institutiei asupra
deficientelor constatate la locurile de muncé;

Ta misuri de prevenire a producerii accidentelor de muncé; anuntd ITM in cazul producerii
unui accident de munci si Intocmeste programul anual de sinétate §i securitate in munca;
Tntocmeste dosarele pentru autorizarea institufiei §i asigurd ob{inerea autorizdrilor din punct
de vedere al protectiei muncii, autorizarea sanitard de funciionare §i orice alte autorizatii
necesare $i urméreste prelungirea acestora;

Efectucazi instructajul de protectie a muncii si PSI a personalului din subordine.

In domeniul arhivistic

1.
2.
3

Organizeazil §i asigurd arhiva institufiei;

Tnregistreazi si pistreaza documentele deginute In arhiva institutie;

Tntocmeste nomenclatorul arhivistic al institutiel, urmareste respectarea nomenclatorului
termenelor de pastrare a documentelor.

in domeniul achizitiilor public'e:

1.
2.

o

0w

11.
12.
13.
14.

Tndeplineste atributiile ce-i revin conform legislafiei in vigoare privind achizitiile publice;
Este responsabil de contractele de achizitii publice la nivel de departamentului, privind
intocmirea, evidenfa §i wmdrirea executirii acestora, certificAnd la plata facturile Tn baza
documentelor justificative;

Participd la solufionarea diferendelor precontractuale cu furnizorii aldturi de serviciile
interesate;

Informeaza conducerea despre nerespectarea contractelor si propune masuri de rezolvare a
situatiei; . :

Asigurd necesarul pentru desfigurarea activitéfii de secretariat, curierat, precum si arhiva
unitaii; R B
Organizeazi desfigurarea activitatii de aprovizionare a unitafii;

Tntocmeste planul de aprovizionare anual, centralizind propunetile tuturor compartimentelor,
pe care le inainteazd Serviciului Investitii - Achizifii Publice, Administrativ ANR;

Urmireste livririle de la agentii economici, refuzi la receptie materialele necorespunzitoare;
Avizeazi si supune spre aprobare toatd documentaia specificd servicinlui;

. Asigurd §i rdspunde de aprovizionarea cu materiale i piese de schimb necesare unitatii,

wrmirind permanent asigurarea bazei tehnico - materiale necesare;

Raspunde de gospodirirea judicioasd a materialelor, combustibililor si energiei;

Avizeazi eliberarea din magazie a pieselor si materialelor;

Asigura depozitarea in sigurantd i conservarea materialelor aprovizionate;

Centralizeazd intririle de produse, avizeazd plafile pentru materialele receptionate,
preintAmpindnd crearea de stocuri supranormative.

18.5. COMPARTIMENTUL INMATRICULARI NAVE SI PERSONAL

L.

NAVIGANT

Urmireste respectarea gi aplicarea reglementdrilor interne in domeniul Tnmatriculdrii st
evidentei navelor;
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2. Formuleazd propuneri de proiecte pentru inifierea de acte normative precum i modificarea,
completarea actelor normative existente in domeniu;
3. fntocmeste decizia privind acordarea / suspendarea / refragerea / prefungirea valabilitatii
dreptului de arborare a pavilionului romén pentru navele de navigafie interioar;
4. Bfectueazi urmitoarele operafiuni cu privire la navele care arboreazd pavilionul romén:
a) Transcrierea constituirii, transmiterii si stingerii drepturilor reale asupra navelor;
b) Transcrierea constituirii, transmiterii §i stingerii garantiilor reale mobiliare si/sau sarcinilor;
¢) Inscrie in Registrul matricol §i de evidenta al navelor procesele — verbale de aplicare a
sechestrului; ‘
d) Radiazd din Registrul matricol si de evidenta al navelor .mentiunile privind procesele —
verbale de aplicare a sechestrului;
e) Suspendarea dreptului de arborare a pavilionului romén;
f) Retragerea dreptului de arborare a pavilionului romén §i radierea navelot;
g) Propunc ANR spre aprobare atribuirea/schimbarea numelui navei si schimbarea portului de
inmatriculare;
h) Eliberareaactelor de nationalitate;
i) Eliberarea autorizatiei de modificare constructivé a navei;
i) Eliberarea autorizatiei de dezmembrare;
k) Modificarea numelui navei, caracteristicilor tehnice principale sau altele asemenea;
1) Modificarea oriciror date reglementate de legislatia in vigoare.
5. Efectueazi urmitoarele operatiuni cu privire la navele navele in constructie:
a) Tine evidenta navelor in constructie;
b) Eliberereazi autorizatia de constructie;
¢) Elibereazd permisul provizoriu de arborare 4 pavilionului roman, navelor nou-construite in
perioada probelor de mars. '
d) Transcrie contractul de constructie;
¢) Transcrie constituirea, transmiterea si stingerea drepturilor reale asupra navelor;
f) Transcrie constituirea, transmiterea si stingerea garantiilor reale mobiliare;
'~ g) Scoaterea din evidentd a navelor in construcie,
6. Tine évidenta navelor care au primit drept de arborare a pavilionului romén si a deciziilor
aferente;
7. Tine evidenta navelor radiate §i a deciziilor aferente;
8. Primeste, conservi, pistreazi In sigurantd actele si inscrisurile care se referd la activitatea sa
de bazi;
9.  Selectioneazs, claseazi si  arhiveazd toate  documentele rezultate  din
activitateacompartimentului;
10. Elibereazi certificatul privind mentiunile din registrul matricol / evidentd al navelor;
11. Constats si sanctioneazd conform legil, contraveniiile la normele privind regimul
transporturilor navale;
12. Colaboreazi cu celelalte compartimente si servicii din cadrul Autoritifii Navale Roméne in
realizarea sarcinilor de serviciu, in limitele competentelor ce le revin,
13. Intocmeste rapoarte privind activitatea lunard, trimestriald, semestriald gi anuald a biroului /
compartimentului;
14. Actualizeazi baza de date privind situatia navelor de navigafie interioard altele decat cele
inscrise In Registrul de evidentd centralizatd.

In domeniul personalului navigant

1. Primeste documentele personalului navigant §i le tnainteazi directiel de specialitate a ANR;
2. Prelungeste carnetele de marinar §i carnetele de serviciu ale personalului navigant;
3. Adnotarea stagiului conform carnetului de marinar sau carnetului de serviciu al personalului

navigant romén;
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4. Asiguri Jucririle de secretariat in cadrul sesiunilor de examen pentru obfinerea certificatelor
de conducitor ambarcatiune de agrement;

Elibereazi certificatul de echipaj minim de siguran{d la nave;

Elibereazi Jurnalul de bord;

Elibereazi Jurnalul de hidrocarburi;

Elibereaza foaie matricold;

Elibereazi si preschimbii certificate de conducitor de ambarctiune de agrement cu motor.

R R

18.6. CAPITANIA PORTULUI DROBETA TR.SEVERIN

18.6.1. SERVICTUL SIGURANTA NAVIGATIEL, MANAGEMENT TRAFIC NAVE SI
OPERATIUNI PORTUARE

Seful de serviciu conduce §i stabileste atributiunile fiecirui salariat din cadrul Serviciului

Siguranta Navigatiei, Poluare $i Management Trafic Nave.

Serviciul Siguranta Navigatiei, Poluare si Management Trafic Nave are urmétoarele atribufii:

1. Efectueazi supravegherea navigatiei §i managementul traficului de nave in apele nafionale
navigabile si in port; |

2. Efectueazd inspectia si controlul navelor, indiferent de pavilionul acestora, in apele nafionale
navigabile si in porturile romdnesti, privind respectarea prevederilor legale nationale in
domeniu i ale acordurilor i conventiilor internationale la care Roménia este parte;

3. Aprobi intrarea/iesirea i migcarea navelor in port;

4. Aprobi efectuarca de operatiuni portuare In locuri situate Tn afara limitelor portalui;

5. Efectueazi formalitdtile de sosire/plecare a navelor, potrivit prevedgrilor legale In Vlgoale
eliberdnd acceptele sau permisele prevézute de lege;

6. Verifica si introduce datele necesare in sistemele de raportare obligatorii — CEERIS si
DANRISS;

7. Face propuneri privind regulile de naviga‘;ie in apele interioare gi In porturile roménesti, in
conformitate cu reglementirile natlonale si cu acordurile si conventiile internationale la care
Roménia este parte; : ¥

8. Propune limitele zonelor de ancoraj;

9. Propune, nominal i pe portiuni, apele navigabile ale Roméniei;

10. Verifics amplasarea dispozitivelor de semnalizare In port §i pe apele nationale navigabile din
zona de jurisdictie si controleazd functionarea acestora.

11. Stabileste necesitatea instalirii san suprimérii semnalelor de navigatie, dispune amplasarea
dispozitivelor de semnalizare in apele nationale navigabile si controleazd functionarea
acestora;

12. Avizeazd si emite propuneri din punct de vedere al siguranfei navigatiei la elaborarea
planurilor anuale de semnalizare, In zona de jurisdictie, emise de administratiile de céi
navigabile;

13. Aprobi efectuarea de operatiuni portuare in locuri situate in afara limitelor porturilor;

14. Dispune suspendarea manevrelor navelor, atunci cdnd condifiile de siguran{d a navigaiei o
impun, pand la indeplinirea acestor condifii;

15. Emite avize cétre navigatori;

16. Aprobd organizarea parcurilor reci gi a iernaticelor;

17. Avizeazi din punctul de vedere al sigurantei navigatiei activitatea de agrement naut1c

18. Avizeaza din punct de vedere al sigurantei navigatiei, activitdtile care se desfigoard fn apele
nafionale navigabile din zona de jurisdictie;
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19. Constatd si sanctioneaza faptele care, potrivit legii, constituie contraventii la normele privind
transportul naval, precum si constatarea faptelor privitoare la poluarea apelor nationale
navigabile de citre nave, dupi caz;

20. Tnterzic iegirea din porturi gi/sau continuarea navigatiei in apele nafionale navigabile a navelor
n conditiile legii;

21. Urmireste planurile de actiune in caz de calamitii{i naturale, Impreund cu alte organe si
participi la coordonarea activititilor de interventie;

22. Colecteaza informatii referitoare la evenimentele de pavigatie, sesiziirile §i reclamatiile
referitoare la siguranta navigatiei si informeaza autorititile competente, dupd caz;

23. Coordoneazi si verificd scoaterea navelor si epavelor, esuate sau scufundate In apele nationale
navigabile; notificd si dispune masuri proprietarilor de nave esuate sau administratiilor
portuare sau de cale navigabild conform prevederilor legale;

24. Elibereaza autorizafii de reparatii pentru nave care efectueaza reparafii in afara santierelor sau
locurilor autorizate;

25. Supravegheazi operatiunile de buncherare in alte locuri decét cele dotate cu instalafii
specializate.

26. Stabileste personalul minim de siguranti pentru navele sub pavilion romén si elibereaza

Certificatul pentru echipajul minim de sigurantd, conform prevederilor legale;

Atributii privind prevenirea poludrii:

Efectueazi controlul navelor tn vederea prevenirii poludrii apelor;

Tine evidenta datelor preluate in cazul controlului si urméreste respectarea de ctre nave a

normelor de protectia mediului In zona de jurisdictie;

3. Constatd si sanctioneazi contraventiile privind poluarea apclor de catre nave in zona de
jurisdictie; '

4. Colaboreazi la solutionarea cazurilor de poluare cu autorititile competente;

5. Tine evidenta evenimentelor in urma cérora s-a produs poluarea, studiazd si propune masuri
de Imbunititirea a activitdtii in acest domeniu;

6. Tine evidenta zonelor cu grad mare de poluare sau cu risc mare de poluare, analizeaza si
propune méasuri in vederea limitérii acestora; ‘

7. In baza analizei cazurilor de poluare propune modificarea sau completarea regulamentelor
referitoare la prevenirea si limitarea cazurilor de poluare; .

8. Tine evidenta navelor care au recidive sau creazi probleme deosebite din punctul de vedere al
pericolului de poluare;

9. Efectueazi inspectia navelor tip tanc care urmeazd s opereze in porturile din zona de
jurisdictie, urmirind functionarea in sigurantd a instalaiilor de operare a mirfii, a
instalatiilor de prevenire si stins incendiu, a instalaiilor de prevenire si combatere a poludrii
mediului, in conformitate cu legislatia nationala si internationald

Y —

Atributii privind operatiuni portuare
1. Tine evidenta navelor stationate in porturile fluviale romanesti;
2. Tine evidenta operatiunilor portuare la navele romanesti gi stréine;
3. Tine evidenta navelor refinute fn porturile romanesti §i motivul retinerii acestora;
4. Tine evidenta traficului naval in cazul embargoului sau alte restrictii internationale;
5. Efectueazd raportiri statistice;
6. Completeazi si actualizeazi Registrului de Miscare Nave gi Marfuri;
7. Notificd agentii privind refinerea navelor de citre Cipitiniile de Port;
8. Tntocmeste deconturile in vederea taxirii navelor care fac escald in port §i radd;
9. Tntocmeste statistica cu toate informatiile referitoare la stationarea navelor in porturi;
10. Certifics stationarea navelor si orice evidentd In legdturd cu acestea, dacé este cazul;

163




11.
12.

13.

© o0 oy

o

Tine evidenta mirfurilor periculoase;

Semnalizeazd prompt conducatorului ierarhic orice neconformitate sau probleme privind
calitatea sau orice disfunctionalititi din cadrul serviciului venind si cu propuneri concrete de
tmbunititire a sistemului;

fndeplineste orice alte sarcini gi ordine legale, la solicitarea gefului ierarhic superior.

Atributii VITMIS

Supravegheazd si dirijeazd traficul naval, in zona sa de jurisdictie, In vederea asigurarii
sigurantei navigatiei, eficientizirii traficului naval i protejirii mediului fluvial;

Informeaza navele privind zonele temporar interzise navigatiei sau periculoase pentru
navigatie conform avizelor de navigajie si urméreste respectarea acestora;

Sisteazd temporar intrarea / iesirea §i manevra navelor in condifii hidro-meteorologice
nefavorabile (furtund, ploi, ninsori abundente, viscol, vizibilitate redusd etc.) sau In conditii
deosebite ce pot afecta siguranta navigatiei, a portului sau a infrastructurii §i instalatiilor
acestuia,

Avertizeazi navele aflate la ancord si care grapeazd §i cere acestora schimbarea locului de
ancoraj;

Tine evidenta evenimentelor de navigajie petrecute in rad4, port i senal navigabil;
Informeazi sefii jerarhici, cu privire la evenimentele deosebite din timpul serviciului, si le
Inregistreazd In baza de date;

Asigurd o supraveghere radar continud §i o ascultare permanentd a canalelor de lucru;
Transmite toate informatiile pe care le detine referitoare la poluarea cu hidrocarburi si orice
accident naval in zona sa de jurisdictie, citre coordonatorul de serviciu din cadrul
Sedretariatului permanent al CODM,; i

. Primeste §i transmite orice informare asupra incidentelor de poluare notificate in zona

romAneasci sau alte tari, din cadrul cooperérii regionale.

Atributii in demeniul cercetiirii si expertizirii evenimentelor navale:

Cerceteazi evenimentele si accidentele in care sunt implicate navele in apele nationale ale
Roméniei, indiferent de pavilionul acestora, precum si cele in care sunt implicate navele sub
pavilion roman in marea liberd,

Propune incuviintarea expertizelor navale, cu exceptia celor dispuse de instantele judecitoresti
sau de organcle de urmdrire penald, si efectuarea, la cere sau din oficiu, a constatdrilor privind
nava, incircitura si instalatiile portuare;

Verificd modului in care se predau reziduwrile de la nave la facilitéfile portuare destinate
acestul scop;

Verificd si vizeazi protestele de mare, rapoattele de avarie privind evenimentele de navigatie,
conform competentelor legale;

Propune numirea expertilor tehnici in cauze extrajudiciare, stabilifi prin Nota de serviciu de
citre Directorul Capitiniei Zonale;

Tntocmeste referate, rapoarte, procese verbale cu privire la constatarile si cercetdrile efectuate
conform legii;

Efectueazi cercetarea penald conform avizului dat de Procurorul General al Roméaniei
Tndrumi in activitatea de cercetare Oficiile de Caipitinie si Cépitaniile din cadrul Capiténiel
Zonale dupi caz;

Primeste tapoarte i centralizeazd situafia privind evenimentele de navigafic din zona de
jurisdictie a Capitdniei Zonale,

Atributii in domeniul autoriziri agenti economici :
Elibereazi autorizatii in limita prevederilor legale agentilor economici sau persoanelor fizice;
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10,
11.

12.

13.

14.
15.

Efectueaz operatiunile de emitere a autorizafiilor si duplicatelor acestora, de preschimbare i

de aplicare a vizelor anuale, pe autorizafiile privind activitdfile de transport naval, activititile

conexe gi auxiliare acestora; -

Propune elaborarea, modificarea de norme metodologice privind autorizarea agentilor

economici;

Tine evidenta si arhiveazi dosarele privind autorizarea, eliberarca duplicatelor, preschimbarea

si acordarea vizelor agenfilor economici;

Tine evidenta autorizatiilor retrase sau suspendate;

Tntocmeste trimestrial situatia autorizagiilor de transport naval eliberate si a celor retrase pentru

transmitere la MTT;

Rezolva 1n timp operativ corespondenta cu solicitérile agenfilor economici cu privire la

autorizari;

Tntocmeste situatiile statistice solicitate de geful ierarhic supetior;

Coordoneazi, supravegheazi si controleazi modul respectitii, de cétre agentii economici, a

prevederilor legale impuse de actele normative in vigoare;

Verifici modul in care agentii economici respecti criteriile ce au stat la baza autorizirii;

ntocmeste, organizeazd §i armonizeazd planul de inspectii pentru verificarea agentilor

economici;

Urmareste la zi:

- evidenta agentilor economici, precum gi locul unde acestia isi desfigoard activitatea;

_ evidenta proceselor verbale ntocmite cu ocazia efectudrii controlului;

- evidenta proceselor verbale de contraventie, prin care au fost sanctionafi, agentii
economici;

- evidenta deciziilor de suspendare sau retragere a autorizatiilor;, 4

- circuitul documentelor In compartiment.

Pune in aplicare prevederile documentelor sistemului calitifii, aplicabile n activitatea

desfasurati,

Participi la realizarea de proiecte legislative noi;

Colaboreazi §i coopereazi cu celelalte compartimente din cadrul Cipitiiniei Zonale, ANR, cu

Capitiniile i dupd caz, cu alte autoritati.

18.6.2. OFICIUL DE =(‘3;&1’1’1‘!&1\11]{?1 GRUIA

Atributii:

Efectueazi controale in zona de jurisdictie pe linia sigurantei navigatiei, conform planului de
control aprobat privind: navele in mars, stationare, puncte de lucry, ambarcatiunile de
agrement/pescuit si a mijloacelor de semnalizate plutitoare i costierd)

Executa supravegherea trafic In zona ecluzei Portile de Fier II;

Cerceteazi evenimentele de navigatie;

Participa la actiunile de salvare, scoaterea navelor §i epavelor esuate sau scufundate din zona
de jurisdictie;

Participi la coordonarea operatiunilor de asistentd, cautare si salvare pe fluviu, prin aplicarea
Planului Local de Coordonarea Activitdtilor de Interventie (PLCAL;

Duce la indeplinire orice altd dispozitie legald emisd de Cipitanul Sef de Port

18.6.3. OFICIUL DE CAPITANIE BECHET, CALAFAT

Atributii:
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1. Intocmeste formalitati de sosire/plecare a navelor de navigatie interioard in zona de jurisdictie
(deconturi, facturi, evidenta navelor sosite/plecate);

5 Ffectueazd controale in zona de jurisdictie pe linia sigurantei navigafiei, conform planului de
control aprobat ptivind: navele in mars, stafionare, puncte de lucru, puncte de trecere cu bacul,
ambarcatiunile de agrement/pescuit si a mijloacelor de semnalizare plutitoare gi costierd);

3. Desfisoard activititi specifice de evidentd a ambarcatiunilor de agrement si documentelor
intocmite;

4. Efectueazi inspectii la ambarcatiunile de agrement pescuit cu/fard motor si emite documente
pentru aceste operatiuni;

5. Cerceteazi evenimentele de navigatie;

6. Participi la actiunile de salvare, scoaterea navelor si epavelor esuate sau scufundate din zona
de jurisdictie;

7. Participd la coordonarea operatiunilor de asistentd, cdutare §i salvare pe fluviu, prin aplicarea
Planului Local de Coordonarea Activitdtilor de Interventie (PLCAD);

8. Duce la indeplinire orice altd dispozitie legald emisa de Ciapitanul Sef de Port.

18.6.4 OFICIUL DE CAPITANIE TIMISOARA
Atributii:

1. Efectucazi controale in zona de jurisdictie pe linia sigurantei navigatiei, conform planului de
control aprobat privind: navele in mars, stationare, puncte de lueru, ambarcatiunile de
agrement/pescuit si a mijloacelor de semnalizare plutitoare si costierd) ;

2. Executa supravegherea trafic pe Canalul Bega; ' :

3. Cerceteazi evenimentele de navigatie;

4. Participd la actiunile de salvare, scoaterea navelor si epavelor esuate sau scufundate din zona
de jurisdictie;

5. Particips la coordonarea operatiunilor de asistentd, ciutare si salvare pe Canalul Bega, prin
‘aplicarea Planului Local de Coordonarea Activitdtilor de Interventie (PL.CAI),

6. Desfdsoard activitati specifice de evidentd a ambarcatiunilor de agrement si documentelor
intocmite; ‘

7. Efectueazi inspectii la ambarcatiunile de agrement pescuit cu/fard motor §i emite documente
pentru aceste operatiuni;

8. Examinarea candidatilor in vederea obtinerii certificatelor internationale de conducétor de
ambarcatiuni de agrement;

9. Duce la indeplinire orice altd dispozitie legald emisa de Cépitanul Sef de Port

18.7. CAPITANIA PORTULUI ORSOVA.

Capitanul Sef de Port, coordoneazi controleazi si supravegheazd intreaga activitate a

Cipitiniei Portului Orsova si Oficiul de Cépitinie Moldova Veche dupa cum urmeaza:

1. Aplicd normele si indeplineste cerinfele impuse de legislafia nationali in domeniul siguranei
navigatiei si a conventiilor internationale la care Romdnia este parte, ludnd méasuri necesare
privind desfasurarea in siguranta a navigatiei in portul Orgova §iin apele nationale navigabile;

2. Dispune si coordoneaza, in mod direct sau in colaborare cu alte compartimente functionale ale
CZ Drobeta Tr. Severin/ANR si / sau cu alte institutii, operafiunile de salvare, acfiuni in caz
de sinistru, calamitate, pericol si interes general §i asigura disciplina in realizarea acestora n
zona de jurisdictie;
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3. Coordoneazi si controleazdl activitatea de supraveghere, dirijare si management al traficului
naval din zona de jurisdictie a Capitiniei Orsova privind siguranta navigatiei;

4. Coordoneaza si controleazi folosirea corectd a aplicafiilor CEERIS, DANRISS si DSN;

5. Propune programul de investifii citre compartimente specifice ale CZ Drobeta Tr. Severin;

6. Coordoneaz, indruma i verifici activitatea de organizare a iernaticelor de nave din cadrul
Cépitaniei Orgova,

7. Verifici respectarea de citre personalul navigant, proprietari nave, operatori nave, agenti nave
etc a legislatiei nationale §i internationale cu privire la sigurania navigatiei si prevenirea
evenimentelor de navigafie, la prevenirea si combaterea poludrilor de la nave, precum gi la
operatiunile cu marfuri periculoase;

8. Respects, pune in aplicare §i rispunde de aplicarea prevederilor documentelor sistemului
calitafii aplicabile In activitatea pe care o desfigoard;

9. Intocmeste gi gestioneazi documentele referitoare la sistemul calitifii;

10. Controleazi asigurarea mentinerii stérii tehnice a mijloacelor din dotare prin efectuarea la timp
a lucririlor de intretinere §i reparatii;

11. Asigurd participarea in comisiile de evaluare a competenelor in vederea obtinerii certificatelor
de conduc#tor de ambarcatiune de agrement;

12. Raspunde de bund organizare a muncii personalului din subordine, urmdregte realizarea
sarcinilor de serviciu a angajatilor Capitaniei;

13. Intocmeste referatele de necesitate pentru asigurarea desfasurdrii activitdtii Capitiniei In bune
conditii;

14. Intocmeste la termenele stabilite aprecieri privind activitatea profesionald a, angajatilor;

15. Dispune suspendarea manevrelor cand condifiile de sigurané a navigaiei o impun;

16. Coordoneazi activitatea de agrement nautic pe linia siguranfei navigatiei;in zona de jurisdictie
a Clpitiniei Orgova; ' ‘

17. Coordoneaza activitatea de cercetare a cvenimentelor de navigatie in zona de jurisdictic a
Capitaniei Portului Orgova, conform competentei sale;

18. Controleazi corectitudinea fnscrisurilor din registrele de evidentd ale Cépitdniei Portului
Orgova; 3 :

19. Executd orice alte sarcini In caz Je necesitate si in interesul institutiei, la solicitarea conddcerii
institutiei si sefului direct, conform prevederilor legale i In condifiile ROI, CCM gi a Codului
Muncii, :

20. Efectueazi instruirea personalului Cipitdniei Orgova privind protectia muncii si PSI conform
legislatiei In vigoare privind sénatatea i securitatea In munca;

21. Propune limitele zonelor de ancoraj;

22. Propune, nominal §i pe porfiuni, apele navigabile ale Romanie;

23. Emite avize citre navigatori in zona de jurisdictic a Cépitdniei de port;

24. Avizeazd §i emite propuneri din punct de vedere al siguraniei navigatiei la elaborarea
planurilor anuale de semnalizare, in zona de jurisdictie;

25. Aprobi efectuarea de operafiuni portuare si emite avize puncte de lucru izolate in locuri situate
in afara limitelor porturilor;

18.7.1. OFICIUL DE CAPITANIE MOLDOVA VECHE
Atributii:
9. Intocmeste formalititi de sosire/plecare a navelor de navigatie interioard In zona de jurisdictie
(deconturi, facturi, evidenta navelor sosite/plecate);
10. Efectueazi controale in zona de jurisdictie pe linia sigurantei navigatiei, conform planului de

control aprobat privind: navele in marg, stationare, puncte de lucru, puncte de trecere cu bacul,
ambarcatiunile de agrement/pescuit si a mijloacelor de semnalizare plutitoare gi costierd);
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11. Desfigoard activitéti specifice de evidend a ambarcafiunilor de agrement si documentelor
intocmite;
12. Efectueazi inspectii la ambarcatiunile de agrement pescuit cu/fird motor si emite documente
pentru aceste operatiuni;
13. Cerceteazi evenimentele de navigatie;
14. Participi la actiunile de salvare, scoaterea navelor si epavelor esuate sau scufundate din zona
de jurisdictie;
-15. Participd la coordonarea operafiunilor de asistentd, ciutare i salvare pe fluviu, prin aplicarea
Planului Local de Coordonarea Activititilor de Interventie (PLCAI);
16. Duce la indeplinire orice altd dispozitie legald emisd de Capitanul Sef de Port.

19. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

1. Directiile, setviciile §i compartimentele din cadrul ANR central au o serie de obligatii si
atributii comune, dupd cum urmeaza:

a)

b)
c)

d)

Respectd gi pun in aplicare prevederile documentelor sistemului calitiitii aplicabile in
activitatea pe care o desfiisoari;

Réspund de gestionarea documentelor referitoare la sistemul de management al calitiii;
Semnaleaza conducdtorului ierarhic orice neconformitate sau problemi privind calitatea
sau orice alte disfunctionalitdfi din cadrul serviciului, venind cu propuneri concrete de
Imbundtitire,;

Réspunde, n limitele mandatului incredintat, de aphcaLea prevederilor Planului national

~ de actiune 1mpotr1va coruptiei;

e)
f)
g
h)
i)
)

Monitorizarea si Intocmirea prezentei zilnice a salariatilor, de citre sefii de structuri sau
persoane desemnate de citre acestia;

Intocmirea pontajutui lunar, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, de citre sefii de
structuri sau persoane desemnate de citre acestia;

Elaborarea periodicd (sau la cererea sefilor ierarhici) a unormasuri sau planuri de masuri
care sd vizeze optimizarea si eficientizarea structurii respective;

Elaborarea periodici (sau la cererea sefilor ierarhici) unor mésuri sau planuri de masuri,
de perfectionare a pregatirii profesionale a angajatilor;

Redactarea si prezentarea spre avizare, de citre sefii ierarhici, a unor rapoarte de activitate
cu privire la indeplinirea sarcinilor gi atributiilor de serviciu (lunar, trimestrial, anual);

In baza decizilor/dispozitiilor conducerii ANR, participarea la activitdtile specifice
structurii de securitate.

2. Nerespectarea de citre angajati a prevederilor prezentului Regulament de Ordine Interioard
constituie abatere disciplinar, daci imprejuriirile si condifiile comiterii faptei nu intrunesc
elementele constitutive ale unei infractiuni, conform normelor juridice de drept penal;

3. De prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioard, vor lua la cunostinta pe bazi de
semndtura, tofi angajafii ANR;

4. Refuzul de a lua la cunostinti de prevederile acestui regulament, constituie abatere disciplinari
$i se sanctioneazd conform Regulamentului Intern a Codului Muncii, Codului Administrativ si a
celorlalte prevederi legale in vigoare,

Director General,
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