MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII
AUTORITATEA NAVALA ROMANA

Anexa la Decizia nréjﬁp/ "2‘? (szr ﬁ‘d"z'z\

PLAN DE INTEGRITATE AL AUTORITATII NAVALE ROMANE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2021-2025

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea misurilor de integritate la nivel national

Nr Masura de Indicatori de Riscuri asociate Surse de verificare| Resurse Responsabil Termen de Stadiu de
crt- implementare plan performanti obiectivelor si a masurilor implementare | implementare
‘|de integritate misurilor implementate masuri
1. Adoptarea si Declaratie privind Adoptarea unei declaratii [Document nr. I|Umane Secretariat Grup| Trimestrul I

distribuirea in cadrul |[asumarea agendei de neadaptate contextului  [27418/30.03.2022 |Informationale |de lucru 2022

institutiei a
declaratiei privind
asumarea unei
agende de integritate
organizationald:
a.Elaborarea agendei
de integritate;
b.Aprobarea agendei
de catre directorul
general;

c.Publicare agenda
pe portalul intern;

d.Revizuire agenda
pe parcursul anului,

daci se impune;

integritate a Autoritatii
Navale Roméane
Difuzare si luarea la
cunostintd de catre
angajati (publicare pe
portal si transmitere e-
mail cétre conducatorii
locurilor de munca
pentru obtinerea
confirmdrii asumarii de
cétre angajati)

institutional

Portal ANR
[Raport audit CAPI

Document revizuit
nr./dati

Grup de lucru

Directorul
general

Secretariat Grup,
de lucru

Conducatorii
locurilor de

munca

Biroul IT

Or1 de céte ori
intervin
modificari de
efectuat

Pagl/6




Ropank
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2. Adoptarea si Planul de integritateal ~ [Nivel scizut de implicare|Anexd la DecizialUmane Director general | Semestrul I
distribuirea in cadrul JANR pentru al angajatilor rivind numirealMateriale Coordonator 2022
institutiei a planului [implementarea SNA oordonatorului [nformationale implementare
de integritate, 2021-2025, adoptat in ~ |Caracter exclusiv formal|Portal intern-rubrica plan de
urmare a consultirii |termen al consultirii SNA integritate
angajatilor si a Grup de lucru
2 |evaludrii de risc Distribuirea in termenul|Nealocarea resurselor constituit
conform H.G. stabilit in cadrul ANR a|umane si financiare conform anexi
nr.599/2018 si planului de integritate necesare Ihr.1 din HG
asigurarea resurselor hr.599/2018 Or1 de cate ori
necesare Actualizarea/ .. . ;. [intervin
: i i e Serviciul Juridic P
implementarii monitorizarea revizuirii : . modificari  de
acestuia planului 1 Contencios efectuat
3. Evaluarea anuald |Intocmirea Raportului Indulgenta si [Document (Plan) mane Coordonator Anual
a modului de narativ privind modul de [subiectivism in evaluarea |monitorizat anual si F/Iateri ale fimplementare Trimestrul IV
implementare a implementare a planului |modului de revizuit, daca se [nformationale |plan de
planului si adaptarea implementare a planului impune integritate;
acestuia la riscurile |Publicarea raportului de Grup de lucru
si vulnerabilititile |evaluare pe site-ul Portal ANR constituit
3 |nou aparute insitutiei conform anexal
) nr.l din HG|
Plan adaptat si publicat nr.599/2018
pe site-ul institutiei Biroul IT
Respectarea termenelor Compartiment
de implementare Audit public
intern
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4.Identificarea, Registrul riscurilor de | Neconsultarea Registrul riscurilor |[Umane Sef Grup de Anual
analizarea, evaluarea |coruptie completat domeniilor care nu suntlde coruptie al ANR [Materiale lucru constituit | Trimestrul I
sl monitorizarea reprezentate in grupul dejpentru anul 2022  [[nformationale [conform anexa
riscurilor de Numar de riscuri si lucru Financiare nr.1 din HG
corupile, precum si  |vulnerabilitati Portal intern ANR  cursuri, Inr.599/2018
stabilirea si identificate Subiectivism 1n aplicatii .
implementarea 3 . identificarea, analizarea informatice  [Membrii
masurilor de Numar de masuri de si monitorizarea etc.) grupului de
prevenire si contro]l |!nterventie riscurilor de coruptie lucru
al acestora, conform |14 tificarea riscurilor de Directorul
H.G. nr.599/2018 coruptie in oeneral

compartimentele care nu SRUS

fac parte din grupul de Eesponsabilul cu

lucru iscurile pe

) . compartiment

Formarea profesionala a Certificate/diplome impreund cu

membrilor Gru_p_ulu1 de - seraEtatil

lucru. p?ntru aphcarea:l _ Grupului de

efectiva a me’tqdolo'glel liiciu

de evaluare a riscurilor
S.Identificarea, Rapoarte intocmite Incadrarea eronati alProcedura generald [Umane Persoane de Anual
evaluarea si faptelor ca incidente de Materiale contact la nivelul| Trimestrul IV
raportarea unitaria |Numir de incidente|integritate PG-11  Semnalarea ANR
incidentelor de identificate neregulilor o .
integritate, conform _Rapo'rt de incidente] C9n81]1erul de
H.G.nr.599/2018, |Numarul si tipul de identificate etica
precum gi stabilirea [masuri de prevenire Anexa nr.3 din HG Directorul
unor masuri de si/sau control luate nr.1269/2021 gl

prevenire si/sau
control urmare
producerii acestora

completata
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OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

2.Consolidarea
profesionalismului
in cariera
personalului din
ANR, inclusiv prin
aplicarea efectivi a
mecanismelor de
evaluare a
performantelor,
evitarea numirilor
temporare pentru
functiile de
conducere,
transparentizarea
procedurilor de
recrutare in ANR si
asigurarea stabilitatii
posturilor

Numarul structurilor
functioanale ale
ANR/CZ care au realizat
evaluarea personalului

Numarul angajatilor
evaluati

Numarul si tipul
madsurilor dispuse urmare
evaludrilor realizate

Numdr posturi de
conducere ocupate cu
titlu permanent

Procentul posturilor de
conducere ocupate cu
titlu permanent prin
raportare la numérul total
al posturilor de
conducere din institutie

Numir si tip de masuri
luate in vederea
asigurarii vizibilitatii
anunfurilor aferente
procedurilor de angajare

Evaluarea subiectivi a
angajatilor;
Constrangeri legislative
pentru ocuparea
posturilor

Fise de evaluare aj
performantelor
individuale
(PO-ASMI02)

Cursuri de Formare
profesionala pe
domeniile indicate

Promoviri

Cercetari
disciplinare
Organigrama
ANR/CZ

Criterii de angajare
(anexa din CCM,

anunturi de angajare)

Portalul extern

Umane
Materiale
Informationale
!Financiare

Conducitorii
locurilor
munca

SRUS

[Directorul
ceneral

IBiroul IT

de

Trimestrul 1
2023

Permanent
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3. Asigurarea unei  |Numir de sesiziri Neaplicarea efectivia  |PG-11 SemnalarealUmane Directorul 2021-2025
protectii efective a  [referitoare la incidente de|masurilor de protectie  [neregulilor nformationale |general Permanent
cetatenilor (parti integritate solutionate Consilierul de
interesate) care . Nealocarea resurselor Portal extern - etica
sesizeazi presupuse |Frocentul sesizarilor umane si financiare Rubrica SNA/ Comisie de
incidente de referitoare la incidente de| o cesare Mecanismul de Cercetare
integritate svarsite |mtegritate raportatla sesizare a disciplinard
de personalul ANR |numérul total de sesizdri |Necorelarea datelor incidentelor de prealabila

inregistrate la nivelul referitoare la sesizarile  |integritate Persoanele care

mstmnel care s-au aflat pe detin datele in

o circuitul de solutionare al . o vederea
Ma'surl. luate ca urmare a mai multor institutii Registru de evidental ahtralizsi
sesizarilor sesizdri nereguli mssutilsrdin
o o anexa nr.3 a HG

Numdér Si tlp de mésuri nr.1269/2021

de protectie aplicate

efectiv cetatenilor
4. Formarea unei Numiir de sesizéri Impact redus al Petitii/Adrese scrise [Umane Persoana 2021-2025
culturi civice de transmise de cetateni campaniilor de nformationale [responsabili de Permanent
confruntare a constientizare Portal extern al Financiare relatii cu
fenomenului Numdr i tip de canale . 5 ANR (cursuri, publicul
coruptiei "mici", utilizate Implicarea redusd a Telverde aplicatii
inclusiv prin cetdtenilor in demers [Facebook informatice  |Personal IT
utilizarea noilor Numir de campanii de Chestionarde etc.) Cosihiasn] da

tehnologii

constientizare organizate
la nivelul ANR

Numir materiale
educative diseminate

Numir de mesaje
preventive (postéri)

Lipsa specialistilor in
domeniul comunicarii
online

evaluare a codului
de conduita si
anticoruptie

Agenda de
integritate
organizationala

etici

Coordonator
implementare
SNA la nivel
ANR
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publicate pe canalele
institutionale de
comunicare online
(Portal ANR, Facebook
etc.)

Planul de integritate
SNA

Cursuri cu tematici
pe Eticd/ Integritate/
SNA/ Comunicare

Consilier de
etica

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU
PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

A
Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra

identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale

1. Auditarea interna,
o datd la doi ani, a
sistemului de
prevenire a coruptiei
la nivelul ANR

Numar recomandiri
formulate

Gradul de implementare
a recomandarilor
formulate raportat la
numarul de recomandari
implementate

Recomandari in urma
misiunilor de consiliere
aprobate de directorul
general

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Lipsa cooperérii din
partea structurilor
auditate

Misiune de audit
public — raport de
audit

Coordonator
CAPI

Director General

Reprezentantul
structurii
auditate

Grup de lucru

Coordonator
implementare
SNA la nivel
ANR

O dati la 2 ani

Nota: Masurile cuprinse in coloana nr.2 si Obiectivele generale si specifice respectd numerotarea din anexa nr.1 » Strategia nationali
anticoruptie 2021-2025” si anexa nr.2 ”Seturile de indicatori de performanti, riscurile asociate obiectivelor si masurilor din strategie”,
conform Hotérirea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.
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