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PLAN DE INTEGRITATE AL AUTORIT,{.TII NAVA]-E ROMANE
PENTRU TMPLEMENTAREA STRATEGTET NATIONALE ANTICORUPTTE pE PERIOADA 2021_202s

OBIECTIV GENERAL NR 1 - CRE$TEREA GRADULUI DN IMPLEMENTARE A MASURILoR DE INTEGRITATE LA NI\,.EL oRGANIZATIoNAI

Obiectiv specilic nr. 1.1. - Implementarea misurilor de integritate la nivel nalional

Nr.
crt,

Misuri de
implementare plan
de intesritate

Indicatori de
performanli

Riscuri asociate
obiectivelor !i

misurilor

Surse de verificare
a nisurilor

implementate

Resurse Responsabil Termen de
implementare

Stadiu de
implementare

mdsuri

1

1: 
Aqoparel ei

otstflourea rn caonu
instituliei a
declaratriei privind
asumarea uner
agende de integritate
organizalionalA:

a.Elaborarea agendei
de integritate;

b,Aprobarea agendei
de cetue directorul
general;

c.Publicare agenda
pe pofialul inlem;

d.Revizuire agendd
pe parcrusul anului,
dacd se impune;

Declaratie pdvind
asumarea agendei de
integritate a Ar.todtelii
Navale Rom6ne

Dilirzare ti luaxea la
cunogtinF de citxe
argajafi (publicare pe

portal $i tmnsmiterc e-
mail cdte conducetorii
locurilor de muncd
pentru oblinerea
confirmdrii asumirii de

cdtre angajali)

Adoptarea unei declaralii
neadaptate contextului
institulioml

Portal ANR

Raport audit CAPI

Document nr.
27 418/30 .03 .2022

Document revizuit
m./datd

Umane
Informafionale

Secretaxiat Grutr
le lucru

Grup de lucru

Directoml
general

Secretariat Grutr
le lucru

londucdlorii
ocurilor de
rrmce

liroul IT

Trimestrul I
2022

3ri de cate o.i
mtervin
rodificlri de

,fectuat
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MINISTERU L TRANSPORTU RILOR 5I IN FRASTRUCTURTI
AUTORITATEA NAVALA ROMAN,A.

2

]1 
a{ontarel li .qtsmDurea m ca0rul

instituliei a planului
de integritale,
uanare a consultbrii
angajalilor qi a
evaludrii de risc
conform H.G.
nr.599/2018 !i
asigxraxea resu$elor
necesare
implementirii
acestuia

Planul de integdtate al
ANR pentru
implementarea SNA
202l-2025, adoplatirr
ternen

Distribuirea in termenul
stabilit in cadrul ANR a
planului de integritate

\ctualiz.a&aj
nonitorizarea revizuirii
rlanului

Nivel scdzut de implicaxe
al angajalilor

Caracter exclusiv formal
al consultixii

Nealocarea resurselor
umane gi hnanciare
necesare

Anexd Deciziala
privind numire€
coordonatorului
Portal intem-rub ca
SNA

Umane
Materiale
Informationale

Director general

Coordonator
implemenlaxe
plan de
integdtate
Grup de lucru
ronstituit
lonform anexd
nr.l din HG
n.5992018
Seruiciul Juridic
li Contencios

Semestrul I
2022

lri de cate od
ntelvin
nodificdxi de
:fectuat

3

3. Evaluarea anuald
a modului de
implementaie a
planului pi adaptarea
acestuia la dscurile
$i rulnerabilitelile
nou apaxute

intocmirea Raportului
narativ privind modul de
implementare a planului

Publicaxea mportului de
evaluare pe site-ul
insituliei

Plan adaptat $i publicat
pe site-ul institutriei
Respectaxea temenelor
de implementare

Indulgenla !i
subiectivism in evaluarea
modului de
implemeltare a planului

Document (?la.n)

monitorizal arrual si
revizuit, dace se

lmpune

Portal ANR

Umane
Materiale
lnforna.tionale

Coordonator
implementare
plan de

integritate;
Crrup de lucru
constituit
conform anexa
nr.l din HG
ot.599/2018
Biroul IT
Compartiment
Audit public
intem

Anual
Trimestrul IV
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4.Identificaxea,
analizare4 evaluarea

!i monitorizarca
riscruilor de
corupFe, precum fi
stabilirea qi

implementarea
mesudlo. de
prevenire gi control
al acestora, confom
H.G. m.599/2018

lRegistul riscurilor de

lcoluple 
completat

Numdr de riscuri 5i
r,ulnerabilitdji
identificale

Numdr de mdsuri de
intervenlie

Identifi carea riscurilor de
corup,tie in
compaxtimentele caie nu
fac pafie din gupul de
Iucru

Fomarea profesionald a
membrilor Grupului de
lucru pent! aplicarea
efectivd a metodologiei
de evaluare a dscudlor

Neconsultarea
domeniilor care nu sunt
reprczentate in grupul de
lucru

Subiectivism in
identifi carea, analizarea

Ei monitorizarea
dscurilor de coruplie

Registml riscurilor
de coruplie al ANR
penfi, arrrJl 2022

Portal intem ANR

3efiificate/diplome
le instlirc

Umane
Materiale
InfoIma!ionale
Financiaxe
(cusud,
aplica!ii
informatice
etc)

SefGup de
lucru constituit
confolm anexd
nr.l din HG
or.59912018

Membrii
grupului de
lucru

Dhectorul
general

SRUS

Responsabilul cu
iscurile pe
)ompaltrnent
inpreuna cu
iecretariatul
3rupului de
ucru

Anual
Trimestrul I

5

5.Identificarea,
evaluaxea gr

raportalea lmitarA a
incidentelor de
integritate, confom
H.G . n.599D018,
precum gi stabilirea
unormisu de
prevenire $/sau
contrcl umare
producedi acestora

Rapoade inlocmite

Numdx de incidente
identificate

Numtuul $i tipul de
masuri de prevenire

ti/sau contol luate

incadrarea eionatd a
faptelor ca incidente de
integritate

Procedura generalA

PG-l1 S€mnalarc,
neregulilor
Raport de incident€
identificate
Arcxa nr.3 din HC
t.1269/2021
)ompletatil

Umane
Matedale

Pe$oane de

contact la nivelul
ANR

Consilierul de

eticd

Dircctorul
general

Anual
Trimestrul IV
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII
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OBIECTIV GENER{L NR 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CET,{TEMLOR

6

l2.Consolidarea

lprofesionalismului
lm can9ra

lpersonalului din
lANrR, inclusiv prin
laplicarea efectivd a
lmecanismelor de
I
evatuate a
pe:lornar4el911
evltarea numrnlor
Iempor.lle pentu
tuncliile de
conducere,
uttltspaxent12alea
procedwilor de
recrutare in ANR ti
asiguaxea stabilitetrii
posturilor

lNumirul structurilor

llimclioanale ale

IANWCZ care au realizat

levaluarea 
personalului

lNrunarul 
angajatilor

levaruaF
lNumerul 9i tipul

lmisurilor dispuse urmare

I 

evalu6rilor realizate

I

lNurndr 
posturi de

conoucere ocuparc cu
titlu pe1m€rlent

Procentul posh-uilor de
conducere ocupate cu
titlu permanent prin
mpoflare la numirul total
al posturilor de
conducerc din irlstitulie

NunAr ;i tip de mAsud
luate io vederea
asigurdrii vizibilitetrii
anunturilor aferente
procedurilor de argaiare

Evaluaxea subiectivA a
angajaflor;

Constrangeri legislative
pentu ocuparca
posturilor

Fige de evaluaie r
peformantelor

[ndividuale
KPO-ASMr02)

Cusud de Formar€
profesionald pe

domeniile indicate

Promovaxi

Cercetdri
disciplinarc
Orgardgmma
ANR,/CZ

Criterii de angajare

ianexa din CCM,
nunlui de angajare)

Portalul extem

lUmane

[Materiale

Informa{ionale
lrlnztncM.re

Conducatodi
locurilor

Funca

SRUS

Directorul
general

Biroul IT

d(
Trimestml I

2023

Permanent
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3. Asigurarea rmei
protectii efective a
cetdtenilor be4i
intercsate) caxe
sesizeaze presupuse
iflcidente de
inlegritate s5v&$ite
de personalul ANR

Numir de sesiziri
referitoare la incidente de
integdtate solutrionate

Procentul sesidxilor
referitoare la incidente de
integdtate rapoftat la
numdrul total de sesizfui
imegistrate la nivelul
instituliei

Mdsuri luate ca umaxe a
sesizerilor

Nundx $i tip de mesud
de proteclie aplicate
efectiv ceteFnilor

Neaplicarca efectivi a
misudlor de proteclie

Nealocarea resurselor
umane $i financiare
necesate

Necorclarea datelor
referitoaxe la sesizdrile
carc s-au aflat pe
circuitul de solulionare al
mai multor institulii

PG-11 Semnalarez
neregulilor

Portal extem -
Rubdca SNA/
Mecanismul de
sesizarc a
incidentelor de
nteg tate

R€gish! de evidenF
iesizixi nereguli

Umane
Informationale

Dircctoml
general
Coruilierul de
eticd
Comisie de
Cercetarc
disciplinarA
prealabild
Persoanele care
lelin dalele in
vederea

:entralizirii
ndsurilor din
mexa nr.3 a HG
1t.1269/2021

2021-2025
Pe1manent

8

4. Fonnarea ulei
culturi civice de
confruntaae a
fenornenului
corupliei "mici",
inclusiv prin
utilizaxea noilor
tehnologii

lNumir de sesizdri

Itlansmise 
de cetileni

Numtu ti tip de canale
ut zate

Numdr de campanii de
conttientizare organizate
la nivelul ANR

NumAr materiale
educative diseminate

Numdr de mesaje
preventive (posteri)

Lnpact redus al
campaniilor de
conftientizare

Implicarea redusd a
cetAt€nilor in demers

Lipsa specialiqtilor in
domeniul comunictuii
online

Petilii/Adrese scrise

Pofial extem al
ANR
Ielverde
Facebook

Chestionar de
:valuare a codului
le conduita ;i
rnticoruplie

Agenda de
!tegrrtate
lrganizalionald

Umane
Informalionale
Financiare

lcwsrm,
aplicalii
informatice
etc.)

Persoana
responsabild de
relalii cu
publicul

Personal IT

Consilierul de
eticd

Coordonator
implementarc
SNA la nivel
ANR

2021-2025
Pemanent
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..ll'i-"r.'.'t l l\4lN ISTERUL TRANSPORTURILOR St tNFMSTRUCTURtI1:g9rf AUToRTTATEA NAVALA RoMANA

i.94,,
publicate pe canalele
institulionale de
comrmicare or ine
(Portal ANR, Facebook
etc.)

Planul de integdtate
SNA

lursuri cu tematicA
re Etid./ Integritate/
lNA,/ Comunicare

Oonsilier de
*ica

oBIEcTIvGENERALNR.3_coNsoLIDAREAMANAGEMENTULUIINsT
PREVENIEEA $I COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbunitilirea capacititii de gestionare a etecului de management prin corelarea instrumentelor care-u impactifif,i
identificirii timpurii a riscurilor fi vulnerabiliti{ilor institufionale

9

1. Auditaxea intemd,
o data Ia doi ani, a
sistemului de
prevenire a coruptriei
la nivelul ANR

Numdr recomand5ri
formulate

Gradul de implementare
a recomard;rilor
fomulate raportat la
mnndrul de recomandiri
implementate

Recomaaddri in urma
misiunilor de consiliere
aprobate de directorul
general

Nealocarea rcsurselor
umane gi financiare
necesa,Ie

Lipsa coopedrii din
parlea structudlor
auditate

Misiune de audit
public - rapot de
audit

Coordonator
CAPI

Director Geneml

Reprezentadul
structurii
auditate

Grup de lucru

Coordonatoa

implemenlare

SNA la nivel
ANR

O datd la 2 ani

Noti: Misurile cuprinse in coloana nr,2 9i Obiectivele generale ti specilice respecti numerotarea din anexa nr.l ', Strategia nationali
anticorup{ie 2021-2025" ti anexa nr.2 "Seturile de indicatori de performanti, riscurile asociate obiectivelor $i misurilor din stralegie",
conform Hotirarea ar. 1269D021privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 $i a documentelor aferente acelteia.
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