Metedologia de organizare §i desfisurare a examenelor de evaluare a competentei fn vederea eliberiivii brevetelor si
certificatelor de capacitate ale personalului navigant maritim si maritim portuay

Metodologia de organizare si desfisurare a examenelor de evaluare a competentei in vederea emiterti

brevetelor si certificatelor de capacitate ale personalului navigant maritim gi maritim-portuar

PARTEA I
Articolul 1 - Clarificiri
§1 Definitiile si clarificdrile termenilor din Ordinul nr. 1252 din 13 august 2014 pentiu aprobarea criteriilor
minime de pregétire si perfectionare a personalului navigant maritim romén si a sistemului de recunoastere
a brevetelor si a certificatelor de capacitate, cu modificirile si copletdrile ulteioare, fac parte integrantd din

prezenta Metodologie.

Articolul 2 - Domeniul de aplicare
§1 Prezenta METODOLOGIE se aplici Tn mod obligatoriu tuturor activititilor desfisurate de
AUTORITATEA NAVALA ROMANA denumitd in continuare ANR, pentru evaluarea competentei
personalului navigant maritim §i maritim-portuar in vederea eliberdirii brevetelor si certificatelor de
capacitate. Evaluarea competentei trebuie sd cuprinda solicitérile tehnice imediate ale meseriei, priceperea
si obligatiile care trebuiesc performate. Aceasta include cunogtinte relevante, teorie, principii si experienti

practicd, in diferite grade, baza tuturor nivelelor de competents.

Articolul 3 - Dispozifii generale
§1 Prezenta metodologie este elaboratd Tn baza prevederilor ,,Ordinului nr. 1252 din 13 august 2014 pentiu
aprobarea criteriilor minime de pregétire gi perfectionare a personalului navigant maritim romén si a
sistemului de recunoagtere a brevetelor §i a certificatelor de capacitate” cu modificirile si copletarile
ulteioare,
§2 Data (datele) si locul desfdsurdrii sesiunii de evaluare vor fi stabilite prin decizia ANR (anexa 1) si se
vor aduce la cunostingi celor interesati prin afisare. In situatii justificate, Directorul General al ANR poate
modifica data si locul desfisuririi sesiunii de evaluare fati de cele stabilite anterior.
§3 La sesiunile de evaluare a competentei in vederea obtinerii brevetefor/certificatelor de capacitate au
dreptul sd se prezinte toate persoanele care Indeplinesc conditiile prevazute tn ordinul sus-mentionat,
§4 Probele prin care se face evaluarea competeniei pentru personalul navigant maritim, forma, metodele si
criteriile de evaluare sunt prevézute in partea a Il-a a prezentei Metodologii.
§5 Evaluarea candidatilor se face prin teste concepute sub forma unor Intrebéri cu rdspunsuri multiple,
evaluarea ftind asistatd de calculator, asa cum este previzut in partea a Il a prezentei Metodologii.
§6 Presedintele sesiunii de evaluare este direct rispunzitor de organizarea si desfisurarea In bune conditiuni

a sesiunii de evaluare a competentei, in conformitate cu prevederile legale.
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§7 Presedintele, membrul, evaluatorii gi secretarul comisiei sunt numiti prin decizia Directorului General
al ANR.

§8 Pregedintele, membrul, evaluatorii si secretarul sesiunii de evaluare vor semna inaintea inceperii sesiunii
formularul din Anexa 11 pentru aplicarea corecta a prevederilor prezentei Metodologii.

§9 Toti candidatii trebuie sa achite Tnainte de Tnceperea primei probe de examen un “tarif de participare la
sesiunea de evaluare”, conform normelor legale in vigoare, Candidatii care sunt declarati eliminati in cursul
sesiunii de evaluare sau se retrag dupd ce au sustinut doar o parte din probe In aceastd perioads, nu pot
solicita rambursarea contravalorii tarifelor achitate.

§10 Pentru obfinerea brevetelor/certificatelor de capacitate este obligatorie promovarea tuturor probelor de
evaluare previzute pentru brevetul/certificatul de capacitate respectiv.

8§11 Candidafii declarati restantieri vor putea s#-gi sustini probele restante o singurd dati, in termen de
maxim 12 luni de la Incheierea procesului verbal de sesiune.

§12 Brevetele/certificatele de capacitate se elibereazi de cétre serviciul de specialitate din cadrul Autoritatii

Navale Roméne, respectiv Serviciul inmatriculare si Examinari Personal Navigant Maritim.

Articolul 4 - Planificarea st organizarea sestunilor de evaluare
§1 Pentru evaluarea competentei, ANR va organiza la sediul institutiei din Constanta sesiuni pentru
obtinerea brevetelor si a certificatelor de capacitate, |
§2 Sesiunile de evaluare se vor organiza ori de céte ori este nevoie i sunt Inregistrati un numér de minim
15 candidati. Sesiunile se vor desfisura pe o perioads de 3 zile.
§3 Pentru sesiunile de evaluare previzute la §1, prin decizia ANR, se stabileste data planificatd pentru
fnceperea sesiunii de evaluare §i condifiile specifice de desfisurare a acesteia. Prin aceastd decizie se

numesc presedintele, membrul, evaluatorii st secretarul.

Articolul 5 - Inscrierea candidatilor pentru evaluare
§1 Inscrierea candidatilor se face personal la compartimentul de specialitate din cadrul ANR, respectiv
Serviciul Inmatriculare si Examinari Personal Navigant Maritim sau online pe adresa de email a serviciului.
§2 Fiecare candidat solicitd inscrierea la sesiunea de evaluare completénd fisa de Tnscriere corespunzitoare
functiei pentru care candideazd (FO2ECPNO02), anexénd copii certificate ,,conform cu originalul” dup3
urmitoarele documentele:
1. Document identitate/carnet marinar;
2. Actul de studii (dupi caz);
3. Aviz medico-psihologic pentru personalul navigant maritim eliberat de comisile medicale si/sau
psihologice, aprobate de minister, care dovedeste c# titularul este APT pentru indeplinirea functiel pentru

care acesta candideaza;
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4. Adeverinta de absolvire a cursurilor de specializare/calificare/promovare/adaptare in conformitate cu
LOrdinul 1252/2014 pentru aprobatea criteriilor minime de pregétire si perfectionare a personalului
navigant maritim romén $i a sistemului de recunoastere a brevetelor si a certificatelor de capacitate” cu
modificarile si copletdrile ulteioare; sunt exceptate cursurile IMO impuse personalului navigant maritim;
5. Jurnal de practicd (unde este cazul);

6. Dovada stagiului necesar promovirii - se face cu extras din registrul matricol electronic al personalului
navigant roman, printatd din aplicatia personalului navigant, de céitre persoana desemnatd din cadrul ANR.

6.1. Pentru candidatii la brevetul de ofiter punte, ofifer mecanic, ofiter electrician dovada stagiului
necesar promovirii se face astfel:

a) - stagiul de imbarcare de 12 luni la bordul navelor maritime, trebuie si fie efectuat pe functia de ofiter
punte aspirant/ofiter mecanic aspirant/ofiter electrician aspirant
sau

- un stagiu de Tmbarcare de minimum 36 de luni in compartimentul corespunzitor, din care o perioads
de minim 6 Iuni va fi confirmaté printr-o adeverintd prin care se confirmé practica sub supravegherea unui
ofiter, exceptie facand cei a ciror functie efectuatd este una din cele Insdrcinate cu supravegherea cartului
{motorist, ajutor ofifer mecanic, timonier, sef timonier, electrician bord).

b} Pentru ofiterii electricieni, sase luni de zile din stagiul de imbarcare de 36 luni in compartimentul masini
(electrician bord), obligatoriu pentru inscriere, poate fi echivalat cu un curs practic de formare in atelier,
recunoscut de ANR.

¢) Pentru ofiterii mecanici, doud luni de zile din stagiul de Tmbarcare de 2 luni pe functia de ofiter mecanic
aspirant pot fi echivalate cu activitati didactice In laboratoarele formelor de pregitire aprobate.

d) Pentru candidatii 1a brevetul de ofiter punte, ofiter mecanic, ofiter electrician, stagiul de ambarcare
necesar promoviirii, efectuat sau in curs de completare anterior intrérii in vigoare a prezentei metodologii,
va fi acceptat conform conditilor previzute de metodologia anterioara.

e) Stagiul de imbarcare necesar promovérii va fi confirmat printr-un jurnal de practica aprobat de ANR,
vizat la navd si de citre institutia de invatamént absolvitd de candidat. Evaluarea competentelor practice
poate fi confirmatd prin stampilarea jurnalului de practicd cu remarca ,,Au fost evaluate competentele
dobindite in practicid” sau eliberarea unei adeverinte ,,Admis la evaluarea competentelor dobindite in
practica”,

6.2. Pentru candidatii la certificate de capacitate pentru functia de timonier dovada stagiului necesar
promovarii se face cu extras din registrul matricol electronic al personalului navigant romén si adeveringi
prin care se confirmi practica in compartimentul punte sub supravegherea unui ofiter,

Pentru functia de motorist dovada stagiului necesar promovirii se face cu adeverintd si jurnal de practici

din care rezultd stagiul de imbarcare al candidatului (practica la bordul navei).
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Pentru functia de eleetrician dovada stagiului necesar promovirii se face cu adeverintd din care rezulta
stagiul de imbarcare al candidatului (practica la bordul navei),

fn cazul in care candidatul este ofiter punte/mecanic/electrician aspirant dovada stagiului necesar
promovirii se face cu extras din registrul matricol electronic al personalului navigant romén si jurnal de
practicd prin care se confirmi practica in compartimentul respectiv sub supravegherea unui ofiter.

6.3. Pentru candidatii la certificatul de capacitate de fitter dovada stagiului necesar promovirii se face
cu cartea de munci sau/si adeverint de la locul de munci insotitd de extras din registrul general de evidentd
al salariatilor saw/si stagiu de imbarcare efectuat la bordul navelor maritime pe functia de lacitus, sudor sau
strungar, operat in registrul matricol electronic al personalului navigant romén (foaia matricold).

7. Candidatii la brevetele de nivel managerial vor prezenta, acolo unde este cazul, cursul de promovare la
nivel managerial.

8. Candidatii la brevetele maritime vor prezenta adeverin{d de participare fa cursul de ,BEvaluare a
competentelor pe simulator”,

§3 Pentru posesorii de brevete limitate (TRB ntre 500 si 3000 sau M.P, intre 750 si 3000 kW) accederea
la brevetul nelimitat se face cu tndeplinirea conditiilor din Ordinul 1252/2014 si prin examen de diferent
la disciplinele previzute in Partea a 1I-a la prezenta Metodologie,

§4 Pentru certificatele de competentd la nivel managerial, delimitarea brevetelor se face in functie de stagiul
efectuat pe nave maritime cu TRB mai mic sau mai mare de 3000 sau cu puterea motorului principal mai
mic sau mai mare de 3000 kW,

§5 Dosarele de inscriere trebuie sd fie complete In momentul invegistririi Fisei de inscriere In sistemul
informatic de managementu! documentelor,

§6 In cazul Tn care inscrierea se face prin email, daci dosarul de inscriere la evaluare este complet, se
inregistreazd in sistemul informatic de managementul documentelor si se confirma inscrierea candidatului,
cu conditia sd prezinte inainte de intrarea in sala de evaluare documentele in original si si facd dovada
achitérii contravalorii tarifului aferent.

§7 Secretarul comisiei de evaluvare, cét si persoanele desemnate din cadrul serviciilor de specialitate cu
atributii de primire acte, sunt direct rdspunzitoare de péstrarea §i manipularea documentelor depuse de
candidati la dosarul de inscriere, in conformitate cu prevederile legale.

§8 La depunerea dosarului, fiecare candidat va primi un formular de declaratie prin care si va exprima
optiunea asupra ordinii i numarului de discipline pe care va dori s# le parcurgh Intr-o zi de evaluare,

§9 La Inscriere, fiecare candidat va semna o declaratie personald privind luarea la cunostinti a prevederilor

metodologiei de evaluare (model anexa 9),
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Articolul 6 - Verificarea actelor candidatilor
§1 Seful Serviciului fnmatriculare si Examinari Personal Nav-igant Maritim are sarcina verificarii si vizarii
dosarelor candidatilor nscrisi in sesiunile de evaluare n vederea obtinerii brevetelor/certificatelor de
capacitate.
§2 Presedintele comisiei de evaluare ave sarcina verificarii si aprobarii dosarelor candidatilor inscrisi Tn
sesiunile de evaluare Tn vederea obtinerii brevetelor/certificatelor de capacitate.
§3 Persoanele desemnate din cadrul serviciilor de specialitate cu atributii de primiré acte verificd
documentele pe mésura primirii dosarelor, urmérind daci:
.1 candidatul a depus la dosar toate actele previzute la art.5 §2, ca anexe la Fisa de Inscriere;
.2 actele depuse la dosar sunt conforme cu originalele si certificd in acest sens;
.3 candidatul Indeplineste toate conditiile previzute in ,,Ordinul 1252/2014 pentru aprobarea criteriilor
minime de pregitire i perfectionare a personalului navigant maritim romén si a sistemului de recunoagtere
a brevetelor si a certificatelor de capacitate” cu modificirile si completérile ulierioare, pentru a fi admis si
se prezinte la evaluarea pentru brevetul/certificatul de capacitate respectiv.
§4 Secretarut comisiei verificd documentele din dosare si le prezints pentru verificare sefului de servieiu,
Dacé sunt indeplinite sau nu condifiile de admitere, seful de serviciu face mentiunea de rigoare la rubrica
. Vizat dosar” si fnainteaza dosarul presedintelui sesiunii de evaluare, cu propunerea de admitere in sesiunea
de evaluare.
Presedintele face verificarea dosarului de evaluare a respectivului candidat si, dacd sunt indeplinite sau nu
conditiile de admitere, face men{iunea de rigoare la rubrica "Admis/Respins dosar".
Secretarul comisiei Tntocmeste tabelul nominal cu candidatii Tnscrisi la evaluare, cirora le-au fost admise
dosarele de inscriere la evaluare (model anexa 4).
§5 Candidatilor inscrisi la evaluare 1i se Ilnméneaz3, tnainte de inceperea primei probe de evaluare céte o
Figa individuald de evaluare (model anexa 3), pe care evaluatorii vor inscrie rezultatele obtinute de

candidati la probele de evaluare.

Articolul 7 - Constituirea comisiei de evaluare
§1 Comisia de evaluare se constituie in baza deciziei Directorului General al ANR,
§2 Secretaruf comisiei are sarcina de a informa toate petsoanele numite in comisie. Lista cu componenta
comisiei de evaluare nu se face publicé.
§3 Comisia de evaluare se compune din:
.1 presedintele comisiei;
2 membru;
.3 evaluatori;

4 secretarul comisiel.
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§4 Presedintele comisiei de evaluare trebuie s faci parte din personalul angajat al ANR, si fie posesor al
unui brevet de nivel managerial existent In marina civild a Roméniei $i sd fie inclus pe lista aprobati a
evaluatorilor.

§5 Membrul comisiei de evaluare trebuie s facd parte din personalul angajat ANR, si fie posesor al unui
brevet existent In marina civild a Romaniei si s4 fie inclus pe lista aprobati a evaluatorilor,

§6 Evaluatorul trebuie si facd parte din personalul angajat ANR, s fie posesor al unui brevet existent in
marina civild a Roméniei i sa fie inclus pe lista aprobatd a evaluatorilor,

§7 Secretarul comisiei se numeste In mod obligatoriv din personalul de specialitate al Serviciului
fnmatriculare si Examiniri Personal Navigant Maritim.

§8 Componenta comisiei rfiméne aceeagi pe toatd durata sesiunii de evaluare. Se¢ pot efectua modificiri
numai prin decizia Directorului General al ANR, in urmitoarele situatii;

.1 la cererea persoanei in cauzi - cererea de inlocuire se face in scris §i trebuie motivats;

.2 in caz de Imbolndvire, accident, deces si alte situatii justificate;

.3 la constatarea unor abateri grave, urmare cérora cel vinovat nu mai poate fi mentinut tn comisie.

Articolul 8 - Atributiile comisiei de evaluare
§1 Atributiile presedintelui comisiei de evaluare sunt urmétoarele:
A aprobarea reprogramérii probelor de evaluare care nu s-au putut desfisura la data, ora sau locul

stabilit initial;

2 supravegheazi permanent respectarea legalititii in desfisurarea sesiunii;

3 repartizarea contestatiilor citre evaluatori;

4 aprob3 modificarea rezultatului evaludrii ca urmare a recorectdrii lucririi;

5 semneazd actele intocmite in legaturd cu sesiunea de evaluare;

6 prelucrarea Metodologiei cu membrii comisiei de evaluare si stabilirea atributiilor acestora tn cadrul
comisiei;

7 informarea candidatilor inscrisi la sesiunea de evaluare cu privire la prevederile Metodologiei;

8 verificd gi aprobé/respinge dosarele depuse de candidati la obtinerea brevetelor/certificatelor de
capacitate;

9 semnarea tabelelor si situatiilor Intocmite de secretar in legiturd cu sesiunea de evaluare.

§2 Atributiile membrului comisiei de evaluare sunt urmétoarele:

N inlocuieste presedintele comisiei de evalvare atunci clnd acesta lipseste si preia atributiile acestuia;
2 repartizarea candidatilor la mese;
3 aprobarea reprogramérii probelor de evaluare care nu s-au putut desfagura la data, ora sau locul

stabilit initial;
A aprobd modificarea rezultatului evaludrii ca urmare a recorectérii lucrdrii;
6
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35 supravegherea permanentd a respectiirii legalitdtii in desfisurarea sesiunii;
6 semnarea tabelelor si situatiilor intocmite de secretar in legiturd cu sesiunea de evaluare;

§3 Atributiile evaluatorilor sunt urmétoarele:

1 reevaluarea lucrérii repartizate de presedintele sesiunii in situatia contestatiei;
2 semnarea actelor ntocmite In legéturd cu contestatiile depuse (dupa caz);
3 respectarea legalititii in reevaluarea fucrérii.

§4 Atributiile secretariatului comisiei sunt urmatoarele:
1 intocmirea tuturor actelor, situatiilor si tabelelor previzute in prezenta Metodologie, semnarea lor
si afigarea situatiilor care se fac publice;

2 ingtiintarea tuturor persoanelor numite in comisia de evaluare;

Lo

primirea si verificarea actelor din dosarele de Tnscriere ale candidatilor si prezentarea spre avizare
sefului de serviciu si spre aprobare presedintelui sesiunii;

pistrarea actelor din dosarele de inscriere ale candidatilor;

MU~ S

afisarea tabelelor cu programarea probelor de evaluare;

informarea candidatilor despre modificéri in programarea probelor;,

distribuirea formularelor de evidentd a evaludrii candidatilor, ciitre membrii comisiei de evaluare,
primirea acestor formulare completate si verificarea conformitatii acestora cu prezenta metodologie;
8 centralizarea rezultatelor evaludrii candidatilor;

9 intocmirea situatiei cu rezultatele finale ale sesiunii de evaluare;

10 intocmirea dosarelor sesiunii de evaluare cu procesele verbale si documentele aferente;

11 arhivarea documentelor sesiunii;

12 supravegherea respectiirii legalitéfii in desfisurarea sesiunii.

Articolul 9 - Programarea probelor de evaluare
§1 Programarea pe zile a probelor de evaluare se face de cétre secretariatul comisiei de evaluare, astfel ncét
si se respecte urmétorul principiu: probele de evaluare incep la ora programaté (afisatl) si se termind la
expirarea timpului alocat.
§2 in situatii deosebite, presedintele sesiunii poate modifica programarea initials a probelor de evaluare si
poate reprograma probele de evaluate care nu s-au desfasurat din diferite motive, conform programirii
initiale. Secretarul comisiei are sarcina sd informeze comisia de evaluare $i si aducd la cunostinta
candidatilor (prin afisare Tn timp util), orice modificare survenitd In programarea probelor de evaluare.
§3 Cind candidatul incepe evaluarea, el trebuie s fie pregétit si fie evaluat la toate disciplinele necesare a
fi parcurse pentru obtinerea brevetului/certificatului de capacitate pentru care a solicitat evaluarea,
§4 Candidatul poate sustine mai multe sau mai pufine discipline decéit cele programate initial in ziua

repectivi, cu aprobarea comisiei.




Metodologia de organizare gi desfiisurare a examenelor de evaluare a competentei in vederea eliberiivii brevetelor si
certificatelor de capacitate ale personalului navigant maritim $i maritim portuar

Articolul 10 - Stabilirea subiectelor la probele de evaluare

§1 Continutul subiectelor pentru probele de evaluare se stabilese in conformitate cu programele analitice
ale cursurilor organizate de formele de pregatire aprobate si in conformitate cu prevederile Conventiei
STCW, cu modelele de curs IMO, precum si cu alte standarde aprobate necesare atingerii nivelului de
cunostinte, gradul de Infelegere.si deprinderile practice corespunzitoare functiilor.

§2 Subiectele de evaluare trebuie sd aiba un pronuntat caracter practic-aplicativ, care si-l puni pe candidat
n situatii pe cét posibil asemiinitoare cu cele pe care le va avea de rezolvat fa bordul navei, In functia pe
care poate sd o ocupe in baza brevetului/certificatului de capacitate pentru care candideazi si si fie
Tntocmite astfel Tncét si atingd nivelul minim de competentd necesar functiei pe care urmeazi si o execute,
§3 Punctajul minim necesar pentru promovarea unei discipline de evaluare, precum gi timpul alocat pentru

parcurgerea intrebérilor din test, se comunica tuturor candidatilor odati cu generarea/distribuirea testelor.

Articolul 11 - Desfisurarea probelor de evaluare — Prevederi generale

§1 Probele de evaluare se desfagoard la data, ora i [ocul (sala) planificate. Orice modificare ulterioari se

va aduce la cunostinta candidatilor de cétre secretar, in timp util,

§2 Pentru aceeasi probd de evaluare §i acelagi brevet/certificat de capacitate, toti candidatii trebuie si

beneficieze de aceleasi conditii, atdt prin numadrul, cét si prin natura si continutul probelor de evaluare.

§3 Se interzice accesul persoanelor striine Tn silile in care se desfigoard probele de evaluare, pe toatd

perioada deruliirii acestora.

§4 Membrilor comisiei de evaluare le este interzis s discute cu candidatii pe tema subiectelor generate sau

sé influenteze raspunsul vreunui candidat.

§5 Candidatii se vor prezenta pentru sustinerea fiecdrei probe de evaluare la data si locul (sala) planificate,

cu 15 minute Tnainte de ora planificata pentru inceperea probei respective.

§6 Candidatii trebuie si se prezinte Intr-o {inutd decents, s aibd o atitudine cuviincioasi fati de membrii

comisiei, sé nu fie sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor halucinogene n timpuf sustinerii
probelor de evaluare i sd nu impiedice sau si perturbe organizarea si desfisurarea acestora.

§7 In timpul desfisuririi probelor de evaluare, candidatilor le este permis si foloseascd rechizitele,

instrumentele si documentatia necesard sustinerii probei, asa cum a fost stabilit de citre comisia de evaluare.

La probele de evaluare sustinute in limba englezd, se permite folosirea dictionarelor, Pentru efectuarca

calculelor se permite folosirea tabelelor matematice, nautice si tehnice, de orice fel si n orice limb4, a

riglelor de calcul, a minicalculatoarelor si a altor mijloace de calcul. Cu exceptia documentatiei puse la

dispozitie de citre comisie, toate celelalte materiale mentionate in prezentul articol se asigurd de cétre

candidati.
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§8 La fiecare probd, inainte de a lua cunostin{d de subiectele probei de evaluare, candidatii trebuie si
depuni la focul indicat orice materiale scrise (documentatie, manuale, cérti, caiete, harti etc.), aduse in plus
fata de cele permise.

§9 Din momentul ludrii la cunostintd a subiectelor probei de evaluare si pana in momentul termindrii sau
intreruperii probei respective, candidatilor nu li se permite:

.1 s& paraseasci sala (locul) de desfdsurare a probei de evaluare;

.2 sd comunice intre ei, indiferent pﬁu ce mijloace;

3 si foloseascd alte materiale scrise decit cele permise;

4 s# utilizeze telefoane mobile;

.5 sd comunice cu evaluatorii pentru comentarea subiectelor sau in legéturd cu acestea.

Articolul 12 - Desfigurarea probelor de evaluare
§1 Probele sunt teste generate de caloulator si reprezintd parcurgerea unor Intrebéri cu rdspunsuri multiple,
lucriri elaborate In mod individual in sala de sustinere a probei si Tn timpul acordat, in prezenta a cel putin
unui membru al comisiei de evaluare, Intrebirile cu rispunsuri nemarcate vor fi tratate ca rispunsuti gresite,
Punctajul minim necesar pentra a fi declarat promovat este cel prevazut in partea a Il-a din prezenta
metodologie la rubrica barem de promovare.
§2 Probele se sustin separat pentru fiecare discipliné.
§3 In timpul elaborarii lucrdrilor, candidatii vor fi supravegheati de c#tre cel putin un membru al comisiei
de evaluare si secretarul comisiei. Membrii comisiei pot pdrasi sala numai dupd colectarea tuturor lucrérilor
serise ale candidatilor prezenti.
§4 Desfisurarea sesiunii de evaluare, In ordinea cronologici a activitafilor este urmétoarea:
B! introducerea candidatilor in sala de evaluare §i repartizarca lor la mese, de ciitre un membru al
comisiei de evaluare;
2 comisia va identifica candidatii pe baza actului de identitate,
3 candidatii vor primi ,,fisa individuald de evaluare” (anexa 3), ciorna si instructiunile specifice, acolo
unde este cazul;
4 secretarul comisiei distribuie primul modul de testare;
S fucrarea finalizatd va fi printatd, semnatd de citre candidat si de céitre un membru al comisiei de
evaluare gi va fi depusi la dosarul de evaluare al candidatului;
6 candidafii primesc al doilea modul (sau al treilea) obligatoriu pentru o zi de examen iar, dacd la
finalizarea acestuia, timpul normal de lucru permite, 1i se vor genera si alte module, la solicitarea acestora

si cu aprobarea presedintelui comisiei,
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7 pe misurd ce I§i Incheie lucrdrile, candidatii le predau comisiei i pardsesc sala; se interzice
depégirea timpului acordat pentru elaborarea lucririlor; ciornele nu se ataseazi la lucrarea scrisd, ci se
distrug tn momentul predirii lucririi;

.8 lucrarea se va considera Incheiatd la terminarea timpului alocat sau In momentul in care candidatul
anunii aceasta.

§5 Pentru parcurgerea disciplinelor asistate de calculator se acordd céte o ord pentru fiecare discipling, cu

exceptia disciplinei COLREG, pentru care se va aloca timpul de 30 minute pentrn parcurgere.

Articolul 13 - Eliminarea candidatilor din sesiunea de evaluare

§1 Sanctiunea ,,ELIMINAREA DIN SESIUNEA DE EVALUARE?” se aplicd candidatilor Tn urmitoarele

cazuri:

1 Tncearcé s promoveze probele de evaluare prin fraudi;

2 fimpiedicé sau perturba organizarea sau desfdsurarea in bune conditiuni a probelor de evaluare;

3 au o atitudine necuviincioasi sau utilizeaza expresii injurioase;

4 se prezintdl sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor halucinogene la sustinerea probelor

de evaluare;

5 distrug cu intentie sau degradeazi baza materiald pusé la dispozitie pentru desfasurarea probelor de
evaluare;

§2 Sanctionarea cu ELIMINAREA DIN SESIUNEA DE EVALUARE a candidatilor care se incadreazi
intr-una din situatiile previizute la §1 se decide de citre presedintele sestunii in urma constatérilor personale
sau a sesizérilor facute de citre oricare dintre membrii comisiei.

§3 Eliminarea din sesiunea de evaluare a candidatilor In cauzi se face in baza unui proces verbal (model in
anexa 6) intocmit de secretar si aprobat de presedinte/membrul comisiei. Procedura este imediati si
definitivi. Pe procesul verbal de eliminare va semna de luare la cunostintd §i candidatul in cauza.

§4 Aplicarea sanctiunii are urmatoarele consecinte pentru candidatii in cauza:

.1 pierderea dreptului de a continua sustinerea probelor in sesiunea respectivi;

2 anularea rezultatelor obtinute la toate disciplinele si eliminarea din examen;

3 declararea acestora ca NEPROMOVATI PRIN ELIMINARE,;

4 pierderea contravalorii tarifului de sustinere a probelor de evaluare;

5 pierderea dreptului de sustinere a examenului de evaluare pentru brevetul/certificatul de capacitate

pentru care a candidat, pentru o perioadi de 6 (sase) luni de zile.

Articolul 14 - Evaluarea competenfei profesionale a candidatilor
§1 Evaluarea competentei profesionale a candidatilor se face Ia nivelul conginutului programelor analitice

corespunzitoare brevetului/certificatului de capacitate pentru care acestia candideazi.
10
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§2 La fiecare probd, evaluarea cunostintelor candidatilor se face i mod independent, cu note de la 0 (zero)
la 10 (zece). |

§3 Notarea probelor se va face prin evaluarea cunostinfelor candidatilor in functie de procentajui
rispunsurilor corecte, nota fiind calculatd cu doud zecimale.

Ex 1. Dacd numérul de intrebdri din modul este de 30, rispunsuri corecte 24, procentajul réspunsurilor
coiecte este de 80%, Deci, nota finald va fi S,GO.

Ex. 2. Dacd intrebdrile din modul au grade de dificultate diferite, se aduna punctajul acordat pentru fiecare
Intrebare la care s-a dat rispunsul corect, se Inmulteste cu 100 si se imparte la totalul sumei tuturor gradelot
de dificultate afisate in dreptul intrebérilor din modul. Dacd suma gradului de dificultate al tuturor
tntrebarilor din modul este 42 si punctajul acordat pentru ficcare intrebare la care s-a dat réspunsul corect
este 38, procentajul rispunsurilor corecte este de 90,48%. Deci nota finald va fi 9,04,

84 Notele acordate se Inscriu separat in ,,Fisa individuald de evaluare” (inodel anexa 3).

Articolul 15 - Stabilirea rezultatelor finale ale evaludrii
§1 Evidenta prezentei si evalulirii candidagilor se tine pe formulare tip (model anexa 5).
§2 Dupé terminatea probelor de evaluare, secretarul comisiei centralizeazd pe formular notele obtinute de
candidati la disciplinele de evaluare, calculeazd mediile pe discipline a fieciirui candidat gi inscrie in rubrica
,,Observatii” situatia finald,
§3 Formularele centralizatoare cu evidenta examindrii candidatilor se semneazd de citre presedintele,
membrul gi secretarul comisiei de evaluare.
§4 Pentru ca un candidat s poati fi declarat promovat, este obligatorie promovarea tuturor disciplinelor de
evaluare prin realizarea baremului minim din partea a II-a a prezentei metodologii, pentru fiecare disciplin.
§5 La probele de evaluare nepromovate prin nerealizarea baremului minim sau prin neprezentare, candidatii
au dreptul de a fi reexaminati o singurd dats In decurs de 12 luni de la data afisérii rezultatelor sesiunii in
care au fost declarati RESTANTIER/NEPREZENTAT, cu conditia ca numérul disciplinelor nepromovate
sd se incadreze 1n urmétoarele limite:
.1 dacd numirul disciplinelor de evaluare este 6 sau mai mare, numérul disciplinelor la care se aproba
reevaluarea este de 2 (doud);
2 daci numdirul disciplinelor de evaluare este 4 sau 5, numérul disciplinelor la care se aprobi recvaluarea
este de 1 (una);

.3 dacd numarul disciplinelor de evaluare este mai mic de 4, nu se aprobé reevaluarea.

11




Metodologia de organizare si desfigurare a examenelor de evaluare a competentei in vederea eliberiirii brevetelor si
certificatelor de eapacitate ale personalului navigant marithm si maritim portuar

Articolul 16 - Rezolvarea contestatiilor

§1 Contestatiile cu privire la rezultatele ob{inute la unele discipline, indiferent de not, se fac numai de
cdtre candidatii In cauzi, In mod individual, tn scris gi vor fi adresate presedintelui sesiunii de evaluare
(model anexa 7).
§2 Contestatiile depuse pentrd intrebarea sau Intrebarile considerate confuze sau gresite s nregistreazi de
chtre secretarul comisiel de evaluare in aceeagi zi in care s-a finalizat lucrarea,
§3 Analizarea lucririi se va face pand in ultima zi de examen de cédtre un evaluator, rezultatul evaluirii fiind
definitiv.
§4 Pentru rezolvarea contestagiilor se procedeazi in modul urmdétor:
.1 Presedintele repartizeazi lucrarea cétre evaluator,
2 Secretarul verifici dacd lucrarca printaté este semnati de cétre candidat i unul dintre membrii comisiei,
anonimizeazi datele de identificare ale candidatului de pe lucrare, o inregistreazd si o supune analizei
evaluatorulut.
3 Evaluatorul analizeazi fucrarea, In cazul unor enunfuri/intrebari eronate sau incomplete, se repuncteazi
lucrarea.
Evaluatorii completeazi urmétoarele documente:
- procesul verbal de contestatie - formular (anexa 8) pentru justificarea modificérii notei, mentiondnd

numirul de Tnregistrare al lucrérii anélizate;
- formularul (anexa 12) cu propunerea de modificare/eliminare a Intrebarii/intrebarilor constatate gresite.
4 Secretarul opercazi modificérile 001'eépunzétoare in sitvatia finald a candidatului si thainteaz# formularul
de modificare/eliminare a intrebarii/intrebirilor cdtre Biroul 1T (dacd este cazul),
§5 Nu se admit contestatiile care:
.1 se inregistreazd dupd expirarea termenului prevézut la §2;

.2 se depun in numele contestatarului de cétre alte persoane.

Articolul 17 - Asigurarea bazei materiale a sesiunii de evaluare
§1 Baza materiald necesar desfigurdrii in bune condifiuni a probelor de evaluare se asigurd de ANR.
§2 Presedintele sesiunii de evaluare este obligat si Intreprindd toate masurile necesare pentru asigurarea
corespunziitoare a bazei materiale adecvate desfagurarii n bune conditiuni a probelos de evatuare si este
direct rispunzitor de aceasta in fata Directorului General al ANR.
§3 Candidaii sunt rispunzatori, in conformitate cu prevederile legale, de pastrarea bazei materiale puse la

dispozitia lor, pentru sustinerea probelor de evaluare.
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Articolul 18 - Dosarul sesianii de evaluare
§1 Dupd terminarea evaluldirii fleclrel grupe de candidati, se va Intocmi procesul verbal al sesiunii.
Secretarul comisiei este obligat ca In termen de maxim 3 zile lucrétoare sd Intocmeascd §i si prezinte
membrilor comisiei spre semnare dosarul sesiunii de evaluare,
§2 Dosarul trebuie si cuprindé, In mod obligatoriu, toate actele intocmite in legdturd cu evaluarea,
§3 Actele se Indosariazd in ordinea indicatd mai jos:

— Prima parte va cuprinde (céte un exemplar din fiecare act);

A decizia de numire a comisiei de evaluare;

2 ‘acte referitoare la modificiri In componenta comisiei;

3 tabelul cu programarea probelor de evaluare, eventuale reprogramari etc.;

A contestatiile candidatilor (dacd este cazul);

.5 tabele nominale cu candidatii Tnscrigi la sesiunea de evaluare pentru fiecare brevet/certificat de
capacitate;

.0 tabele cu rezultatele finale ale evaluiirii;

7 procese verbale de eliminare din sesiunea de evaluare;

8 procesul verbal de evaluare;

9 alte acte Tntocmite n legéturd cu sesiunea de evaluare,

— Partea a doua va cuprinde:
N Figa de Tnscriere;
2 foate actele anexate la Fisa de Inscriete (numai pentry candidatii declarati PROMOVATTI);
3 toate lucrérile scrise ale candidatilor la toate probele scrise ale sesiunii (indiferent de situatia finali
a candidatilor).
§4 Dosarul trebuie si fie numerotat, legat, sigilat si parafat de cétre secretarul sesiunii de evaluare si se
arhiveaza in conformitate cu prevederile nomenclatorului arhivistic aprobat prin decizia directorului

general al ANR.

Articolul 19 - Dispozitii finale si tranzitorii
§1 La sesizarea presedintelui comisiei de evaluare privind nerespectarea prevederilor prezentei
Metodologii, respectiv art: 11; 13; 15; 16, Directorul General poate dispune ANULAREA rezultatului
evaludrii la proba scrisd sau a Tntregii sesiuni de evaluare, pentru candidatii Tnscrisi la un anumit brevet sau
certificat de capacitate sau, daci este cazul, la toate brevetele si certificatele de capacitate, cu sau fird
reprogramarea ulterioard.
§2 Pentru candidatii Inscrisi Tn sesiunea de evaluare care nu s-au prezentat/n-au parcurs nici o discipling de

evaluare, se poate returna taxa de inscriere, n baza solicitirii scrise a acestuia,

13
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PARTEA A II-A
Discipline si probe de evaluare a competentei, Baremuri de promovare
§1 Certificate de competent{i sub incidenta Conventiei STCW
§1.1 Brevete de punte, maritime
Comandant pentru nave maritime cn un tonaj brut de 3.000 sau mai mare

Comandant pentru nave maritime cu un tonaj brut cuprins intre 500 si 3.000

Disciplina § Noti Observatii
Evainarea competenfei
COLREG v 8 fn limba englezi
Navigatic maritima. Meteorologie. Oceanografie vy 7 Pargial fu limba englezi
Manevra navei, Cdutare i Salvare Y 7 Partial in limba englezi
Tehnica transportului maritim y 7 Partial in limba englezii
Comert maritim ¥ 7 Partial in limba eaglezii
Teoria 3i constructia navei, Vitalitatea navei Y 7 Partial in limba englezii
Legislatie 31 Managenent maritim, Y 7 Partial in limba englezii
Masini i instalatii de bord (mecanice,electrice) Y 6 Partial in limba englezi
Reevaluarey (reconfirmarea) competentel
COLREG N 8 in limba englezi
Navigatie maritimé. Meteorologie. Oceanografie y 7 Pargial in limba englezs
Manevra navei Ciutare si Salvare + 7 Pargial in limba englezi
Tehnica {ransportului maritim N 7 Partial fn limba englezi
Legislatie 5i Management maritim v 7 Partialin limba englezii
Examen diferenti
Tehnica transportulul maritim y 7 Partial fn limba englezit
Comert maritim N 7 Parfial in limba englezi

Comandant pentru nave maritime cu un tonaj brut mai mic de 500 angajate in voiaje costiere

Disciplina g B‘Trfm Observatii
wr minin

Evalnaren competenfel
COLREG ¥ 8 in limba englezi
Mavigatie maritimi. Meteorologie. Oceanografie V4 7 Parialin limba englezit
Manevra navei, Clutare §i salvate. ¥ 7 Partinl in limba englezi
Tehnica transportului maritim 4 7
Teoria i constructia navei, Vitalitatea navei 3 7
Legislatie i Management maritim wf 7
Reevaluarea (reconfirmarea) competentel
COLREG { 8 In limba englezi

14
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Navigatie maritima, Meteorologie, Oceanografie y 7 Partial in limba englezi
Manevra navei, Ciutare 5 salvare. Wf 7 Pargial in limba englezii
Tehnica transportului maritim N 7

Ofiter punte secund pentru nave maritime cu un tonaj brut de 3.000 sau mai mare

Ofifer punte secund pentra nave maritime cu un tonaj brut cuprins intre 500 si 3.000
- Barem
Disciplina g . Observatii
@ minim

Evaluarea competenei
COLREG { 8 in limba englezii
Navigatie maritimi, Meteorologie. Oceanografie ) 7 Parfial in limba englezi
Manevra navei. Céutare si salvare. 0 7 Partial in limba enplezi
Tehnica transportului maritim ¥ 7 Partial T limba englezi
Comert maritim i 7 Partialin limba englezi
Teoria si construciia navei. Vitalitatea navei Y 7 Partialin limba englezi
Legislatie si Management maritim ¥ 7 Partial in limba englezi
Magini si instalatil de bord (inecanice, electrice) y 6 Partial in limba englezil
Reevaluarea (reconfirnuren) competentei
COLREG y 8 in limba englezd
Navigatie maritimi. Meteorologie. Oceanografie ) 7 Pargial in limba englezii
Tehnica transportului maritim. { 7 Partial in limba englezi
Examen diferentd
Tehnica transportului maritim y 7 Parfial in limba englezi
Comert maritim ) 7 Partial in limba englez

Ofiter punte pentru nave maritime cu un tonaj brut de 500 sau mai

mare
“ Barem
Disciplina E: . Observatii

@ minim
Evaluarea competenfei
COLREG + 8 in limba englezi
Navigatie marilimi. Meteorologie. Oceanografie ) 7 Par{ial in limba englezi
Manevra navei. Cautare gi salvare { 7 Partialin limba englezi
Legislatie maritim N 7 Parfial in limba englezii
Tehnica Transportului Maritim { 7 Partial in limba englezii
Teoria gi constructia navei Vitalitatea nave] N 7 Partfial in limba englezii
Reevaluarea (reconfirmarea) competenfet
COLREG v 8 fnfimba englezi
Navigatie maritimi. Meteorologie. Oceanografie N 7 Parfial in limba englezi
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Ofiter punte pentra nave maritime cu un tonaj brut mai mic de 500 angajate in voiaje costiere

Disciplina ﬁ Bﬂ'rfm Observatit
] minim

Evaluarea competentel
COLREG ¥ 3 In limba engleza
Navigatie maritimi. Meteorologie. Oceanografie y 7 Pargial in limba englezil
Manevra navei. Ciutare si salvare N 6 Partial in limba cnglezi
Tehnica Transportului Maritim ¥ 6 Partialin limba englezi
Teoria gi construciia navei Vitalitatea navei v 7 Partial in limba englezi
Legisiatic maritima y 7 Partialin limba englezi
Reevaluareq (reconfirmarea} conpetentei
COLREG N 8 in limha englezi
Navigatie marifima. Meteorologie. Oceanografie y 7 Partial in limba englezii

§1.2 Brevete magind maritime

Sef mecanic pentru nave maritime e un motor principal cu o putere de propulsie de 3.000 kW sau

mai mare

Sef mecanic pentru nave maritime cu un mofor principal cu o putere de propulsie cuprinsi intre

750 kW si 3.000 kW

Disciplina

Seris

Barem

minim

Observatit

Evaluarea conpetentel

Motoare cu ardere interni

Instalatii de for(s cu abur §i gaze

Masini instalafii, automatiziiri mecanice si hidropneumatice

Pavtial in limba caglezi

Magini, instalatii si automatizari electrice

Pariial in limba englezi

Teoria i constructia navei. Vilalitatea navei

Legislatie maritimi i Management maritim

E N N N I N

AR N S TN A |

Partialin limba englezi

Reevaluarea (reconfirmarea) compelentel

Motoare cu ardere internd

Instalatii de fortd cu abur gi gaze

Masini instalatii, automatizéri mecanice si hidropneumatice

Pariial in limba englezi

Magini, instalatii gi automalizéri electrice

P R

e I R A |

Partial in limba englezi

Examen diferenii

Motoare cu ardere internd

<

Instalatii de fortd cu abur §i gaze
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Ofifer mecanic secund pentru nave maritime eu un motor principal cu o putere de propulsie de
3.000 kW sau mai mare
Ofiter mecanic secund pentru nave maritime cu un motor principal cu o putere de propulsie

cuprinsi intre 750 kW si 3.000 kW

Disciplina g Ba.r(‘am Observatii
& minim

Evaluarea competentei
Motoare cu ardere internd A 7
Instalatii de for{é cu abur si gaze v 7
Magini instalatii, automatizvi mecanice si hidropneumatice 7 Parfial in limba cnglezi
Masini, instala{ii si automatiziri electrice ¥ 7 Pargial in fimba englezi
Teoria i constructia navei. Vitalitatea navei y 7
Legislatie maritimé si Management maritim + 7 Patfial in fimba englezi
Reevaluarea (reconfirmareq) competentei
Motoare cu ardere interni ) 7
Instalatii de fortd cu abur si gaze < 7
Magini instalatii $i automatizari efectrice - ¥ 7 Partial in limba englezi

Ofiter mecanic pentru nave maritime cu un motor principal cu o putere de propulsie de 750 kW

sau mai mare

w Barem
Disciplina 5 . Observatii
@ minim
Evaluarea conpeteniei
Motoare cu ardere internd ¥ 7
Instalatii de fortd cu abur si gaze + n
Magini instalajii, automatiziri mecanice $i hidropreumatice 7 Parial in limba englezi
Legislatie maritimi + 7 Partial in limba englezi
Teoria si constructia navei Vitalitatea navei Y 7
Reevaluarea (reconfirmurea) competentei
Motoare cu ardere interné vy 7
Instalafii de fortd cu abur si gaze y 7
Ofiter electrician maritim
- Barem
Disciplina & . Observati
& minim
Evaluarea competentei
Electrotelinici. Electronica si automaticii navald + 7 Partial in limba englezi
Magini gi actiondri electrice navale y 7
Instalatii electrice de bord. Aparate electrice de navigatie 4 7 Pavtial in limba englezi
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Legislatie si Management maritim ¥ 6 Partial in limba englezi
Reevainarea (reconfirmarea) competengei

Magini si actiondri electrice navale + 7

fnstalatii electrice de bord, Aparate electrice de navigatie vV 7 Partial in limba englezi

§1.3 Certificate de capacitate de punte maritime

Sef timonier
- Barem
Disciplina % . Observatii

w niinim

Evaluarea competeniei

COLREG ¥ 7 in limba englezi

Navigatie — executarea serviciului de cart ¥ 7

Manevra navei N 6

Operarea echipamentelor de bord si manipularea méarfii ¥ 6

Reevaluarea (reconfirmarea) competengei

COLREG v 7 In limba englezi

Navigatie — executarea serviciului de cart \!' 7

Manevrd ¥ 6

Timonier maritim
Disciplina £ Ba.m_m Observafii

A minim

Evaluarea competenfei

COLREG N 7 In limba englezs

Navigatie — executarea serviciului de cart y 7

Marindrie N 7

Legislatie maritimd o ¥ 6

Reevaluarea (reconfirmarea) competenfei

COLREG ¥ 7 in limba englezi

Navigatie — executarea serviciului de cart v 7 Partial in limba englezi

Marinirie N 7
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§1.4 Certificate de capacitate masini maritime

Motorist
@ Barem
Disciplina & L Observatii
@ minim
Evaluarea competentei
Motoare cu ardere interndl. Caldiri navale, Magini cu aburi ) 7
Supravegherea functionarii instalatiilor mecanice de bord. ) 7
Legislatie maritima 5 6
Reevaluarea (reconfirmaren) competentei
Toate disciplinele previizute la evaluarea competeniei
Ajutor ofiter mecanic
- Barem
Disciplina " o Observatii
@ minim
Evalnarea competentel
Motoare cu ardere internd. Cildari navale, Magini cu aburi ) 7
Supravegherea functionarii instalatiilor mecanice de bord ¥ 7
Magini si instalatii mecanice de bord ¥ 6
Construciia navei. Vitalitatea navei i 6
Reevaluarea (reconfirmarea) competentei
Motoare cu ardere internd. Caldéri navale, Magini cu sburi ¥ 7
Supravegherea functiondrii instalatiilor mecanice de bord y 7
Masini si instalatii mecanice de bord ) 6
Electrician de bord
Pisciphina £ Ba.re_m Observatii
A mingm
Evaluarena competengei
Electrotehnica gi Automatiziri ¥ 7
Magini electrice. Instalatii electrice de bord ¥ 7
Legislajie maritimé ¥ 6
Reevaluarea (reconfirmuarea) compelenfei
Toate disciplinele previizute la evaluarea competeniei

19




Metodtologia de organizare si desfisurare a examenelor de evaluare a competentei in vederen eliberiirii brevetelor si
certificatelor de capacitate ale personalului navigant maritim si maritim portuar

§2 Certificate de capacitate maritime $i maritim-portuare sub incidenta reglementirilor nationale

Conducitor de gsalupi maritimi

Disciplina g Bﬁrfm Observatii
«w ninim
Evaluarea compefentel
COLREG y 7 fn limba englezii
Navigalie 3 6
Manevra navet, Comunicatii navale 4 7
Constructia navei, Vitalitatea navei ) 6
Legislatie maritimi N 6
Reevaluarea (reconfirmarea) competenfel
COLREG N 7 in limba englezi
Navigatie y 6
Manevra navel, Comunicatii navale v 7
Examen de diferenti
COLREG N 7 In limba englezi
Sef de echipaj maritim
" Barem
H . Observatii
@ minim
Evaluarea competentei
Legislaie maritimi N 6
Marindrie y 7
Constructia navei. Vitalitatea navei N 7
Reevaluaren (reconfirmarea) competengei
Toate disciplinele previzute la evaluarea competeniei
Marinar
Disciplina ;i Barem Observatii
& ntinim
Reevaluarea(reconfivinarea) competeifel
Mariniitie N 7
Legislatie maritima N 6
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§2.3 Certificate de capacitate magind maritime $i maritim-portuare

Fitter
" Barem
Disciptina 5 . Observatii
@ HLInun
Evaluarea competenfei
Tehnologla reparatiilor mecanice navale (lac#tuserie, J
strunggrie, sudurd) si misurdtori !
Magini marine si instalatii mecanice de bord ¥ 6
Constructia navei. Vitalitatea navei ¥ 6
Reevaluarea (reconfirmaren} competentel
Toate disciplinele previzate Ia evaluarea competentei
Pompagiu
“ Barem
Disciplina E . Observatii
w minnmn )
Evaluarea competentel
Caldari navale Magini i turbine cu aburi, N 7
Instalatii mecanice de bord { 7
Legislajie maritimi 6
Reevuluarea (reconfirmaren) competengei
Toate disciplinele previzule la evaluarea competeniei

§3 Brevete maritim-portuare
§3.1 Certificate de capacitate de punte maritim-portuare

Cipitan maritim-portuar

Disciplina 2 Barem Observatii
] minim

Evaluarea competengel
'COLREG R 8 in limba englezi
Navigatie maritima. Meteorologie *J 7

Constructia navei. Vitalitatea navei N 7

Manevra navei, Remoreaj maritim N 7

Legislatie maritimi. ¥ 7

Reevaluarea (reconfirmmaren) competenyel

COLREG ¥ 8 in limba englezi
Navigatie maritima. Meteorologie ¥ 7

Manevra navei Remorcaj maritim + 7
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Ofiter de punte maritim-porfuar

Disciplina £ Ba.re_m Observafii
« Hinm
Evaluarea competenfei
COLREG ) 8 i Limba Englezi
Navigatie maritima. Y 7
Teoria gi constructia navei, Vitalitatea navel N 6
Manevra navei Remorcaj maritim ¥ 7
Legislatie maritimd ¥ 6
Reevaluareq (reconfirmaren) conpeientel
COLREG «! 8 In Limba Englezi
Navigatie maritima, y 7

Ofiter de punte maritim-portuar provenit din timonier fluvial / Cipitan fluvial cat. B

L " Barem
Disciplina s Observatii
@ minim
Examen de diferentii
COLREG N 8 in Limba Englezi
Navigatie maritima. ' N 7
Manevra navei. Remorcaj maritim { 7

§3.2 Certificate de capacitate masini maritim-portuare

Sef mecanic maritim-portuar

- Barem
Disciplina E . Observatii
@ minim
Evaluarea competentel
Motoare cu ardere interndi, Cildari navale. Reparafii ) 7
Masini instalatii, automatizari mecanice si J
hidropnheumatice 7
Nfﬂsitli instalatii gi automatizari electrice 3 7
Constructia navei, Vitalitatea navei V
Legistatie maritima Y 6
Reevalnaren (reconfirmaren) competentel
Motoare cu ardere interndl. Céldari navale. Reparafit R ‘ 7
Masgini instalatii, automatizéri mecanice gi q
hidropneumatice 7
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Ofiter mecanic maritim-portuar

Disciplina g Ba're‘m Observalii
2] mimim
Evaiuarea competeniel
Motoare cu ardere interna. Caldari navale. Reparalii y 7
Magini instalatii, automatiziri mecanice si J
hidropneumatice !
Magini instalatii si automatizi electrice ¥ 6
Legislatie maritimé ¥ 6
Reevaluarea (reconfirmarea) competentei
Toate disciplinele prevazute la evaluarea competentei
Ofiter electrician maritim-portuar
- Barem
Disciplina H . Observatii
6 minim
Evaluaren competenfei
Flectrotehnica. Automatizéri navale. { 7
Masini electrice, Inst-alatii electrice de bord { 7
Actiondiri electrice. Aparate electrice de navigatie N 7
Constructia navei, Vitalitatea navei y 6
Legislatie maritimi ¥ 6
Reevaluarea (reconfirmaren) competentei
Electrotehnicd, Automatizari navale v 7
Masini electrice, Instalatii electrice de bord. 2 7
Timonier maritim-portuar
L “ Barem .
Disciplina E Observatii
@ minim
Evaluarea competentei
COLREG N 7 T limba englezi
Mavigatie - executarea serviciului de cart ) 7
Mariniirie ) 7
Legislatie maritimi ] 6
Reevaluarea (reconfirmarea) competenfei
COLREG N 7 in limba englezi
Navigatie — executarea serviciuui de cart A 7 Partial in imba englezi
Marinirie N 7
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PARTEA ATIV-A

ANEXE

ANEXA 1

MODEL DE DECIZIE DE NUMIRE A COMISIEI DE EVALUARE

ANR
DECIZIA

NR,
DIN

PRIVIND NUMIREA COMISIEI DE EVALUARE PENTRU BREVETE/CERTIFICATE DE CAPACITATE DIN
SESIUNEA

In baza ordinufui MT nr. din sia

Metodologiei de organizare si desfisurare a examenelor de evaluare a competentei in vederea
eliberirii brevetelor, certificatelor de capacitate ale personalului navigant maritim si maritim-
portuar, pentru evaluarea candidatilor la brevete/certificate de capacitate din sesiunea

se numeste urmitoarea comisie:

PRESEDINTE:
MEMBRU:
SECRETAR:

EVALUATORL:
PUNTE:
MASINA:
ELECTRIC:

DIRECTOR GENERAL
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ANEXA 2
MODEL DE CERERE DE INSCRIERE LA EVALUARE

Autoritatea Navald Roména
Nr./data Presedinte sesiune,
(Admis dosar)
(Respins dosar)
Vizat,
Sef serviciu SIEPNM

FISA DE INSCRIERE LA EVALUARE
Subsemnatul/ SUBSEIMNARL. ... ...iriiit i e e s e s s e st reeny

CNP

tnmatriculat la Autoritatea Navali Roménd cu numérul carnetului de marinar nt. ...............vieeee. CT/GL, cu domiciliul stabil

TIL it s e e e e DUIHT dE (RIEFON oviircier e erenrscvee e st rsr s sr s
avaAnd Tunctia de o , solicit nscrierea la evaluare pentru obtinere brevet/certificat

de capacitate

BT L) L R S SOOI

Am anexat urmétoareie acte (In copie):

1LDOCUMENT IDENTITATE (unde este cazul) Seria ... NP, Data eliberarii ...ovvccvvvenvrenimeiecncnin
2. ACTUL DE STUDII Seria/Nr . wData eliBErA Lo
3. ADEVERINTA CURS SPECIALIZARE/PROMOVARE/ADAPTARE/CALIFICARE (dUPE CAZ) Nvcevrrrvoeremnrererereossersereseeses

data eliberdirii........oooiin,
4, CERTIFICAT MEDICO-PSIHOLOGIC NR....ocvvvvieviviin e Data eliberfitiiv, i
5. ADEVERINTA VECHIME (unde e5te €aZUI) NR.......ovtireisiisresionisiies e st b s iesse e ststesieeessosssssseesesseresessensasssss s s ses ones
6. ADEVERINTA DE ABSOLVIRE A CURSULUI ,Evaluarea competentelor pe simulator” (unde este cazui)
Nl vt Bata GHDEIAIL.. i e e s

7, JURNAL DE PRACTICA (unde este cazul) / Data evalurii practice.......o...... TV RTTROUPIN
Adresdide e-maili........ooooiiiiiiii Candidat,
Semndtura. ...,
Se completeazil de persoana desemnati
Domnul/Doamna posedd o vechime efectivi n finetie de........ooivviicviiisns e i,
conform foaie matricold/adeverintd vechime
Primit dosar, Secretar sesiune,
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ANEXA 3
—~MODEL DE FISA INDIVIDUALA DE EVALUARE

FISA INDIVIDUALA

NUMELE SI PRENUMELE....coociiii s

Data si locul nagterti

Nr.carnet marinar/Eliberat de

Candidat l[a BREVETUL/CERTIFICATUL DE CAPACITATE

REZULTATE OBTINUTE LA SESIUNEA

MATERIA DE | Timp Semniituri

Nr.crt. Nr.de infrebari Data Nota
EYALUARE alocat examinator
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ANEXA 4
— MODEL DE TABEL NOMINAL CU CANDIDATII INSCRISI LA EVALUARE

SESIUNEA,
TABEL NOMINAL
CU CANDIDATII iNSCRISI LA EVALUARE SI PROGRAMAREA EXAMINARI
BREYETUL / CERTIFICATUL
NUMELE SI Nr. Carnet marinar
DE CAPACITATE PROGRAMAREA
PRENUMELE {daci este cazul)

pentru care candideazi
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ANEXA 5§
FORMULAR PREZENTA SI EVALUARE

SESTUNEA

NUMELE SI
Nr. Nr. NOTE BAREM | REZULTAT
PRENUMELE PROBA
Crt. matricol OBTINUTE | MINIM FINAL
CANDIDATULUI
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ANEXA ¢
MODEL PROCES YERBAL DE ELIMINARE DIN SESTUNE

"PROCES VERBAL
INCHEIAT ASTAZI

Noi, , ¢ pregedinte, , ca membru
si ) , €A secretar, constituiti in comisie de evaluare in sesiunea organizatid prin
Decizia ANR nr. din data de , am constatat urmitoarele:

in ziua de , in timpul desfisuririt examenului de evaluare Ia proba >
dl. , posesor al carnetnlui de marinar cu numirul matricol R
eliberat de la data de candidat la brevetul/certificatul de
capacitate de A siviirgit urmitoarele fapte:

Avind in vedere cil aceste fapte constituie abateri de Ia disciplina de evaloare, conform art...........din ,,Metodologia de

organizare si desfisurare a examenelor de evaluare a competentei in vederea eliberiirii brevetelor, certificatelor de
capacitate ale personalulmi  pavigant maritim  §i  maritim-portuar”, aprobati prin  Decizin ANR
nr. ! y in temeiul art...........din Metodologie, decidem ELITMINAREA DIN SESIUNEA DE

EVALUARE a candidatului sus-numit, cu toate consecinfele respective.

Drept pentru care am incheiat prezentul proces-verbal in doud exemplare, spre cele legale,

PRESEDINTE:

MEMBRU:

SECRETAR:
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NR. /

ANEXA 7
~ MODEL DE CONTESTATIE

Apraob,

Presedinte comisie de evaluare

DOMNULE PRESEDINTE

3

Subsemnatui
CNP . posesor al brevetului/certificatului de capacitate
de , inmatriculat la Autoritatea Navali Romana cu numiirul earnetului

de marinar

CT/GL, candidat Ia  brevetul/certificatul de  capacitate de

in sesiunea R

Prin prezenta contest nota obfinutd Ia disciplina si solicit reverificarea

luerdrii.

Fati de cele de mai sus, solicit reevaluarea Inerdrii serise in canzi si modificarea In consecin{i a situafiei mele finale,

Dafta,

Semniitura,

Lucrarea va fi inaintati spre analizi evaluatorului
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ANEXA 8
~MODEL PE PROCES VERBAL DE YERIFICARE A CONTESTATIEI
NR. /

PROCES VERBAL

fncheiat astizi Ia Auforitatea Navali Roméni
fn baza Deciziei nr. din a Directorului General al A.N.R,
Ca urmare a contestatiei inregistrate 1a Autoritatea Navald Romini cu nr. din )
ca presedinte, c¢a membru si

ez secretar, coustituifi in comisia de evaluare, am procedat la fnaintarea

IS

contestatiei in cauzi, evaluatorului

Lucrarea scrisd a contestatarului inregistratd lIa Autoritatea Navald Romani cu o, din Ia

disciplina a fost supusi examindrii evaluatorului,

care a acordsat nota

In conformitate cu prevederile art din ,,Metodologia de organizare si desfsurare a exameneclor de evaluare
a competentei in vederea eliberirii brevetelor, certificatelor de capacitate ale personalului navigant maritim si maritim-

portuar”, aprobati prin Decizia ANR nr, / ,

Comisia decide urmitoarele:

Deoarece nota acordati la contestatie ( } este nota corectd, se modificii/nu se modificii nota acordatil initial
( ), candidatul fiind declarat Ia diseiplina datoriti urmitoarelor;
Numiirul
Nr. | | - . . . Semnitura
intrebérii Metivarea modificiivii notei
Crt. . evaluatorufui
din test
1
2
3
4
5

Drept pentru care am incheiat prezentul proces verbzl, spre cele legale.
PRESEDINTE:
MEMBRU:
EVALUATOR:
SECRETAR:
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ANEXA 9

Extras metodologia de organizare si desfisurare a examenelor de evaluare

§1 Prezenta metodologie este elaboratd in baza prevederilor ,,Ordinului 1252/2014 pentru aprobarea criteriilor
minime de pregiitive si perfectionare a personalului navigant maritim romén si a sistemului de recunoastere a
brevetelor si a certificatelor de capacitate” cu modificarile si copletirile ulteioare.
§2 Evaluarea candidatilor se face prin teste grili generate de calculator. Testele sunt concepute sub forma unor
intrebiri cu rispunsuri multiple, lucréri elaborate in mod individual in sala de sustinere a probei $i in timpul acordat,
1n prezenta membrilor comisiei, Intrebirile nemarcate vor fi tratate ca rdspunsuri gresite,
83 Toti candidaii trebuie si achite inainte de fnceperea primei probe de examen un “tarif de participare la sesiunea
de evaluare”, conform normelor legale in vigoare, Candidafii care sunt declarati nepromovati in cursul sesiunii de
evaluare sau se retrag in aceastd perioadd, nu pot solicita rambursarea contravalorii tarifelor achitate,
§4 Candidatii declarati restantieri vor putea si-si sustind probele restante o singuri dats, in termen de maxim 12 luni
de la data Incheierii procesului verbal de sesivne.
§5 Cand candidatul incepe examinarea el frebuie si fie pregétit si fie examinat la toate disciplinele necesare pentru
obtinerea brevetului/certificatului de capacitate pentru care a solicitat examinarea. Candidatul poate fi examinat la
mail multe module (discipline de examinare) In aceeasi zi, in baza solicitérii sale.
Candidatii trebuie s completeze modulul sau modulele solicitate inainte s4 piriseascé sala de examinare. Intrebarile
cu raspunsuri nemarcate vor fi tratate ca rdspunsuti gresite (incorecte).
§6 Probele de evaluare se desfiigoard [a data, ora si locul (sala) planificate. Orice modificare ulterioard se va aduce la
cunostinta candidatilor de citre secretar in timp util.
§7 Din momentul [udirii fa cunostinid a subiectelor probei de evaluare $i pand in momentul termindirii sau tntreruperii
probei respective, candidatilor nu li se permite:

.1 si piraseasci sala (locul) de desfésurare a probei de evaluare;

.2 s& comunice intre ei, indiferent prin ce mijloace;

.3 s# foloseasch alte materiale scrise decit cele permise;

.4 s8 vtilizeze telefoane mobile;

.5 si comunice cu evaluatorii pentru comentarea subiectelor sau in legéiturd cu acestea.
§8 Pentru ca un candidat sa poatd fi declarat promovat este obligatorie promovarea tuturor disciplinelor de evaluare
prin realizarea baremuiui minim pentru fiecare disciplind.
§9 Testele grili se genereazi direct pe calculator. Lucrarea finalizatd va fi semnaté de clitre candidat §i de cel putin
unul din membrii comisiei i va fi depusé [a dosarut de examen al candidatului.
§10 Contestafiile rezultatelor obtinute la probele scrise se vor depune personal in aceeasi zi Tn care s-a finaliza
evaluarea.
§11 La ficcare proba, candidatii vor prezenta un document de identitate si fisa personala pentru fnscrierea notelor.
§12 Sancfiunea ,,ELIMINAREA DIN SESIUNEA DE EVALUARE” se aplici acelor candidafi care:

.1 Incearci si promoveze probele de evaluare prin fraudi;
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2 [mpiedics sau perturbi organizarea sau desfasurarea in bune condiiuni a probelor de evaluare;

3 Au o atitudine necuviincioasd sau utilizeaza expresii injurioase;

4 Se prezinti sub influenta biuturilor alcoolice pentru sustinerea probelor de evaluare;

.5 Distrug cu intenfie sau degradeazd baza maferiald pusd la dispozitie pentru desfisurarea probelor de evaluare

Aplicarea sanctiunii are consecinfil pierderea dreptului de sustinere a examenului timp de 6 (sase) luni de zile.

Am luat la cunostinié,

SEMNALUIA. v ivveceevcn e erre e ensennn
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ANEXA 10
DOMNULE PRESEDINTE
SUBSEMNATUL ...coiiiirenrininenisnimeiemioanii. iNSCRIS LA SESIUNEA DE EVALUARE
vevessssnenn PENTRU OBTINEREA BV/CC ...oiiiiiiiiniiiiiiiiiiciinisiininnns » DECLAR

CA AM CITIT METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A EXAMENELOR DE
EVALUARE. AM INTELES CA TREBUIE SA SUSTIN TOATE PROBELE DE EVALUARE
NECESARE PENTRU A FI DECLARAT PROMOVAT.

AVAND IN VEDERE NUMARUL DE DISCIPLINE DE EXAMEN, SOLICIT CA
PROGRAMAREA TESTELOR SA FIE FACUTA ASTFEL:

1. IN PRIMA ZI DE EVALUARE LA URMATOARELE DISCIPLINE (FUNCTIE DE TIMPUL
ALOCAT EXAMINARILOR DIN ACEASTA ZI)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. iN ADOUA ZI DE EVALUARE LA URMATOARELE DISCIPLINE (FUNCTIE DE TIMPUL
ALOCAT EXAMINARILOR DIN ACEASTA ZI)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3. IN A TREIA ZI DE EVALUARE LA URMATOARELE DISCIPLINE(FUNCTIE DE TIMPUL
ALOCAT EXAMINARILOR DIN ACEASTA ZJ)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DOMNULUI PRESEDINTE AL SESIUNII DE EVALUARE
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ANEXA 11

Atributiile comisiel de evaluare

81 Atributiile presedintelui sesiunii de evaluare sunt urmitoarele:

aprobarea reprogramirii probelor de evaluare care nu s-au putut desfasura 1a data, ora sau locul stabilit initial;
supravegheazd permanent respectarea legalitiitii in desfagurarea sesiunii;

repartizarea contestatitlor citre evaluatori;

aprobd modificarea rezultatului evaludrii ca urmare a recorectiirii lucrrii;

semmneazi actele ntocmite In legdturd cu sesiunea de evaluare;

prelucrarea Metodologiei cu membrii comisiei de evaluare si stabilirea atributiilor acestora in cadrul comisiei;

prelucrarea Metodologiei cu candidatii inscrisi la sesiunea de evaluare;

verificd §i aprobi dosarele de evaluare depuse de candidati 1a obtinerea brevetelor/certificatelor de capacitate;

(V= T-C R T~ NV S N SO R

avizarea tabelelor si situatiitor Intocmite de secretar Tn legturd cu sesiunes de evaluare.

§2 Atributiile membrului sesiunii de evaluare sunt urmétoarele:
.1 inlocuieste presedintele sesiunii de evaluare atunci cdnd acesta lipsegte si preia atributiile acestuia;

2 repartizarea candidatior Ia mese;

[

aprobarea reprogramirii probelor de evaluare care nu s-au putut desfisura la data, ora sau locul stabilit initial;
4 aprobd modificarea rezultatului evaludrii ca urmare a recorectirii lucrérii;

.5 supravegherea permanentd a respectiirii legalitdtii in desfasurarea sesiunii;
6

avizarea tabelelor si situatiilor intocmite de secretar in legituri cu sesiunea de evaluare;

83 Atributiile secretariatului comisiei sunt urmétoarele:

.} infocmirea futuror actelor, situatiilor 5i tabelelor prevazute in prezenta Metodologie, semnarea lor si afisarea
situatiitor care se fac publice;

2 instiintarea tuturor perscanelor numite in comisia de evaluare;

J3 primirea gi verificarea actelor din dosarele de inscriere ale candidatilor si prezentarea spre avizare sefului de
serviciu si spre aprobare presedintelui sesiunii;

4 péstrarea actelor din dosarele de inscriere ale candidatilor;

5 afisarea tabelelor cu programarea probelor de evaluare;

6 informarea candidatilor despre modificari in programarea probelor;

7 distribuirea formularelor de evidentd a evaludrii candidatilor ciitre membrii comisiei de evaluare, primirea
acestor formulare completate §i verificarea conformititii acestora cu prezenta metodologie;

.8 centralizarea rezultatelor evaluérii candidatilor;

9 intocnirea situatiei cu rezultatele finale ale sesiunii de evaluare;

.10 intocmirea dosarelor sesiunii de evaluare cu procesele verbale si documentele aferente;

11 arhivarea documentelor sesiunii;

12 supravegherea respectarii legalitatii in desfisurarea sesiunii.
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84 Atributiile evaluatorilor sunt urmitoarele:
1 reevaluarea lucriitii repartizate de presedintele sesiunii in situatia contestatiei;
.5 semnarea actelor intocmite In legiturd cu contestatiile depuse (dupi caz);

.6 respectarea legalititii in reevaluarea lucriril.

Am luat la cunogtintd de atributiile functiei pe care o voi exercita si declar ¢ii voi lua toate misurile pentru

b

prevenirea si combaterea promovirii probelor prin fraudi, |

DATA NUME PRENUME
SEMNATURA
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ANEXA 12
MODEL
Avizat,
Directorul Directiet Siguranta Navigatiei,

Securitatea Navelor si Personal Navigant

FORMULAR DE MODIFICARE / ELIMINARE A INTREBARILOR DIN BAZA DFE, DATE
CONSTATATE A FI GRESITE

In conformitate cu prevederile art. din ,Metodologia de organizare si desfisurare a
examenelor de evaluare a competenfei in vederea eliberiirii brevetelor, certificatelor de capacitate
ale personalului navigant maritim si maritim-portuar”, aprobati prin Decizia ANR

nr. / » $i ca urmare a reevalndrii lucrdrii scrise la disciplina

inaintatd cu cererea de contestatie nr. din data

, propun:

Numirul
Nr. Modificarea/anularea Semniitura
ntrebarii Justificare
Crt. intrebarii evaluatorufui
din test

10

Evaluator

Secretarul comisiei de evaluare
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