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Metodologia de organizare si desfasurare a examenelor de evaluare a competentei
in vederea emiterii brevetelor de piloti maritimi

PARTEAI

Articolul 1

Clarificari
81 Definitiile si clarificarile termenilor din ,,Ordinul pentru aprobarea Regulamentului privind criteriile
minime de pregatire, perfectionare si brevetare a pilotilor maritimi, altii decat pilotii de mare larga” fac
parte integranta din prezenta Metodologie;

Articolul 2
Domeniul de aplicare
81 Prezenta METODOLOGIE se aplica in mod obligatoriu tuturor activitatilor desfasurate de
AUTORITATEA NAVALA ROMANA denumiti in continuare ANR, pentru evaluarea competentei
candidatilor in vederea emiterii brevetelor de piloti. Evaluarea competentei trebuie sa cuprinda
solicitarile tehnice imediate ale meseriei, priceperea si obligatiile care trebuiesc performate. Aceasta
include cunostinte relevante, teorie, principii si experienta practica, in diferite grade, baza tuturor
nivelelor de competenta.

Articolul 3
Dispozitii generale

81 Prezenta metodologie este elaborata in baza prevederilor din Regulamentul privind criteriile minime
de pregatire, perfectionare si brevetare a pilotilor maritimi, altii decat pilotii de mare larga aprobat prin
Ordinul M.T.I nr. 1203 din 30.06.2022.
82 Data (datele) si locul desfasurarii sesiunii de evaluare vor fi stabilite prin decizia ANR (anexa 1) si
se vor aduce la cunostinta celor interesati prin afisare. In situatii justificate, Directorul General al ANR
poate modifica data si locul desfasurarii sesiunii de evaluare fata de cele stabilite anterior.
83 La sesiunile de evaluare a competentei in vederea obtinerii brevetelor de piloti maritimi au dreptul sa
se prezinte toate persoanele care indeplinesc conditiile prevazute in ordinul susmentionat.
84 Probele prin care se face evaluarea competentei pentru personalul navigant prevazut in ,,Ordinul
pentru aprobarea Regulamentului privind criteriile minime de pregatire, perfectionare si brevetare a
pilotilor maritimi, altii decat pilotii de mare larga”, forma, metodele si criteriile de evaluare sunt
prevazute in Partea a Il-a a prezentei Metodologii.
85 Evaluarea candidatilor se face:

1. printr-o examinare teoretica — testare asistata de calculator:
- Regulamentul international din 1972 pentru prevenirea abordajelor pe mare (COLREG), pentru
brevetele de pilot maritim pentru porturile maritime;
- Regulamentul de navigatie pe Dunare in sectorul romanesc (RND) si COLREG pentru brevetele de
pilot maritim pentru sectorul de Dunare cu caracter maritim;
- Reguli de navigatie pe Canalul Dundre-Marea Neagra si Canalul Poarta Alba-Midia-Navodari (Reguli
canale navigabile) si Regulamentul de navigatie pe Dunare in sectorul romanesc (RND) pentru brevetele
de pilot maritim pentru canalele navigabile.

2. printr-o examinare practicd — studiu de caz la care se va raspunde oral, constdnd in intrebari
referitoare la activitatea practica de pilotaj, cuprinzand printre altele:
- evaluarea anumitor situatii si schimbul de informatii cu comandantul,
- legdtura de lucru eficienta intre pilot si VTS, in timpul manevrei si in conditii de urgenta,;
- actiuni in situatii de urgenta, respectiv: pierderea directiei, pierderea propulsiei si defectarea radarului,
a sistemelor vitale si a automatizarii, in senal sau Tn oricare alt loc, in timpul manevrei de pilotaj.
86 Presedintele sesiunii de evaluare este direct raspunzator de organizarea si desfasurarea in bune
conditiuni a sesiunii de evaluare a competentei In conformitate cu prevederile legale.




Metodologia de organizare si desfasurare a examenelor de evaluare a competentei Tn vederea eliberirii brevetelor
de piloti maritimi

87 Presedintele, membrii si secretarul comisiei de evaluare sunt numiti prin decizia Directorului General
al ANR.

88 Presedintele, membrii si secretarul comisiei de evaluare vor semna Tnaintea Tnceperii sesiunii
formularul din Anexa 8 pentru aplicarea corecta a prevederilor prezentei Metodologii.

§9 Tn comisiile de evaluare vor fi numite persoane ca membri. Membrii nominati in comisie au sarcina
de a verifica si evalua cunostintele candidatilor la studiul de caz.

810 Toti candidatii trebuie sa achite nainte de inceperea primei probe de examen un “tarif de participare
la sesiunea de evaluare”, conform normelor legale in vigoare. Candidatii care sunt declarati eliminati in
cursul sesiunii de evaluare sau se retrag in timpul desfasurarii probelor, nu pot solicita rambursarea
contravalorii tarifelor achitate.

811 Brevetele de piloti maritimi se elibereaza de catre serviciul de specialitate din cadrul ANR.

Articolul 4

Planificarea si organizarea sesiunilor de evaluare
81 Pentru evaluarea competentei, ANR va organiza la:
- Constanta - sesiuni de examene pentru obtinerea brevetelor de piloti maritimi I/ll pentru porturile
maritime si pentru de pilot maritim pentru canalele navigabile;
- Galati - sesiuni de examene pentru obtinerea brevetelor de piloti maritimi pentru sectorul de Dunare
cu caracter maritim si pentru pilot maritim pentru canalele navigabile.
82 Sesiunile de evaluare se vor organiza ori de cate ori va fi necesara evaluarea candidatilor.
83 Pentru sesiunile de evaluare prevazute la §1, prin decizia ANR, se stabileste data planificata pentru
Tnceperea sesiunii de evaluare, comisiei de evaluare si conditiile specifice de desfasurare a acesteia.

Articolul 5
Tnscrierea candidatilor pentru evaluare

§1 Tnscrierea candidatilor se face la compartimentele de specialitate din cadrul ANR, prin care se
organizeaza sesiunea de evaluare a competentei. Inscrierea se face prin depunerea dosarului de catre
candidat personal sau online la serviciile de specialitate din cadrul ANR, respectiv Serviciul
Inmatriculare si Examinari Personal Navigant Maritim si Serviciul Inmatriculare si Examinare Personal
Navigant Fluvial, dupa caz.
82 Fiecare candidat solicita inscrierea la sesiunea de evaluare completand fisa de inscriere (Anexa nr. 2
din Partea a-111-a), declaratia personala privind luarea la cunostintd a prevederilor metodologiei de
evaluare (model anexa 7) anexand copii dupa urmatoarele documente:

1. Actul de identitate sau carnetul de marinar/carnet de serviciu;

2. Brevetul detinut, n termen de valabilitate;

3. Aviz medico-psihologic eliberat de comisiile medicale si/ sau psihologice, aprobate de minister,
care dovedeste ca titularul este APT pentru indeplinirea functiei pentru care acesta candideaza;

4.1. Pentru candidatii la brevetele de pilot maritim pentru porturile maritime adeverinta eliberata
de CN APM SA Constanta, din care sa reiasa ca:
- a) pilotul este angajat in functia de pilot maritim aspirant sau pilot maritim Il, dupa caz;
- b) a participat la numarul minim obligatoriu de manevre la bordul navelor conform cerintelor
regulamentului Tn vigoare, manevre care trebuie sa acopere toate porturile maritime, confirmat printr-un
tabel care trebuie sa cuprinda numele navelor, data efectuarii manevrelor, portul unde acestea au fost
efectuate, precum si lungimea navelor, acolo unde cere regulamentul, fard intrerupere mai mare de 3
luni ntre ele. Tn cazul intreruperii mai mare de 3 luni intre manevre, numarul total al manevrelor se va
calcula Tncepand cu data la care s-a reluat activitatea,;
- ¢) a dobandit cunostinte temeinice de navigatie pentru zona de pilotaj pentru care solicita brevetul,
- d) a fost instruit asupra circumstantelor si cauzelor accidentelor si incidentelor maritime in care este
implicat pilotajul.

4.2 Pentru candidatii la brevetele de pilot maritim pentru sectorul de Dunare cu caracter maritim
adeverinta eliberatd de AFDJ RA Galati, din care sa reiasa ca:
- a) pilotul este angajat Tn functia de pilot maritim aspirant;
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- b) a participat la numarul minim obligatoriu de manevre/voiaje la bordul navelor conform cerintelor
regulamentului Tn vigoare confirmate printr-un tabel care trebuie sa cuprinda numele navelor si data
efectuarii manevrelor/voiajelor fara intrerupere mai mare de 30 de zile intre ele;
- ¢) a dobandit cunostinte temeinice de navigatie pentru zona de pilotaj pentru care solicita brevetul;
-d) a fost instruit asupra circumstantelor si cauzelor accidentelor si incidentelor maritime in care este
implicat pilotajul.

4.3 Pentru candidatii la brevetele de pilot maritim pentru canale navigabile adeverinta eliberata de
CN ACN SA din care sa reiasa ca:
- ) pilotul este angajat in functia de pilot maritim aspirant pentru canalele navigabile de cel putin 12
luni;
- b) a participat la numarul minim obligatoriu de manevre/voiaje la bordul navelor conform cerintelor
regulamentului Tn vigoare, confirmat printr-un tabel care trebuie sa cuprindd numele navelor, data
efectudrii manevrelor fara intrerupere mai mare de 30 zile intre ele;
- ¢) a dobandit cunostinte temeinice de navigatie pentru zona de pilotaj pentru care solicita brevetul;
-d) a fost instruit asupra circumstantelor si cauzelor accidentelor si incidentelor maritime in care este
implicat pilotajul.
83 Dosarele de inscriere trebuie sa fie complete in momentul inregistrarii Fisei de inscriere.
§4 In cazul in care inscrierea se face online, dacd dosarul de inscriere la evaluare este complet, se
inregistreaza si se confirma inscrierea candidatului prin email, cu conditia sa prezinte inainte de intrarea
in sala de evaluare a documentelor in original si a dovezii achitarii contravalorii tarifului aferent.
85 Secretarul comisiei de evaluare cat si persoanele desemnate din cadrul serviciilor de specialitate cu
atributii de primire acte sunt direct raspunzatoare de primirea, pastrarea si manipularea documentelor
depuse de candidati la dosarul de inscriere, in conformitate cu prevederile legale.

Articolul 6
Verificarea actelor candidatilor

§1 Seful Serviciului Inmatriculare si Examinari Personal Navigant Maritim are sarcina verificarii si
vizarii dosarelor de inscriere a candidatilor inscrisi in sesiunile de evaluare in vederea obtinerii brevetelor
de piloti maritimi /Il pentru porturile maritime si, dupa caz, a brevetelor de piloti maritimi pentru
canalele navigabile;
§2 Seful Serviciului Inmatriculare si Examinare Personal Navigant Fluvial are sarcina verificarii si
vizarii dosarelor de inscriere a candidatilor inscrisi in sesiunile de evaluare in vederea obtinerii brevetelor
de piloti maritimi pentru sectorul de Dundre cu caracter maritim si, dupa caz, a brevetelor de piloti
maritimi pentru canalele navigabile.
83 Presedintele comisiei de evaluare are sarcina verificarii si aprobarii/respingerii dosarelor de inscriere
a candidatilor inscrisi in sesiunile de evaluare in vederea obtinerii brevetelor de piloti maritimi.
84 Persoanele desemnate din cadrul serviciilor de specialitate cu atributii de primire acte verifica
documentele pe masura primirii dosarelor urmarind daca:

.1 candidatul a depus la dosar toate actele prevazute la art.5 §2, ca anexe la Fisa de inscriere;

.2 actele depuse la dosar sunt conforme cu originalele;

.3 candidatul indeplineste toate conditiile prevazute in ,,Ordinul pentru aprobarea Regulamentului

privind criteriile minime de pregatire, perfectionare si brevetare a pilotilor maritimi, altii decat pilotii de
mare” pentru a fi admis sa se prezinte la evaluarea pentru brevetul de pilot maritim respectiv.
85 Secretarul comisiei verifica documentele din dosare si le prezinta pentru verificare sefului de serviciu.
Daca sunt indeplinite sau nu conditiile de admitere, seful de serviciu face mentiunea de rigoare la rubrica
,»Vizat dosar” si inainteaza dosarul presedintelui sesiunii de evaluare, cu propunerea de admitere n
sesiunea de evaluare. Presedintele face verificarea dosarului de evaluare a candidatului si, daca sunt
indeplinite sau nu conditiile de admitere, face mentiunea de rigoare la rubrica "Admis/Respins dosar",
iar secretarul sesiunii intocmeste tabelul nominal cu candidatii admisi la evaluare (model anexa 4).
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Articolul 7
Constituirea comisiei de evaluare

81 Comisia de evaluare se constituie n baza deciziei Directorului General al ANR, la propunerea Sefului
Serviciului Inmatriculare si Examinari Personal Navigant Maritim/Seful Serviciului Inmatriculare si
Examinare Personal Navigant Fluvial, vizata de Directorul DSNSNPN.
82 Comisia de evaluare este compusa din angajati ai ANR.
83 Comisia de evaluare se compune astfel:

.1 presedintele sesiunii;

.2 membri — doua persoane;

.3 secretar.
84 Presedintele sesiunii de evaluare trebuie sa fie posesor al unui brevet de punte de nivel managerial
maxim.
85 Membrii comisiei se numesc in conformitate cu prevederile art.3 89.
§6 Secretariatul comisiei se numeste din cadrul Serviciului de Inmatriculare si Examindri Personal
Navigant Maritim, sau al Serviciului Tnmatriculare si Examinare Personal Navigant Fluvial, dupa caz.
87Secretarul comisiei are sarcina de a informa toate persoanele numite in comisie. Lista cu componenta
comisiei de evaluare nu se face publica.
88 Componenta comisiei ramane aceeasi pe toatd durata sesiunii de evaluare. Se pot efectua modificari
numai prin decizia Directorului General al ANR, in urmatoarele situatii:

.1 la cererea persoanei in cauza - cererea de inlocuire se face in scris si trebuie motivata,

.2 in caz de Tmbolnavire, accident, deces si alte situatii justificate;

.3 la constatarea unor abateri grave, urmare carora cel vinovat nu mai poate fi mentinut in comisie.

Articolul 8
Atributiile comisiei de evaluare
81 Atributiile presedintelui sesiunii de evaluare sunt urmatoarele:
.1 verificarea si aprobarea listei cu subiectele de examen intocmita de comisie pentru sustinerea
probei studiu de caz;
.2 aprobarea reprogramarii probelor de evaluare care nu s-au putut desfasura la data, ora sau locul
stabilit initial;
.3 supravegherea permanenta a respectarii legalitatii in desfasurarea sesiunii;
4 prelucrarea Metodologiei cu membrii comisiei de evaluare si stabilirea atributiilor acestora in
cadrul comisiei;
.5 prelucrarea Metodologiei cu candidatii Inscrisi la sesiunea de evaluare;
.6 verifica si aproba/respinge dosarele de inscriere la evaluare depuse de candidati la obtinerea
brevetelor de piloti maritimi;
.7 participa la evaluare n cadrul comisiei;
.8 numirea evaluatorilor pentru verificarea contestatiilor;
.9 aproba modificarea rezultatului evaluarii ca urmare a recorectarii lucrarii.
.10 semnarea actelor intocmite in legdturd cu sesiunea de evaluare;
82 Atributiile membrilor comisiei sunt urmatoarele:
.1 participarea la evaluare in cadrul comisiei;
.2 evaluarea cunostintelor si competentelor profesionale ale candidatilor la studiul de caz si inscrierea
notelor pe formularele de evidenta a evaluarii,
.3 notarea lucrarilor la evaluarea practica;
.4 semnarea actelor intocmite 1n legatura cu sesiunea de evaluare;
.5 supravegherea permanenta a respectarii legalittii in desfasurarea sesiunii;
.6 Tntocmirea subiectelor de examen (pentru probele practice/studiu de caz).
83 Atributiile secretariatului comisiei sunt urmatoarele:
.1 intocmirea actelor, situatiilor si tabelelor prevazute in prezenta Metodologie, semnarea lor si
afisarea situatiilor care se fac publice;
.2 ingtiintarea tuturor persoanelor numite in comisia de evaluare;
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.3 verificarea actelor din dosarele de inscriere ale candidatilor si prezentarea spre avizare sefului de
serviciu si spre aprobare presedintelui sesiunii;

4 pastrarea actelor din dosarele de inscriere ale candidatilor;

.5 afisarea tabelelor cu programarea la evaluare;

.6 informarea candidatilor despre modificari in programarea evaluarii;

.7 distribuirea formularelor de evidenta a evaluarii candidatilor catre membrii comisiei de evaluare,
primirea acestor formulare completate si verificarea conformitatii acestora cu prezenta metodologie;
.8 asigurarea colilor de hartie tipizate si stampilate necesare sustinerii probelor de evaluare (cand este
cazul);

.9 introducerea candidatilor in sala de evaluare cu cel putin 15 minute inainte de ora planificata pentru
Tnceperea probei scrise;

.10 generarea modulului de testare la COLREG, RND, sau Reguli canale navigabile, dupa caz;

.11 centralizarea rezultatelor evaludrii candidatilor;

.12 intocmirea situatiei cu rezultatele finale ale sesiunii de evaluare;

.13 intocmirea dosarelor sesiunii de evaluare cu procesele verbale si documentele aferente;

.14 arhivarea documentelor sesiunii;

.15 supravegherea respectarii legalitatii in desfasurarea sesiunii;

.16 comunicarea catre candidati a punctajului minim necesar pentru promovarea examenului, precum
si timpul acordat pentru proba de evaluare.

Articolul 9
Programarea probelor de evaluare
81 Programarea probelor de evaluare se face de catre secretariatul comisiei de evaluare, astfel incat sa
se respecte urmatoarele principii:
.1 proba scrisa se desfasoara inaintea probei practice;
.2 probele de evaluare incep la ora programata (afisatd) si se termina astfel:
.1 proba scrisa, la expirarea timpului acordat;
.2 proba practica — studiul de caz, la terminarea examinarii seriei de candidati stabilitd pentru ziua
respectiva, avand timp de raspuns alocat, comunicat de comisie.
§2 In situatii deosebite, presedintele sesiunii poate modifica programarea initiald a probelor de evaluare
si poate reprograma probele de evaluare care nu s-au desfasurat din diferite motive, conform programarii
initiale. Secretarul comisiei are sarcina sa informeze comisia de evaluare si sd aducd la cunostinta
candidatilor orice modificare survenitd in programarea probelor de evaluare.

Articolul 10

Stabilirea subiectelor la probele de evaluare
§1 Intrebarile pentru proba practica de evaluare — studiul de caz se stabilesc de citre comisie, Tnaintea
inceperii probelor de evaluare si vor fi concepute tindndu-se cont de prevederile Rezolutiei A 960,
particularitatile zonelor de pilotaj, precum si cu alte standarde aprobate necesare atingerii nivelului de
cunostinte, gradul de intelegere si deprinderile practice corespunzatoare exercitdrii functiei de pilot
maritim la bordul navelor.
82 Subiectele de evaluare la studiul de caz trebuie sa aiba un pronuntat caracter practic-aplicativ, care
sa-1 puna pe candidat in situatii pe cét posibil asemanatoare cu cele pe care le va avea de rezolvat la
bordul navei, in functia pe care poate si o ocupe in baza brevetului de pilot maritim pentru care
candideaza si sa fie intocmite astfel Tncat sd atinga nivelul minim de competenta necesar functiei pe care
urmeaza sa o execute.
83 Timpul acordat pentru tratarea subiectelor la fiecare proba practica de evaluare se stabileste de catre
membri comisiei, de la caz la caz, in functie de durata normald a activitatii respective (procesului
tehnologic etc.). Un exemplar din subiectele utilizate in cursul unei sesiuni de evaluare se va pastra la
dosarul sesiunii.
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Articolul 11
Desfiasurarea probelor (elementelor) de evaluare

81 Candidatii Se vor prezenta pentru sustinerea fiecarei probe de evaluare la data si locul (sala)
planificate, cu 15 minute 1nainte de ora planificata pentru inceperea probei respective.
82 Candidatii trebuie sa se prezinte intr-0 tinutd decenta si sa aiba un document de identitate asupra lor.
83 Candidatii trebuie sa aiba o atitudine cuviincioasa fatd de membrii comisiei, sa nu fie sub influenta
bauturilor alcoolice sau a substantelor halucinogene in timpul sustinerii probelor de evaluare si sa nu
impiedice sau sa perturbe organizarea si desfasurarea acestora.
84 Se interzice accesul persoanelor strdine in salile in care se desfasoara probele de evaluare sau lucrarile
comisiei de evaluare, pe toata perioada derularii acestora.
85 Prima etapa de evaluare este promovarea testului eliminaterid sustinut pe calculator.
86 Se genereaza de catre secretar testul candidatului pe calculator si i se aloca un timp de maxim 30 min.
87 Dupa inchiderea testului de catre candidat, sau la expirarea termenului prevazut, se printeaza lucrarea
cu rezultatul obtinut si se semneaza lucrarea pe fiecare pagina de catre candidat si de catre un membru
al comisiei de evaluare.
88 Testul pe calculator la COLREG, RND, sau Regulile canalelor navigabile, dupa caz, este promovat
daca se obtine baremul minim stabilit la nota 8,00 (80%).
810 La studiul de caz, candidatii trebuie sa obtina baremul minim de 7,00.
811 La studiul de caz, candidatii la acelasi brevet de pilot maritim, trebuie sa beneficieze de aceleasi
conditii, atat prin numarul, cat si prin natura si continutul intrebarilor de examen.
812 Schemele, desenele si diagramele sunt considerate mijloace de usurare a expunerii subiectelor si au
ca scop testarea cunostintelor candidatilor si nu a aptitudinilor de desenator. Ele se pot realiza cu
instrumente specifice sau cu mana libera.
§13 In timpul desfasurarii probelor de evaluare, candidatilor li se permite si foloseasca rechizitele,
instrumentele si documentatia necesara sustinerii probei, asa cum a fost stabilit de comisia de evaluare.
Pentru efectuarea calculelor se permite folosirea tabelelor matematice, nautice si tehnice, de orice fel si
in orice limba, a riglelor de calcul, a minicalculatoarelor si a altor mijloace de calcul. Cu exceptia
documentatiei puse la dispozitie de catre comisie, toate celelalte materiale mentionate in prezentul articol
se asigura de catre candidati.
814 La fiecare proba, inainte de a lua cunostinta de subiectele probei de evaluare, candidatii trebuie sa
depuna la locul indicat orice materiale scrise (documentatie, manuale, carti, caiete, harti etc.), aduse in
plus fata de cele permise.
815 Din momentul luarii la cunostinta a subiectelor probei de evaluare si pana in momentul terminarii
sau intreruperii probei respective, candidatilor nu li se permite:

.1 sa paraseasca sala (locul) de desfasurare a probei de evaluare;

.2 sa comunice intre ei, indiferent prin ce mijloace, cu exceptia probelor practice in echipa;

.3 sa foloseasca alte materiale scrise decat cele permise;

4 sa utilizeze telefoane mobile.
816 Candidatii care nu s-au prezentat pentru sustinerea probelor pana in momentul terminarii evaluarii
tuturor celorlalti candidati, sunt declarati NEPREZENTATI.
817 Pentru acordarea notelor la studiul de caz se tine seama de succesiunea corecta a operatiunilor si de
raspunsurile date la intrebarile puse de catre comisie.
818 Notele rezultate din sustinerea elementelor de evaluare la studiul de caz se vor inscrie de catre
membrii comisiei, pe masura desfasurarii evaluarii in formularele speciale din anexa 6 la prezenta
metodologie, care se vor inainta la sfarsitul probei secretarului comisiei de evaluare pentru intocmirea
situatiei finale a evaludrii.
819 Rezultatele evaluarii se vor comunica candidatului dupa evaluare de catre comisia de evaluare.
820 Nota finala la studiul de caz se calculeaza ca medie aritmetica cu doud zecimale, fara rotunjire, a
notelor acordate la fiecare element de evaluare, cu conditia ca la fiecare proba de evaluare, candidatul
sa obtina baremul minim prevazut in partea a ll-a a prezentei metodologii.



Metodologia de organizare si desfasurare a examenelor de evaluare a competentei Tn vederea eliberirii brevetelor
de piloti maritimi

821 Rezultatul final se calculeaza ca medie aritmetica cu doua zecimale, fara rotunjire, a notelor obtinute
la testul pe calculator si la studiul de caz si se centralizeaza in Formularul de prezenta si evaluare (model
Anexa 4).
Articolul 12

Rezolvarea contestatiilor
§1 Contestatiile cu privire la rezultatele obtinute la probele scrise, date sub forma de test, se fac numai
de catre candidatii in cauza, in mod individual, in scris si vor fi adresate presedintelui sesiunii de evaluare
(model anexa 9).
§2 Contestatiile se vor depune pentru intrebarea sau intrebarile considerate confuze sau gresite si se
inregistreaza la secretariatul comisiei de evaluare in aceeasi zi in care s-a finalizat lucrarea scrisa.
Intrebarile cu raspunsuri nemarcate vor fi tratate ca raspunsuri gresite (incorecte).
§3 Analiza lucrarii scrise se va face cu celeritate, de catre doi evaluatori aflati pe lista aprobatd a
evaluatorilor, nominati de catre presedintele sesiunii de examinare, rezultatul evaluarii fiind definitiv.
§5 Pentru rezolvarea contestatiilor se procedeaza in modul urmator:
.1 Presedintele nomineaza doi evaluatori aflati pe lista aprobata a evaluatorilor (FO3ECPNO3).
.2 Fiecare evaluator reevalueaza si renoteaza lucrarea scrisa, daca aceasta este necesar
.3 se verifica daci testul listat la calculator este semnat de candidat si unul dintre membri comisiei. In
cazul unor enunturi eronate sau intrebari gresite se repuncteaza lucrarea. Evaluatorul completeaza pe
formular ( anexa 10) motivul pentru care a acordat punctaj favorabil.
4 Evaluatorul completeazd formularul (anexa 11) si  propune modificarea/eliminarea
intrebarii/intrebarilor constatate gresite .

.5 Secretarul centralizeaza rezultatele primite de la cei doi evaluatori si face media aritmetica ale celor
doud note, apoi opereazd modificarile corespunzatoare in situatia finald a candidatului si inainteaza
formularul de modificare/eliminare a intrebarii/intrebarilor catre Biroul IT(daca este cazul)

§6 Nu se admit contestatiile care:

.1 privesc rezultatele obtinute de candidati la studiul de caz;
.2 se inregistreaza dupa expirarea termenului prevazut la §2;
.3 se depun Tn numele contestatarului de catre alte persoane.

Articolul 12
Eliminarea candidatilor din sesiunea de evaluare

81 Sanctiunea ,,ELIMINAREA DIN SESIUNEA DE EVALUARE” se aplica acelor candidati care:

.1 Incearca sa promoveze probele de evaluare prin frauda;

.2 impiedica sau perturba organizarea sau desfasurarea In bune conditiuni a probelor de evaluare;

.3 au o atitudine necuviincioasa sau utilizeaza expresii injurioase;

.4 se prezinta sub influenta bauturilor alcoolice pentru sustinerea probelor de evaluare;

.5 distrug cu intentie sau degradeaza baza materiald pusa la dispozitie pentru desfasurarea probelor

de evaluare.
82 Sanctiunea ,,ELIMINAREA DIN SESIUNEA DE EVALUARE” se aplica si daca pe parcursul
sustinerii probelor de evaluare apar dovezi care atestd cd unul sau mai multe documente prezentate de
candidat la dosarul de Inscriere nu sunt autentice sau conforme cu inscrisurile sau evidentele aditionale.
83 Sanctionarea cu ELIMINAREA DIN SESIUNEA DE EVALUARE a candidatilor care se incadreaza
intr-una din situatiile prevazute la §1 si §2 se decide de catre presedintele sesiunii in urma constatarilor
personale sau a sesizarilor facute de cétre oricare dintre membrii comisiei.
84 Eliminarea din sesiunea de evaluare a candidatilor in cauza se face Tn baza unui proces verbal (model
in anexa 5) intocmit de secretar si aprobat de presedinte. Procedura este imediata si definitiva. Pe
procesul verbal de eliminare va semna de luare la cunostinta si candidatul in cauza.
85 Aplicarea sanctiunii are urmatoarele consecinte pentru candidatii in cauza:

.1 pierderea dreptului de a continua sustinerea probelor in sesiunea respectiva;

.2 anularea rezultatelor obtinute si eliminarea din examen,;

.3 declararea acestora ca NEPROMOVATI PRIN ELIMINARE;

.4 pierderea contravalorii tarifului de sustinere a probelor de evaluare;
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.5 pierderea dreptului de sustinere a examenului de evaluare pentru brevetul la care a candidat, timp
de 6 (sase) luni de zile.

Articolul 13

Stabilirea rezultatelor finale ale evaluarii
81 Evidenta prezentei si evaludrii candidatilor se tine pe formulare tip (model anexa 4).
82 Dupa terminarea fiecarei probe, in baza fiselor primite de la responsabilul de sala sau membrii
comisiei, secretarul comisiei centralizeaza pe formular notele obtinute de candidati la probele de
evaluare si inscrie in rubrica ,,Observatii” situatia finala.
83 Formularele centralizatoare cu evidenta examinarii candidatilor se semneaza de catre toti membrii
comisiei de evaluare.
84 Pentru ca un candidat sa poata fi declarat promovat este obligatorie realizarea baremului minim la
toate elementele de evaluare, din partea a I1-a a prezentei Metodologii.

Articolul 14
Asigurarea bazei materiale a sesiunii de evaluare
81 Baza materiala necesara desfasurarii in bune conditiuni a probelor de evaluare se asigura de ANR.
82 Presedintele sesiunii de evaluare este obligat sa intreprinda toate masurile necesare pentru asigurarea
corespunzatoare a bazei materiale adecvate desfasurarii in bune conditiuni a probelor de evaluare si este
direct raspunzator de aceasta in fata Directorului General al ANR.
83 Candidatii sunt raspunzatori, in conformitate cu prevederile legale, de pastrarea bazei materiale puse
la dispozitia lor, pentru sustinerea probelor de evaluare.
Articolul 15
Dosarul sesiunii de evaluare
81 Dupa terminarea evaluarii fiecarei grupe de candidati, se va intocmi procesul verbal al sesiunii.
Secretarul comisiei este obligat ca in termen de maxim 3 zile lucratoare sa intocmeasca si sd prezinte
spre semnare dosarul sesiunii de evaluare.
82 Dosarul trebuie sa cuprinda, in mod obligatoriu, toate actele intocmite in legatura cu evaluarea.
83 Actele se indosariaza in ordinea indicatda mai jos:
.1 — Prima parte va cuprinde (céate un exemplar din fiecare act);
.1 decizia de numire a comisiei de evaluare;
.2 acte referitoare la modificari in componenta comisiei,
.3 tabelul cu programarea probelor de evaluare, eventuale reprogramari etc.;
4 tabele nominale cu candidatii inscrisi la sesiunea de evaluare pentru fiecare brevet;
.5 tabele cu rezultatele finale ale evaluarii;
.6 procese verbale de eliminare din sesiunea de evaluare;
.7 procesul verbal de evaluare;
.8 alte acte intocmite in legatura cu sesiunea de evaluare.
.2 — Partea a doua va cuprinde:
.1 Fisa de inscriere;
.2 toate actele anexate la Fisa de Inscriere (numai pentru candidatii declarati PROMOVATI);
.3 fisa cu nota obtinuta de candidat la proba sesiunii (indiferent de situatia finala a candidatilor).
84 Dosarul trebuie sa fie numerotat, legat, sigilat si parafat de catre secretarul sesiunii de evaluare si se
arhiveaza in conformitate cu prevederile legale.

Articolul 16
Dispozitii finale si tranzitorii
81 La sesizarea presedintelui comisiei de evaluare privind nerespectarea prevederilor prezentei
Metodologii, respectiv art: 10; 11; 14, Directorul General poate dispune ANULAREA probei respective,
ANULAREA rezultatului evaludrii la proba practicad, sau a intregii sesiuni de evaluare, pentru candidatii
inscrisi la un anumit brevet sau, daca este cazul, la toate brevetele, cu sau fara reprogramarea ulterioara.
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82 Pentru candidatii inscrisi in sesiunea de evaluare care nu s-au prezentat/n-au parcurs nici o disciplina
de evaluare, se poate returna taxa de inscriere in baza solicitarii scrise a acestuia.

83 Pana la data de 30.06.2023, pentru brevetele de pilot maritim aspirant emise anterior intrarii in vigoare
a prezentului regulament, ANR va continua sa aprobe inscrierea la evaluare in vederea obtinerii
brevetului de pilot maritim II pentru porturi maritime/pilot maritim pentru sectorul de Dunare cu caracter
maritim/pilot maritim pentru canalele navigabile, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului
transporturilor nr. 335/2018 pentru aprobarea Regulamentului privind criteriile minime de pregatire,
perfectionare si certificare a pilotilor maritimi, altii decat pilotii de mare larga, cu modificarile ulterioare,
candidatii trebuind s depuna in plus si contractele individuale de munca insotite de actele aditionale
acolo unde este cazul, din care sa reiasa ca pilotul este angajat pe functia din brevetul pe care il detine
pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga.

PARTEA A llI-A

Competente necesare promovarii la brevetul de pilot maritim

de

Barem
(media
minima)

Elemente de evaluat Observatii

Studiul

Evaluarea competentei/Reevaluarea (reconfirmarea)
COLREG, RND, sau Reguli canale navigabile,
dupa caz.

Legislatie nationala si internationald
Regulament portuar

Comunicare

Zona de pilotaj

Ambarcare/debarcare pilot

Sistem de balizaj

Scéri pilot

Rada interioara

Pasa de tancuri

Adancimi port

Lungimi dane

Vocabular maritim standard

Pilot card

Bonul de pilotaj

Comunicare/Informatii Pilot/Comandant
Comenzi carma si masina

Comenzi remorchere

Testare asistata de
calculator - eliminatoriu

Partial in limba engleza

Partial in limba engleza

Partial in limba engleza
Partial in limba engleza

2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2/ £
ENIENIENTEN] EN] ENTENTENI ENTEN] EN] ENENIENEENTEN] EN] B’

Partial in limba engleza
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Manevra in caz de urgenta Partial in limba engleza
Situatii de urgenta — Informare

Canale de lucru VTS, Pilotaj, Remorcaj
Echipament de lucru
Poluare/Informare Autoritati

Raportare incidente navigatie

Timp nefavorabil

Partial in limba engleza

Partial in limba engleza

<2 |2 |2 | £ |2 |2 | £
NI ENTEN] EN] ENIENIEN

PARTEA A lllI-A

ANEXE
ANEXA 1

— MODEL DE DECIZIE DE NUMIRE A COMISIEI DE EVALUARE ANR -

DECIZIA

NR
DIN

PRIVIND NUMIREA COMISIEI DE EVALUARE PENTRU BREVETE DE PILOTI MARITIMI DIN
SESIUNEA

In baza ordinului MT nr. din si a Metodologieli

de organizare si desfasurare a examenelor de evaluare a competentei in vederea eliberarii brevetelor de

piloti maritimi din sesiunea se numeste urmatoarea comisie:

PRESEDINTELE SESIUNII:
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MEMBRII COMISIEI DE EVALUARE:

SECRETARIAT:

DIRECTOR GENERAL,

ANEXA 2

MODEL DE CERERE DE INSCRIERE LA EVALUARE

Nr./data Presedinte sesiune,
(Admis dosar)
(Respins dosar)
Vizat,
Sef serviciu

FISA DE INSCRIERE LA EVALUARE

SUDSEMNALUI SUDSEIMNGALA ... ..ottt e e e e e e e e et e e et et r et e r e e e e aaeeny

Tnmatriculat la Autoritatea Navala Romana cu numarul carnetului de marinar/ serviciu..................... CTIGL,
115 PO
TN AUNCEHA GB..vvieiie et et ne e , solicit Tnscrierea la evaluare pentru

Brevetul de Pillot Maritim. .. . ..o e et

T 1000 1 VO OO

Am anexat urmatoarele acte:
1. DOCUMENT IDENTITATE/ CARNET MARINAR/ CARNET SERVICIU Nl...ocooeovviviiiieeeee
2. BREVET NR. . eeeeeeeevalabil.
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3. CERTIFICAT MEDICO - PSIHOLOGIC nr.
4. ADEVERINTA ANGATATOR NI. ...ooomiieeieeeeeeee e eeee oo es s es s ee e s
5. ADEVERINTA VECHIME/STAGIU ... oottt e

Candidat,
SEMNATULA..eeeeeeeeeeeeeeeieeeee e eeeeeeeenennn

Domnul/Doamna poseda o vechime in functie, de....................... luni................ ,zile, conform
adeverintel de vechime emisa de ...........ouiiuiiii i

Primit dosar,

CHITANTA DI, [ o

ANEXA 3
MODEL DE TABEL NOMINAL CU CANDIDATII iNSCRISI LA EVALUARE

SESIUNEA

TABEL NOMINAL
CU CANDIDATII INSCRISI LA EVALUARE SI PROGRAMAREA EXAMINARII

NUMELE Sl
PRENUMELE CANDIDAT LA PROGRAMAREA | - Carnet
(in ordine alfabetica) BREVETUL marinar




de piloti maritimi
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FORMULAR PREZENTA SI EVALUARE

ANEXA 4

SESIUNEA
COLREG
/RND / Studiu
NUMELE si Brevetul Reguli REZULTAT FINAL
Nr. Nr. de caz
crt PRENUMELE matricol pentru care ca_nale_
" | CANDIDAT candideazi | navigabile
Nota Nota Se face remarca
Promovat/Nepromovat
1.
2.

PRESEDINTELE SESIUNII
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MEMBRII COMISIEI

SECRETAR
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ANEXA 5
MODEL PROCES VERBAL DE ELIMINARE DIN SESIUNE
PROCES VERBAL
INCHEIAT ASTAZI
Noi, , ca presedinte
si , ca secretar, constituiti in comisie de evaluare in sesiunea
organizata prin Decizia ANR nr. din data de , am constatat
urmatoarele:
in ziua de , in timpul desfasurarii examenului de evaluare ,
dl. , posesor al carnetului de marinar cu numirul
matricol , candidat la brevetul de a savarsit

urmatoarele fapte:

Avand in vedere ca aceste fapte constituie abateri de la disciplina de evaluare, conform art.....din
»sMetodologia organizarii si desfasurarii examenelor de evaluare a competentei in vederea
eliberarii brevetelor de piloti maritimi”, aprobata prin Decizia ANR
nr. / , In temeiul art. 13 din Metodologie, decidem ELIMINAREA DIN
EXAMENUL DE EVALUARE a candidatului susnumit, cu toate consecintele respective.

Drept pentru care am incheiat prezentul proces-verbal in doui exemplare, spre cele legale.

PRESEDINTELE SESIUNII
MEMBRII COMISIEI

SECRETAR
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ANEXA 6
MODEL DE FISA A NOTELOR PENTRU EVALUARE - STUDIU DE CAZ
SESIUNEA ...coiviiniiiiiininnnen.

FISA EVALUARE/REEVALUARE PILOT MARITIM

NR NOTA
CRT ELEMENT DE EVALUAT OBS

LEGISLATIE NATIONALA STINTERNATIONALA
REGULAMENT PORTUAR
COMUNICARE

ZONA DE PILOTAJ
AMBARCARE/DEBARCARE PILOT
SISTEM DE BALIZA)

SCARI DE PILOT

RADA INTERIOARA

PASA DE TANCURI

ADANCIMI PORT

LUNGIMI DANE

VOCABULAR MARITIM STANDARD
PILOT CARD

BONUL DE PILOTAJ

SCHIMBUL DE INFORMATII PILOT/CDT
COMENZI CARMA SI MASINA
COMENZI REMORCHERE

MANEVRA TN CAZ DE URGENTA
SITUATII DE URGENTA - INFORMARE
CANALE DE LUCRU VTS, PILOTAJ, REMORCAJ
ECHIPAMENT DE LUCRU

POLUARE - INFORMARE AUTORITATI
RAPORTARE INCIDENTE NAVIGATIE
TIMP NEFAVORABIL

Ol |[W]|EF
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o
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[N
[ee)

[N
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N
o

N
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N
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N
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N
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NEPROMOVAT
NOTA FINALA
PROMOVAT

NOTA FINALA

NOTA FINALA

Numele si prenumele
persoanei evaluate: Nota finala

Comisia de evaluare:
1.

2.
3.
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ANEXA 7

Extras metodologia de organizare si desfasurare a examenelor de evaluare

81 Prezenta metodologie este elaborata in baza prevederilor ,,Ordinului pentru aprobarea Regulamentului privind
criteriile minime de pregatire, perfectionare si brevetare a pilotilor maritimi, altii decat pilotii de mare larga”
aprobat.
82 Evaluarea candidatilor se face prin:.
1. testare la COLREG, RND sau Reguli canale navigabile, dupa caz, asistata de calculator, proba-eliminatorie;
2. Studiul de caz constand in intrebari referitoare la activitatea practica, intrebari la care se va raspunde oral.

83 Toti candidatii trebuie sa achite inainte de inceperea primei probe de examen un “tarif de participare la sesiunea
de evaluare”, conform normelor legale in vigoare. Candidatii care sunt declarati eliminati sau nepromovati, nu
pot solicita rambursarea contravalorii tarifelor achitate.
84 Probele de evaluare se desfasoara la data, ora si locul (sala) planificate. Orice modificare ulterioara se va aduce
la cunostinta candidatilor de catre secretar in timp util.
85 Din momentul ludrii la cunostinta a subiectelor probei de evaluare si pana in momentul terminarii sau
intreruperii probei respective, candidatilor nu li se permite:

.1 sé paraseasca sala (locul) de desfasurare a probei de evaluare;

.2 s@ comunice intre ei, indiferent prin ce mijloace, cu exceptia probelor practice in echipa;

.3 sa foloseasca alte materiale scrise decat cele permise;

.4 sa utilizeze telefoane mobile;

.5 sd comunice cu membrii comisiei pentru comentarea subiectelor sau in legétura cu acestea.
86 Pentru ca un candidat sd poatd fi declarat promovat este obligatorie promovarea prin realizarea baremului
minim.
87 Probele se sustin in sala sau locul stabilit pentru evaluare in fata comisiei pe rand, de catre fiecare candidat,
sau simultan, de catre doi sau mai multi candidati (echipa), functie de complexitatea activitatii.
88 Candidatii care nu s-au prezentat pentru sustinerea probelor pana in momentul termindrii evaluarii tuturor
celorlalti candidati sunt declarati NEPREZENTATI la aceasta proba.
89 La fiecare proba, timpul acordat fiecarui candidat pentru pregatirea si pentru executarea activitatilor cerute se
stabileste de catre comisie, de la caz la caz, in functie de durata normala de pregatire si executare a activitatii
respective, iar la COLREG, RND sau Reguli canale navigabile, dupa caz, se aloca un timp de maxim 30 min.
810 Sustinerea probei la studiul de caz va fi insotita de o expunere orala, membrii comisiei punand candidatilor
intrebari referitoare la activitatea practica. Intrebarile vor cuprinde tematica disciplinelor care prevad examinare.
811 La fiecare proba, candidatii vor prezenta un document de identitate.
812 Sanctiunea ,,ELIMINAREA DIN SESIUNEA DE EVALUARE” se aplica acelor candidati care:

.1 Incearci sa promoveze probele de evaluare prin frauda;

.2 Impiedica sau perturba organizarea sau desfasurarea in bune conditiuni a probelor de evaluare;

.3 Au o atitudine necuviincioasa sau utilizeaza expresii injurioase;

4 Se prezinta sub influenta bauturilor alcoolice pentru sustinerea probelor de evaluare;

.5 Distrug cu intentie sau degradeazd baza materiald pusd la dispozitie pentru desfasurarea probelor de
evaluare;

.6 Daca pe parcursul sustinerii probelor de evaluare apar dovezi care atesta ca unul sau mai multe documente
prezentate de candidat la dosarul de inscriere nu sunt autentice sau conforme cu inscrisurile sau evidentele
aditionale.

Aplicarea sanctiunii are consecinta pierderea dreptului de sustinere a examenului timp de 6 (sase) luni de
zile.

Am luat la cunostinta,
Candidat

ANEXA 8
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Atributiile comisiei de evaluare

81 Atributiile presedintelui sesiunii de evaluare sunt urmétoarele:

.1 verifica si aproba lista cu subiectele de examen intocmite de membrii comisiei pentru sustinerea probei
practice — studiu de caz;

.2 aprobarea reprogramarii probelor de evaluare care nu s-au putut desfasura la data, ora sau locul stabilit
initial;

.3 supravegherea permanenta a respectarii legalitatii in desfasurarea sesiunii;

.4 semnarea actelor intocmite in legatura cu sesiunea de evaluare;

.5 prelucrarea Metodologiei cu membrii comisiei de evaluare si stabilirea atributiilor acestora in cadrul
comisiei;

.6 prelucrarea Metodologiei cu candidatii inscrisi la sesiunea de evaluare;

.7 verifica si aproba/respinge dosarele de evaluare depuse de candidati la obtinerea brevetelor de piloti
maritimi;

.8 participa la evaluare in cadrul comisiei.

82 Atributiile membrilor comisiei sunt urmatoarele:

.1 participarea la evaluare in cadrul comisiei;

.2 evaluarea cunostintelor si competentelor profesionale ale candidatilor la studiul de caz si inscrierea
notelor pe formularele de evidentd a evaluarii;

.3 notarea lucrarilor la evaluarea practica,

.4 semnarea actelor intocmite 1n legatura cu sesiunea de evaluare;

.5 supravegherea permanentd a respectarii legalitatii in desfasurarea sesiunii;

.6 Tntocmirea subiectelor de examen (pentru probele practice/studiu de caz).

83 Atributiile secretariatului comisiei sunt urmatoarele:

.1 Intocmirea tuturor actelor, situatiilor si tabelelor prevazute in prezenta Metodologie, semnarea lor si
afisarea situatiilor care se fac publice;

.2 instiintarea tuturor persoanclor numite in comisia de evaluare;

.3 primirea si verificarea actelor din dosarele de inscriere ale candidatilor si prezentarea spre avizare
sefului de serviciu si spre aprobare presedintele sesiunii;

.4 pastrarea actelor din dosarele de inscriere ale candidatilor;

.5 afisarea tabelelor cu programarea probelor de evaluare;

.6 informarea candidatilor despre modificari in programarea probelor;

.7 distribuirea formularelor de evidenta a evaluarii candidatilor, catre membrii comisiei de evaluare,
primirea acestor formulare completate si verificarea conformitatii acestora cu prezenta metodologie;

.8 asigurarea colilor de hartie tipizate si stampilate, necesare sustinerii probelor de evaluare (cnd este
cazul);

.9 centralizarea rezultatelor evaluarii candidatilor;

.10 Intocmirea situatiei cu rezultatele finale ale sesiunii de evaluare;

.11 intocmirea dosarelor sesiunii de evaluare cu procesele verbale si documentele aferente;

.12 arhivarea documentelor sesiunii;

.13 supravegherea respectarii legalitatii in desfasurarea sesiunii.

Am luat la cunostinta atributiile functiei pe care o voi exercita si declar ca voi lua toate masurile
pentru prevenirea si combaterea promovarii probelor prin frauda.

DATA NUME PRENUME

SEMNATURA
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Anexanr. 9
MODEL DE CONTESTATIE

Aprob,
Presedinte comisie de evaluare

DOMNULE PRESEDINTE AL SESIUNII DE EVALUARE

Subsemnatul , CNP
brevetului ,
inmatriculat la Autoritatea Navala Roména cu numarul carnetului de
CT/GL, candidat la brevetul
Tn sesiunea

Prin prezenta contest nota obtinuti din cadrul disciplinei

, Posesor al

marinar

de

si solicit

reverificarea urmaitoarelor intrebari :

Nr. | Numarul | Justificarea/motivarea contestarii intrebarii
Crt. | intrebarii
din test

1.

Fata de cele de mai sus, solicit reevaluarea lucririi scrise in cauza si modificarea in consecinti a situatiei mele finale.

Data, Semnatura,

Lucrarea va fi inaintata spre

reevaluare




Metodologia de organizare si desfasurare a examenelor de evaluare a competentei Tn vederea eliberirii brevetelor
de piloti maritimi

Anexa nr. 10

MODEL DE PROCES VERBAL DE VERIFICARE A CONTESTATIEI
NR. /

PROCES VERBAL

INCHEIAT ASTAZI la Autoritatea Navala Romana
Tn baza Deciziei nr. din a Directorului General al A.N.R.
Ca urmare a contestatiei inregistrate la Autoritatea Navala Romana Sub nr. din
de catre dl. Candidat la brevetul de In
sesiunea ;
Noi, , ca presedinte, , ca membri si

, ca secretar, constituiti in comisie, am procedat la inaintarea contestatiei

in cauza.

Lucrarea scrisa a contestatarului la disciplina
A fost supusa reevaludrii evaluatorului care a acordat nota

in conformitate cu prevederile art .... din ,,Metodologia de organizare si desfisurare a examenelor de evaluare a
competentei in vederea eliberarii brevetelor de piloti maritimi”, aprobati prin Decizia ANR
nr. / ;

Comisia decide urmatoarele:

Deoarece nota acordata la contestatie ( )eSte cuveniiniiiiiinionninnns s seseseesns modifici nota acordata initial (
), candidatul fiind declarat ..............c.cooeienenaen. la disciplina.......ccccoviviiniininiiniiiininnnnnn datoritad urmatoarelor:

Nr. Numérul | Motivarea modificarii notei Semnitura

Crt. | intrebirii evaluatorului

din test

1

2

3

Drept pentru care am incheiat prezentul proces verbal, spre cele legale.

PRESEDINTELE COMISIEI,

VICEPRESEDINTELE COMISIEI,
EVALUATOR,

SECRETAR,




Metodologia de organizare si desfasurare a examenelor de evaluare a competentei Tn vederea eliberirii brevetelor
de piloti maritimi

Anexa nr. 11

MODEL FORMULAR DE MODIFICARE/ELIMINARE A INTREBARILOR DIN BAZA DE
DATE CONSTATATE GRESITE/AMBIGUU

in conformitate cu prevederile art .... din ,, Metodologia de organizare si desfisurare a
examenelor de evaluare a competentei in vederea eliberarii brevetelor de piloti maritimi”,
aprobata prin Decizia ANR nr. / ,

Si ca urmare a reevaludrii lucrarii scrise la disciplina inaintata cu cererea de
contestatie nr. din data , dispun:

Nr. | Numarul | Modificarea/anularea Justificare Semnitura evaluatorului
Crt. | intrebarii | Intrebarii
din test

1
2
3

Evaluator

Avizat,
Directorul Directiei Siguranta Navigatiei, Securitatea Navelor si Personal Navigant

Secretarul comisiei de evaluare



